UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
NR XXXV/307/09

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych skitadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéow
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458), art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 wust. 6 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto Legnice:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich
przyznawania,

szczegotowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy z
wytaczeniem $swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

wysokos$é stawek wynagrodzenia zasadniczego dla niektérych nauczycieli.

2)
3)

4)

Dodatek motywacyjny
§ 2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnigé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz majacego problemy w nauce,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztattowanie u uczniéw postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych, we wspétpracy z rodzicami,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnos$ci w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) tworczy udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, $srodowiskowych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,



c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnoséci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich witasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) jakos$¢ prowadzonej polityki kadrowej,

d) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy i spotecznie akceptowanych relacji miedzyludzkich
pomigdzy dyrektorem a nauczycielami i innymi pracownikami,

e) organizowanie konferencji szkoleniowych, samoksztatceniowych,

f) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

g) podejmowanie innych dziatann majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali miasta, regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnosé¢ szkét w $Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty kwotowo - w wysokoséci do 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét ustala Prezydent Miasta kwotowo — w wysokosci do 50%
otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z
dniem powierzenia tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony — po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§3

. Ustala sie miesigczne stawki dodatkéw funkcyjnych:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 40% do 90%,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty i uwzglednionym w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym szkoty od 10% do 45 %,

3) nauczycielom-wychowawcom klas lub oddziatéw i grup przedszkolnych w wysokosci 7%, za
wyjatkiem nauczycieli — wychowawcow w gimnazjach, ktérym ustala sie 8%,

4) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci 4%,

5) nauczycielom-doradcom metodycznym w wysokosci od 10% do 30%



wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1 ustala kwotowo - dla dyrektoré6w Prezydent
Miasta, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajagc odpowiednio m.in. wielko$é
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkc;ji.

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, a dla
wychowawcy za kazda klase lub oddziat. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajgcia.

8§ 4

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje wicedyrektorom i nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

Dodatki za warunki pracy
§5

1. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.
2. Dodatki za trudne warunki pracy liczone sg od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i wynosza:
1) 5% dla nauczycieli:
a) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,
b) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych - zajeé w pomieszczeniach zaktadéw opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) przeznaczonych
dla: noworodkdéw, dzieci do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i
dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz

w ztobkach,
c) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy,
d) prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,

udzielajacych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacych
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych,

2) 7% dla wychowawcéw $wietlic profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych,

3) 15% dla nauczycieli szkét i przedszkoli specjalnych, w tym réwniez organizowanych w zaktadach
opieki zdrowotnej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych, oraz
wychowawcow $wietlic w szkotach specjalnych, nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

4) 20% dla wychowawcéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i placéwek opiekunczo-
wychowawczych, nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i
mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, nauczycieli szkét specjalnych w
pogotowiach opiekunhczych,

5) 30% dla wychowawcdw pogotowia opiekunczego.

3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje odpowiednio dodatek w wysokos$ci ustalonej w
ust. 2 zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej cze$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajg¢.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, =zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej cze$ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowiagzujacego w tej szkole wymiaru godzin zajeé.

6. Nauczycielce w cigzy przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego, w wysokos$ci $redniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.



7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciagzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

8. Wysokosci dodatkéw za warunki pracy ustala kwotowo - dla dyrektora Prezydent Miasta, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
87

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1,1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:
1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrebnej uchwale.

Wysokos$¢é stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla niektérych nauczycieli

§8

Nauczycielom posiadajacym dyplom ukoriczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz
nauczycielom, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk
przewidzianych w programie wyzszych studiéw magisterskich lub — po dniu 1 stycznia 1990 r. -
wyzszego seminarium duchownego, podwyzsza sie¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego do
stawek przewidzianych dla nauczycieli legitymujacych sie dyplomem ukohczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.
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