UCHWALA RADY POWIATU W LUBINIE
NR XXXV/198/2009

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd funduszu specjalnego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych na 2009 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz.
1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 z 2009 r. Nr 1, poz.1) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdéinych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz
z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla regulamin przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz ustalenie
wysokos$ci i warunkéw wyptacania nagréd funduszu specjalnego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placéwkach oswiatowych Powiatu Lubinskiego na 2009 rok.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okres$la:

1)

2)

3)
4)
5)

wysokos$é stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, tj.:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysokosci i warunki wyptacania nagréd z funduszu specjalnego,

wysokos$¢é podwyzszonych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placéwki oswiatowe i opiekuriczo-wychowawcze
prowadzone przez Powiat Lubinski,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw

pedagoicznych zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych, a w przypadku placéwek
opiekunczo-wycho-wawczych nauczycieli, do ktérych stosuje sig przepisy Karty Nauczyciela,
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw szkét, placowek oswiatowych i opiekuniczo-
wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Lubinski,

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 z 2009 r. Nr 1, poz. 1),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz



wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181: z 2006 r. Nr 43, poz.
293 iz 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257).
3. Wysokos$é dodatkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 ustala dla dyrektora Starosta Lubiniski, a
dla nauczycieli dyrektor szkoty.
4. Decyzje o przyznaniu dodatkéw oraz nagrody z funduszu specjalnego wtacza sie do akt osobowych.

ROzDZzZ IAL 1
Dodatek za wystuge lat

5. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajace z rozporzadzenia okre$lonego w
ust. 2 pkt 5.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokos$ci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$laskiego NK.I1.0911-17/164/09 z dnia 17 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 1 ust. 7)

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi oraz nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego, jezeli nauczyciel w biezagcym lub poprzedzajacym roku
szkolnym wyréznit sie szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, osiggnat wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w
realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do zajeé¢ szkolnych, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, a mianowicie:

1) przygotowywat uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach Iub innych
formach reprezentowania szkoty,
2) wprowadzat innowacje pedagogiczne,
3) stosowat metody nauczania podnoszace osiagane wyniki,
4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do podnoszenia osigganych wynikéw,
5) organizowat imprezy szkolne lub miedzyszkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludZzmi,
pokazy artystyczne itp.
6) organizowat imprezy uroczystosci srodowiskowe i o charakterze patriotycznym,
7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspétpracowat z doradcg metodycznym i
zawodowym oraz zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy,
8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym
planie rozwoju zawodowego badz dalszej pracy,
9) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, kréotkie formy
doskonalenia, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),
10) organizowat wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowywat projekty dydaktyczne i inne),
11) ksztattowat umiejetnosci prospoteczne uczniéw, opiekowat sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,
12) uczestniczyt w pracach komisji opracowujgcej dokumentacje dotyczaca pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoty, inne),
13) organizowat udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwijat formy wspoétpracy z rodzicami,
14) wspoétpracowat aktywnie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi, w tym w celu
zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii spotecznej i agresji wsrdd dzieci i mtodziezy,
15) podnosit jako$é¢ pracy szkoty poprzez aktywny udziat w pracach os$wiatowych zwigzkéw
zawodowych,
16) posiada inne osiggniecia wazne dla jako$ci pracy placéowki oSwiatowe;j.

8. Dla dyrektoréw szkét ustala sie nastepujace dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:

1) skuteczno$¢ oddziatywan pedagogicznych (wyniki klasyfikacji, udziat w konkursach, wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania),

2) skuteczno$é oddziatywan wychowawczo-opiekunczych,

3) preferowanie dziatah organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter
szkoty (np. doradztwo zawodowe),

4) zapewnianie wysokiego stopnia organizacji szkoty, m.in. zaktualizowanie planu rozwoju
organizacyjnego szkoty w konteks$cie potrzeb rynku pracy,



5) racjonalna polityka kadrowa, ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzace realizacji zadan
statutowych przez podlegtych pracownikéw,
6) dbato$é¢ o mienie powiatu bedace w zarzadzie szkoty,
7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole $rodkami finansowymi,
8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat szkoty i jej role w
Srodowisku lokalnym,
11) realizowanie zatozen polityki oSwiatowej organu prowadzgcego w konteks$cie zatozen "Programu
rozwoju edukacji na lata 2007-2013".
9. Dodatek motywacyjny wynosi:
1) od 5% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, w zaleznos$ci od stopnia spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7,
2) od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektora i innych nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 7
i 8,
3) od 5% do 70% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, w zalezno$éci od stopnia spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7 i 8.
10. Wysokos$é érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 6,5% funduszu
ptac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe w danej szkole.
11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
12. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w placéwce oswiatowej po uptywie okresu umozliwiajacego
oceng osigganych wynikéw pracy przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po uptywie co
najmniej 3 miesiecy zatrudnienia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od
wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w %.
1. | Dyrektor:
1) szkoty (zespotu szkdét) osrodka szkolno-wychowawczego 50%
2) placéwki (Powiatowe Centrum Edukacji, Mtodziezowy Dom Kultury, 35%
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna)
2. |Inne stanowiska kierownicze 30%
14. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje nauczyciela - konsultanta lub lidera Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli przystuguje w okresie petnienia funkcji dodatek funkcyjny w wysokos$ci
10% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

15. Nauczycielom sprawujgcym funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany
rok za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

16. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, wyptacany jest z
dotu w ostatnim dniu miesigca. W przypadku wykonywania obowiazkdéw przez niepetny miesiac,
wysokos$é naleznego dodatku ustala sie przez przemnozenie 1/30 ustalonej stawki przez liczbe dni
kalendarzowych, w czasie ktérych petniono opieke.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$laskiego NK.11.0911-17/164/09 z dnia 17 marca 2009 r.

stwierdzono niewazno$é¢ § 1 ust. 16 zdanie 1)

17. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 9% kwoty bazowej okres$lonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

18. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkéw.

19. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi Iub
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono to stanowisko.

20. W przypadku zastegpowania innej osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym postanowienia ust.
19 stosuje sie odpowiednio.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

Ustala sie nastepujace wielkos$ci dodatkéw za warunki pracy trudne lub ucigzliwe w odniesieniu do
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi 20%,

2) dodatek za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w 8 9 rozporzadzenia, wynosi 20%,

3) w przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguja oba.
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar
zajed.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej cze$ci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

Prawo do dodatku za warunki pracy trudne lub ucigzliwe powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesiagca, w ktdérych nastgpito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastegpstwa przydzielonego nauczycielowi, ustala sig
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesigeczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

Wysoko$é wynagrodzenia za godziny dydaktyczne realizowane w szkotach ksztatcgcych w systemie
zaocznym ustala sie jak wynagrodzenie za planowang godzine ponadwymiarowa.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyh przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy z zastrzezeniem, ze
przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy
przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sig &8 5
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalenia wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z 1997 r. Nr 2, poz.
15, z 2002 r. Nr 214, poz. 1811 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2292).Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Wysokos$¢é i warunki wyptacania nagréd z funduszu specjalnego

Tryb i kryteria przyznawania nagréd z funduszu specjalnego reguluje odrebna uchwata Rady Powiatu
w Lubinie.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1,2%
planowanych $rodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym, z tym ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,



32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

2) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji — Starosty Lubinskiego.

Nagrody Dyrektora szkoty moga byé przyznawane nauczycielom posiadajacym co najmniej dobra
oceng pracy po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Ustala sie ,Nagrode Starosty Lubinskiego” w wysokos$ci 2000 zt.

Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
3 lat w szkole i posiadaniu wyrdzniajacej oceny pracy.

ROZDZIAL VI
Wysoko$¢é podwyzszonych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Nauczycielom posiadajacym dyplom ukoriczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz
nauczycielom, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk
przewidzianych w programie wyzszych studidw magisterskich lub — po 1 stycznia 1990 r. -
wyzszego seminarium duchownego, podwyzsza sie minimalne stawki

wynagrodzenia zasadniczego do stawek przewidzianych dla nauczycieli legitymujacych sie dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

ROZDZIAL IX
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawdzanie prac pisemnych egzaminu
dojrzato$ci w wysokosci do 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi, ktéry przeprowadza egzamin dojrzatoSci, wewnetrzng cze$s¢ egzaminu maturalnego
przystuguje za przepracowane dodatkowo godziny wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.
Nauczycielom, ktérym powierzono opieke nad pracownig komputerowg lub administrowanie siecig
komputerowg, przystuguje dodatek w wysokosci od 6% do 15% $redniego wynagrodzenia stazysty.
Nauczycielom opiekunom, realizujacym program usamodzielniania wychowankéw domu dziecka,
przystuguje dodatek w wysokosci 5% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z
moca obowiazujgcag od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
EDWARD tAGUN



