UCHWALA RADY GMINY GROMADKA
NR XXXI1/173/09

z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez gmine Gromadka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 33 ust.
1, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1, 2, art. b4 ust. 7 oraz art. 91b i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze
zm.) Rada Gminy Gromadka uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gromadka
w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gromadka,
nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gromadka,
dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gromadka,
Wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Gromadka,
Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ), zwang dalej ustawa,
rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), zwanym
dalej rozporzadzeniem.
Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Gromadka.
Klasie, nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe.
Zaktadowych organizacjach zwigzkowych, nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Za-
rzad Oddziatu ZNP w Gromadce.

§2

. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
e) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

f) dodatku mieszkaniowego,

g) dodatku za wystuge lat.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§3
Dodatek motywacyjny

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Gromadka, przystuguje

dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzg-

dzeniem MENIS, ktérego wysokos$¢ ustala sie w wysokosci 7 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany w zaleznos$ci od osia-

ganych wynikéw pracy uwzgledniajacych:



a) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

d) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem,

e) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sig z polecen stuzbowych.

. Dyrektorowi szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5%, ale nie moze przekro-

czy¢ 35 jego wynagrodzenia zasadniczego, a nauczycielowi od 3% i nie moze przekroczyé 20 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego i okres, na jaki zostat przyznany dla

a) nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
b) dyrektora ustala Wojt.

. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sa w ramach $rodkéw finansowych za-

twierdzonych w planach finansowych szkét.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w

ktérym nastapito jego przyznanie.
8 4
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie
od do
1. Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatéw i przedszkola 10% 25%
2. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 15% 30%
3. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatoéw i wigcej 20% 45%
4. | Wicedyrektor 10% 25%
5. [Kierownik filii 10% 15%

Przeliczenie procentowe w stosunku do ptacy zasadniczej ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej w rozpo-
rzadzeniu.

1.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt w granicach stawek okreslonych tabela, uwzgled-
niajac wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, licz-
be stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez oséb

wymienionych w pkt. 4, przyznaje dyrektor szkoty wedtug ustalonych przez siebie kryteriéw w granicach
okreslonych stawek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastep-

stwie.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 4 % pensji zasadniczej,
b) wychowawstwa klasy w zaleznoséci od liczby dzieci w klasie:
od 1-15 dzieci w wysokosci 1,5% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
— powyzej 15 dzieci w wysokoséci 3% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
- w przedszkolu — 3% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
— doradcy metodycznego w wysokosci 10% pensji zasadniczej,
c) lider WDN w wysokos$ci 10% pensji zasadniczej.
Nauczycielowi, ktéremu zlecono petnienie zwielokrotnionych zadann wynikajacych z punktu ba
i 5 b przystuguje odpowiednio zwielokrotniony dodatek funkcyjny.

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 8 rozporzadzenia w wysokosci

20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w 8 9 rozporza-

dzenia w wysokosci 5% od kazdej przepracowanej godziny.



. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe z tytutu sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzaja-
cymi w ramach zielonych szkét — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywata sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sig jak za godzing ponadwymiarowa zgodnie
z kwalifikacjami.

. Miesigczng liczbe godzin, o ktérej mowa w pkt 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

8§87
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzer osobowych planuje sie w rocznym planie finansowym z tego:

a) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora, ktéry ustala ich wysoko$¢,

b) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Gromadka.

. Nagrody Wéjta przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej dyrektorom szkét lub nauczycielom i przy

szczegolnych okazjach.

. Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom za wybitne osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze, a w

szczegoblnosci za:

a) przygotowanie uczniéw i wychowankdéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie spor-
towym,

b) prace z uczniem niepetnosprawnym, stabym i trudnym,

c) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programow autorskich,

d) réznorodnos$é pracy opiekunczo-wychowawczej,

e) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych,

f) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote.

. Nagrody Wéjta przyznawane sa dyrektorom szkét za:

a) wzorowe zarzadzanie szkotg,

b) prace na rzecz lokalnego $rodowiska o$wiatowego,

c) promocje gminy.

. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Z wnioskami o przyznanie nagréd dla dyrektora szkoty moga wystgpi¢: Rada Pedagogiczna, Wdéjt, Rada Ro-

dzicéw, wizytatorzy Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu Delegatura w Legnicy najpézniej do 30 wrzesénia.

. Z wnioskami nagréd dla nauczycieli moga wystapi¢: dyrektorzy szkoét, Rada Rodzicéw, wizytatorzy Kurato-

rium Os$wiaty we Wroctawiu delegatura w Legnicy najpézniej do 30 wrzeénia.

. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podejmuje Wdjt i ogtasza jg do dnia 5 pazdziernika.

§8
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzk owego wymiaru

godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek

mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesigcznie zaokraglajac do petnych ztotych:

a) przy jednej osobie w rodzinie 2% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) przy dwdéch osobach w rodzinie 3% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,



c) przy trzech osobach w rodzinie 4% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 5% ptacy zasadniczej nauczyciela. mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

wspoétmatzonka oraz dzieci uczace sig do ukoriczenia nauki nie diuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia i rodzi-
coéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej pkt 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

ktérych mowa w pkt 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
§9

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczyé¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat okresla 8 7 rozporzadzenia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty (przedszkola)
b) dyrektorowi szkoty (przedszkola) - Wjt.

§10

Dodatkowe wynagrodzenie

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i oceng pisemnych prac oraz zaje¢ uczniow-

skich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, w wysokosci:
a) 30 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,
b) 40 zt w gimnazjum.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowiazkowym

wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponadobowigzkowy wymiar w ra-
mach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystu-
guje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek go-

dzin, wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Gromadka.

§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009

r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
RYSZARD KAWKA



