UCHWALA RADY GMINY DOBROMIERZ
NR XXXI111/160/09

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é i szczegétowe warunki przy-
znawania stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze dodatku mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Dobromierz

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Dobromierz uchwala, co naste-
puje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gming Dobromierz.

§2

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli reguluje uchwata nr XXI11/136/04 Rady Gminy Dobromierz z
dnia 31 maja 2004 r.

§3

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty podstawowe i zesp6t szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dobromierz,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Dobromierz,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

B) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm ),

6) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

7) Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Dobromierz.

Dodatek za wystuge lat
8§ 4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7
rozporzadzenia.
8§85

Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wjt.
Dodatek motywacyjny
§6

Ustala sig $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

§7

W rozliczeniu rocznym wysoko$é srodkéw wydatkowanych na dodatki motywacyjne nie moze przekroczyé¢ 3%
$srodkéw przeznaczonych w planie finansowym szkoty na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.



§8

Dodatek motywacyjny za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, jako$¢ Swiadczonej pracy,
podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o kt 6-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, nie powinien byé nizszy niz 1% i wyzszy niz 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8§89
Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
§10

Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 12, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wjt.

§ 11

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie decyzji
wtacza sig do akt osobowych, a druga kopig przekazuje sie do komérki finansowe;.

§12

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnige¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczo-opiekunczym, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do realizacji przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é o estetyke i stan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a

w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim dziatajacym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezerniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci za:

a) wzorowe realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, doskonalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,

c) witasciwe realizowanie budzetu placéwki,

d) dbanie o wtasciwy stan techniczny i estetyke budynkdéw i otoczenia,

B) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw

w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

Dodatek funkcyjny
8§13

Dodatek przystuguje:

1) dyrektorom szkét,

2) wicedyrektorowi szkoty,

3) nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu prze dszkolnego,
4) nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu.



§ 14

Wysokos$é dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, ilosci oddziatéw, liczby uczniéw, ztozonosci
zadan i ich realizacje wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 15

Wysokos$é dodatku funkcyjnego okreséla ponizsza tabela:

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko Kryterium (kwota lub % stawki ptacy
zasadniczej)

1. Dyrt?ktor Zespotu 1,2 i wigce] oddzia- od 20% do 50%
Szkot tow

2. ch?dyrektor Zespotu 1’2 i wigce] oddzia- od 10% do 40%
Szkot tow

3. |Dyrektor Szkoly Pod- | 11 44ziatow od 10% do 40%
stawowej
Wychowawca klasy

4. i oddziatu przedszkol- - 60 zt
nego

5. Opiekun stazu — 35 zt

8§16

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala dla dyrektora — Wdjt, a dla nauczycie-
la, w tym dla wicedyrektora — dyrektor.
8§17

W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora dtuzszej
niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiagzki dyrektora w
zastepstwie.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-7/144/09 z dnia 6 marca 2009 r. stwier-
dzono niewaznos$é & 17 we fragmencie: ,w przypadku nieobecnosci dyrektora dtuzej niz 30 dni”)

Dodatek za warunki pracy
§18

Na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w

trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w wysokos$ci;

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 12% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego - 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warunkach uciazliwych — 6% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

§19
Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wjt.
§ 20

Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielagc przyzna-
na nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowiagz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.



§ 22

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w 8 21, uzyskuje sie mno-
zac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

§ 23

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuriczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe.

Dodatek mieszkaniowy
§ 24

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

§ 25

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 26

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku gdy dziecko po-
biera nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§ 27

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 25.

§ 28
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
§ 29

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kt6-
rych mowa w § 27, na ich wspdlny wniosek.

§ 30
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.
§ 31

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
— od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie,
2) za dany miesiac, jezeli wniosek zostat ztozony w pierwszych 3 dniach roboczych miesigca.

§ 32

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,



4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Postanowienia koncowe
§ 33

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.
§ 34

Traci moc uchwata nr XVII1/95/08 Rady Gminy Dobromierz z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie ustalenia
na rok 2008 regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania stawek dodatku za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze dodatku mieszkaniowego, nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach prowadzonych przez Gming Dobromierz.

§ 3b
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.
§ 36

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.
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