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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
NR XXX/239/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania tych dodatkéw, szczegétowego sposobu obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz wysoko-
Sci i warunkéw wyptacania nagréd i innych swiadczenh wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Mia-
sta i Gmina Bierutow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 wust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska w Bierutowie
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla szczeg6étowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez niego kryterium wymie-

nionego w punkcie 3 i co najmniej 2 pozostatych kryteriéw wymienionych w punkcie 1, 2, i 4:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz wyprowadza-
nia innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, bar-
dzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejgtnego rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) opracowywanie i wdrazanie nowych rozwiazan i metod dydaktycznych stuzacych wychowaniu i pod-
noszeniu poziomu nauczania w szkole.

2) Jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie wtasnej polityki kadrowej,

b) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi i powierzonym mieniem,

c) szczegdlna dbatosé o wizerunek szkoty i poziom nauczania w szkole,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkoéw,

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

h) rzetelne i terminowe wywiagzywanie siez polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zaintere-

sowan uczniéw oraz czynno$ci i zaje¢ zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w

szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
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c) prowadzenie lekcji kolezenskiej lub przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne tworzy sie w wysokosci 4% $redniego wynagrodzenia nauczycie-

la stazysty na kazdy nauczycielski etat zatwierdzany w projekcie organizacyjnym szkoty i ujmuje sie w rocz-

nym planie finansowym, w tym:

1) 80% s$rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne pozostaje w dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy z
przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego wynosi od 100 ztotych do 500 ztotych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§3

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klas szkoty,

3) wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Wysokos$é stawki dodatku funkcyjnego w %
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
Lp. Funkcja/stanowisko ktérym mowa w art. 30. ust 3 ustawy Karta

Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

1 Dyrektor szkoty 0d 20% do 100%
2 Wicedyrektor szkoty, inne stanowisko od 10% do 40%
kierownicze
3 Wychowawstwo klas szkolnych 3,3%
4 Wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach 3,6%
przedszkolnych przy szkotach
5 Opiekun stazu 3%
3. Kwote dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote dodatku ponizej 50 groszy pomija
sig, a kwote 50 groszy i wigcej zaokragla sie w gére.
4. Wysokos$é stawki dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 2 przyznaje dla dyrektoréw Burmistrz Miasta i

Gminy, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkciji, wyniki pracy, liczbe uczniéw i oddziatéw.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-7/146/09 z dnia 6 marca 2009 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ 8 3 ust. 4 we fragmencie: ,wyniki pracy”).

5.

Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, dla wychowawcy
klasy szkolnej i oddziatu przedszkolnego przy szkotach za kazda klase lub oddziat niezaleznie do wymiaru cza-
su pracy nauczyciela, dla nauczycieli wychowawcoéw w przedszkolu za jeden oddziat niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktérych prowadza zajgcia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§4

. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warun-

kach trudnych lub uciazliwych.

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wysoko-

$ci 20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom wykonujacym prace w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wy-

sokosci 20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos$é dodatku dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczyciela — dyrektor szko-
ty.



Rozdziat b5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§b

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowo obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, co najmniej 0,5 liczy sig za
petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, za ktére
nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

Rozdziat 6
Dodatek za wystuge lat
§6

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

. Prawo do dodatku za wystuge lat nauczycielowi potwierdza dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy.

Rozdziat 7

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
87

. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi:

1) dla 1 osoby 3,40% - $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) dla 2 oséb 4,60% - $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) dla 3 0s6b 5,70% - $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

4) dla 4 oséb 6,85 — $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) wspdtmatzonka,

2) uczace sig dzieci do ukoniczenia 25 roku zycia pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw w rodzinie, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza
Miasta i Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi zamieszkujgcemu z nim na state, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazane-
go przez niego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmatzonkowi dyrektor szkoty, a na wniosek dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym zostat ztozony o jego przyznanie.

. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote ponizej 50 groszy
pomija sig, a kwoty 50 groszy i wiecej zaokragla sie do petnego ztotego.



Rozdziat 8
Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
§8

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, w tym:
1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania okresla
uchwata nr VII1/46/07 Rady Miejskiej w Bierutowie z dnia 28 marca 2007 r.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§9
Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Bierutéw.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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