UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
NR 1/3/2009

z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwka prowadzonych przez Gmine
Zabkowice Slaskie

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z
art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz § 7 pkt 1-3 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), rozporzadze-
nia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajgce roz-
porzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 56,
poz.372) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach lub placdwkach prowadzonych przez Gming Zabkowice Slaskie.

§2

llekro¢ mowa jest w uchwale o szkole, rozumie sig przez to:
publiczne przedszkole,

publiczna szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki o$wiatowe.

ogRrwbd =

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 ze
zmianami).

Dodatki za warunki pracy

§4

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej — 5% wynagrodzenia zasadni-
czego proporcjonalne do liczby godzin zajeé¢ dydaktycznych,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzecze-
nia, w wysokosci 20% za kazda godzing pracy z dzieckiem, w tym zaje¢ dydaktycznych w oddziatach
przedszkolnych integracyjnych, w klasie integracyjnej w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreéla &8 1 rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
marca 2006 r., ktéry przyznaje sie nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych wymienio-
nych w 8 8 pkt 6 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w wy-
sokosci 20% za kazda godzing pracy z dzieckiem, w tym zajeé¢ dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych



integracyjnych, w klasie integracyjnej w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy w tym samym

oddziale - przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

§5

Pojecie godziny ponadwymiarowej i pojecie doraznego zastepstwa oraz warunki ich przydzielania okresla art.
35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

1.

4.1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35, uzyskuje sig

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

Przyznawanie i wyptacanie dodatku mieszkaniowego nauczycielom
86

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5000 mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci

obliczanej od minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszonego przez Prezesa Rady Ministréw i uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 1% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace dla 1 osoby w rodzinie,

2) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace dla 2 oséb w rodzinie,

3) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace dla 3 oséb w rodzinie,

4) 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace dla 4 i wiecej oséb w rodzinie.

. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacego matzonka,

dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszka-
niowy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zto-

zono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie (obowigzywania umowy o prace);

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku gdy jednak z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacych matzonkami z uwzglednieniem ust. 2 i ust. 3.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Zabkowic Slaskich

Dodatek motywacyjny
§7

. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 6% planowanych srodkéw na

wynagrodzenia zasadnicze w danym roku budzetowym.

. Nauczyciel zatrudniony w placéwkach o$wiatowych Gminy Zabkowice Sl. ma prawo do dodatku motywa-

cyjnego po spetnieniu wymogéw okreslonych w pkt 3 regulaminu.

. Podstawg do przyznania dodatku motywacyjnego sg udokumentowane wyniki pracy okreslone w § 6 rozpo-

rzagdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

Do ogdélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,



4.2.

4.3.

N oo

3)
4)

5)
6)

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia,

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela,

Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

Szczegbtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1)

2)

3)
4)

5)

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

jakosé swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty, placéwki,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych m.in. bezinteresowna praca w czasie wolnym od
zajeé szkolnych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

uwzglednienie potrzeb kadrowych w danej placéwce.

Dodatkowe kryteria dla dyrektoréw szkét:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

witasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty (stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki
finansowej organu prowadzacego, celowo$¢ i oszczedno$é wydatkow),

efektywnos$é dziatarn zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzeto-
wych $rodkéw finansowych,

wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej

celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoty (przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych),

racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym (prawidtowos$é zawieranych umoéw, wta-
Sciwe i kompletne prowadzenie dokumentac;ji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych (BHP, przeglady stanu technicznego obiek-
tow);

. Ustala sie dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 5 miesigcy.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okresy jego przyznawania, uwzgledniajagc poziom

spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3, ustala dyrektor po uzyskaniu opinii organizacji zwiazkowych
dziatajacych na terenie szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Zabkowic Slaskich.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I11.0911-19/134/09 z dnia 3 marca 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 7 ust. 7 we fragmencie: ,po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty”).



Dodatki funkcyjne
§8

1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom szkét,
2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty,
3) nauczycielom — opiekunom stazu,
4) nauczycielom — wychowawcom klas, grup przedszkolnych,
5) nauczycielom — doradcom metodycznym i konsultantom.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastep-
stwie.
3.1. Woysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych okresla tabela:

Miesiecznie w ztotych
od do

Lp STANOWISKO

1. Przedszkola
a) Dyrektor przedszkola czynnego 300 800
ponad 5 godzin dziennie 250 700
b) Dyrektor przedszkola czynnego 150 550
do 5 godzin dziennie
c) Wicedyrektor
Szkoly podstawowe i gimnazja
publiczne 350 950
a) Dyrektor szkoty podstawowej 400 1200
liczacej do 8 oddziatéw 850 1600
b) Dyrektor szkoty podstawowej 850 1600
liczacej od 9 do 16 oddziatow 250 950
c) Dyrektor szkoty podstawowej
liczacej 17 oddziatéw i wigcej
d) Dyrektor publicznego gimna-
zjum liczacego od 14 oddzia-
téw i wigcej
e) Wicedyrektor
Wychowawcy
a) grup przedszkolnych i klas 75
szkolnych I-Ill 70
b) klas szkolnych 85
— w szkotach podstawowych
klasy IV-VI
—  w publicznych gimnazjach
w przypadku klasy szkolnej lub
grupy przedszkolnej liczacej do 12
uczniéw/dzieci wychowawcy
otrzymujg dodatek w wysokosci
50% stawki bazowej
4. | Opiekunowie stazéw 60
5. |[Nauczyciel — metodyk 60-200

3.2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Zgbkowic Sla-

skich

4. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzestania petnienia obowiazkéw funkcyjnych, a w przypadku odwota-
nia z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie.

5. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa ust. 1 pkt 1) i 2), nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 4) i 5).

Nagrody dla nauczycieli
§9

1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sie w
budzecie gminy w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.



2. Ww. fundusz przeznacza sie na wyptaty nagréd burmistrza i dyrektoréw szkot.
3. Zasady podziatu funduszu:

3.1

3.2

3.3.
4.1.

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

20% - z 1% planowanego funduszu osobowego dla nauczycieli danej szkoty, przeznacza sie na nagrody

Burmistrza.

80% - z 1% planowanego funduszu osobowego dla nauczycieli danej szkoty, przeznacza sie na nagrody

Dyrektora Szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

Nagrode Dyrektora moze otrzymacé nauczyciel, ktory:

1) dba o wysoka jako$¢ zajeé¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej,

2) osiaga wymierne efekty w pracy dydaktycznej m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wy-
niki badan kompetenc;ji,

3) wzorowo prowadzi zajecia dydaktyczne, potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena
jej uczestnikéw,

4) wykazuje pomystowos¢ inicjatywe w stosunku do réznych form, metod i srodkéw celem aktywizowa-
nia uczniéw (wychowankéw) w procesie nauczania,

5) rozwija indywidualne cechy ucznidw (wychowankdw) i wspomaga ich wszechstronny rozwdj,

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy przejawdéw patologii spotecz-
nej,

7) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,

8) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami calem wspomagania dziatalno$ci statutowej szkoty,

9) wspdtpracuje ze srodowiskiem szkolnym celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktéry spetnia kryteria wymienione w ust. 4.1 oraz dodat-

kowo:

1) inicjuje, organizuje i przeprowadza przedsiewzigcia kulturalno-o$wiatowe o zasiegu wykraczajagcym
poza $rodowisko szkoty,

2) opracowuje i upowszechnia wtasne doswiadczenia pedagogiczne,

3) kieruje zespotem samoksztatceniowym, problemowym oraz wspétpracuje z o$rodkiem doskonalenia
nauczycieli.

Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, uzyskujacy

szczegoblne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry,

4) osiggania przez szkotg bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

6) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

7) inicjowania i organizacji réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy,

8) wszechstronnej wspdtpracy ze $rodowiskiem,

9) aktywnie dziata na rzecz o$wiaty w gminie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli i wicedyrektoréw szkét wystepuja dyrekto-

rzy tych placéwek oraz organizacje zwigzkowe dziatajgce w tych placéwkach.

Z wnioskiem o nagrody dla dyrektora szkoty moze wystapi¢ Zastgpca Burmistrza, Przewodniczacy Komi-

sji Edukaciji, Kultury i Sportu oraz Promociji Miasta Rady Miejskiej w Zabkowicach SI.

Whioski o nagrody Burmistrza sktada sie w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich odpowiednio w

terminach do 31 maja i do 20 wrzes$nia danego roku budzetowego.

Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub rady szkoty.

Nagrode Burmistrza przyznaje Burmistrz po przedtozeniu zaopiniowanych wnioskéw.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3,, moga byé przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

zakonczenia roku szkolnego oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3, wyptacane sg przez szkotg a w przypadku nagrody Burmi-

strza, po przekazaniu srodkéw przez Urzad Miejski na placéwke.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

§ 11

Traci moc uchwata nr 111/10/2008 Rady Miejskiej z dnia 27 lutego 2008 r.



§12

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ANDRZEJ DOMINIK



