Uchwata okresla wysoko$é stawek dodatku: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

UCHWALA RADY POWIATU W MILICZU
NR XXI11/161/2009

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Powiat Milicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 t.j. z pézn. zm.), art. 30
ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. z p6zn. zm.) Rada Powia-

tu w Miliczu uchwala, co nastepuje:

§1

Powiat Milicki.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, dyrektoréw, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1
pkt 1 oraz 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — prowadzonych przez Powiat Milicki,

2) szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ zespoty szké6t oraz szkoty i placéwki wymienio-
ne w art. 1 ust. 1 oraz 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — prowadzone przez Po-

wiat Milicki.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy meto-

§3

dycznego, opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

b) mianowanego.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
1 2 3
1. [Zespot Szkét w Miliczu
a) dyrektor, 1000-1300
b) wicedyrektor, 600-1000
c) kierownik szkolenia praktycznego, 400-800
2. [Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno-
-Pedagogicznego 800-1200
3. [ LO w Miliczu:
a) dyrektor 800-1100
b) wicedyrektor 500-800
cd. tabeli
1 2 3
4. |Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy:
a) dyrektor, 800-1000
b) wicedyrektor 500-800
5. [Nauczyciel doradca metodyczny 500
6. [Nauczyciel — wychowawca klasy 100-150
7. INauczyciel — opiekun grupy stuchaczy 50
8. |Nauczyciel - opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego sie o stopien
nauczyciela: 100
a) kontraktowego, 50

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-10/133/09 z dnia 3 marca 2009 r.

stwierdzono niewazno$é¢ pkt 7 i 8 tabeli zawartej w § 3 ust. 1)




. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é szkoty, jej strukture orga-
nizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcji.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajace;j
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

. Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. W przypadku nauczycieli niepetnozatrudnionych kwote dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia.

§4

. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia-
tania zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych po-
staw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg-
zamindéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy z or-
ganami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lo-
kalnym;

14) inicjowanie i realizowanie dziatarh zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, w tym
m.in. z funduszy europejskich.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz rok szkol-

ny w wysokosci do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§5b

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub szkodliwych dla zdrowia
w wysokos$ci ponizszej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

% otrzymywanego przez
Lp. Stanowisko nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego

1. [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych -
prowadzacy zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkciji 4,77
roslinnej, zwierzecej, mechanizac;ji rolnictwa

2. [Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach
(oddziatach) przysposabiajgcych do pracy

3. |Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w|
szkole specjalnej oraz prowadzacy indywidualne nauczanie 14,29
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

4. |Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach

14,29

taczonych w szkotach podstawowych 477
5. [Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposredniol
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych os$rodkach 2382

szkolno-

-wychowawczych (w tym w internatach)

6. |Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwce opiekuriczo- 19,1
-wychowawczej




7. [Nauczyciele prowadzacy badania psychologiczne i pedagogiczne,
w tym badania logopedyczne, udzielajacy dzieciom i mtodziezy
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, 7,15
a takze udzielajgcy rodzicom i nauczycielom pomocy|
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologicznoA
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, zwieksza sie o 4,77% stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, dla nauczycieli pracujgcych w warunkach uciazliwych.

. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku/
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, za ktére
nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyj-
nym szkoty ustala sig tak jak za godziny ponadwymiarowe.

§7

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny,

wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 42 zt — dla 1 osoby,

2) 60 zt — dla 2 oséb,

3) 80 zt — dla 3 oséb,

4) 93 zt — dla 4 i wigcej osob.

. Do o0séb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmat-

zonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu przy-

stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu miesz-

kalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.



6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzon-
kami, z uwzglednieniem ust. 3.

8. Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Miliczu.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
CEZARY SIERPINSKI



