UCHWALA RADY GMINY PECLAW
NR XX1/97/08

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Pectaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gming Pegctaw w brzmieniu:

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Pectaw

Rozdziat |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8 7 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Roz dziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Tworzy sie fundusz dodatkéw motywacyjnych w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zespotu szkét:
1) Osiagniecia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:
— doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu mig-
dzyszkolnym i powiatowym,
— doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu woje-
woédzkim, krajowym i miedzynarodowym,
b) praca z uczniem majacym trudnosci,
c) osiggane postegpy nauczania ustalone na podstawie obserwacji, badan narzedziami pomiaru dydak-
tycznego lub sprawdzianami opracowanymi w zespole przedmiotowym,
d) innowacyjno$é¢ w dziataniu pedagogicznym.
2) Zaangazowanie w prace wychowawczo--opiekuncza:
a) realizacja planu wychowawczego placéwki, a takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym kla-
sy,
b) czas poswiecony uczniom poza lekcjami, zajgciami,
c) wspodtpraca z rodzicami:
— rozpoznawanie warunkéw rodzinnych uczniéw, rozwigzywanie konfliktow,
— pozyskiwanie rodzicéw do wspétpracy, wiaczanie rodzicbw w tworzenie autonomii i charakteru
placéwki otwartej,
d) opieka nad organizacjami szkolnymi,
e) organizacja imprez szkolnych i gminnych: konkurséw, spotkan itp.



3) Zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) systematyczne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:
— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu,
— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe, inne,

b) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej,

c) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym z innymi:
— opieka nad praktykantem,
— prowadzenie lekcji pokazowych,

d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej: obecnosci, przygotowanie materiatow, prowadzenie
warsztatéw szkoleniowych itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
— przewodniczacy zespotu przedmiotowego lub wychowawczego,
— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
— inne.

4) Jakos$¢ swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci:
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
— rzetelne petnienie dyzuréw,
— punktualnosé,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) promowanie placéwki,

f) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, np. opracowywanie i realizacja projektéw na pozy-
skiwanie srodkéw.

3. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek o$wiatowych:

1) Skuteczno$é oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnegtrznych badan poziomu nauczania,

c) oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) wspomaganie uczniéw, wychowankéw w ich rozwoju.

2) Skuteczno$é oddzialywan wychowawczo-opiekunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,

b) zapewnienie w placéwce poczucia bezpieczenristwa uczniom (wychowankom) i nauczycielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw (wychowankdéw), w tym witasciwych
relacji miedzy uczniami, nauczycielami oraz miedzy uczniami (wychowankami) i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw (wychowankéw),

f) dbato$é o klimat wychowawczy placéwki poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatann profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

g) obecnos¢ szkoty w s$rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci wychowankéw.

3) Jako$¢ swiadczonej pracy:
a) umlejetnosm racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi placéwki:
wtasciwe planowanie i realizacja budzetu,
— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
— podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,
— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
— podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
4) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) ksztattowanie polityki kadrowej,

d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,



e) wspodipraca z instytucjami wspomagajacymi prace placéwki o$wiatowe;.
5) Wywiazywanie sie z obowigzkéw naktadanych przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.
. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wynosi do
10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek przyznaje sie od dnia 1 wrzes$nia do 28/29 lutego i od dnia 1 marca do 31 sierpnia danego
roku.

. Nauczycielowi powracajacemu do pracy po urlopie zdrowotnym przystuguje dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, uwzgledniajac spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 2, ustala Dyrektor szkoty, a w stosunku do Dyrektora Wéjt Gminy, uwzgledniajgc spetnienie warunkoéw,
o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdziat Il

DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze badz petnienie innej funkcji, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem stanowisk kierowniczych wynosi:

1) dla dyrektora zespotu szkét — 20-60% wynagrodzenia zasadniczego

2) dla z-cy dyrektora zespotu szkét — 10-30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny zwigzany z petnieniem funkcji przystuguje w wysokos$ci procentowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela i wynosi:

1) dla wychowawcy klasy — 75,- zt brutto za kazda klase

2) dla doradcy metodycznego -2-5%
3) dla nauczyciela konsultanta -2-5%
4) dla opiekuna stazu - 1-5%.

. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 1 ustala i przyznaje Wéjt Gminy, natomiast dodatki okreslone w
ust. 2 pkt. 2 i w ust. 3 — Dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje tylko jeden z nich — najwyz-
szy w przypadku dyrektoréw jednostek.

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zaje¢ oraz wymiaru
czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-WYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowga ustala sig dzielagc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin po-
mija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sig jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat Vi

NAGRODY

. W budzecie gminy w dziale o$wiata tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzer osobowych.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok oraz:



4.

1.

1) legitymuje sie osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a przede wszystkim:
a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
— integracji grupy, aktywnosci wychowawczej,
— prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo-ksztatcacej,
— przygotowaniu i realizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych.
b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
— stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu,
— stwierdzeniu dobrych wynikébw w nauczaniu wykazywanych przez uczniéw, wychowankéw na
konkursach,
— udzielaniu pomocy uczniom, wychowankom majacym szczegdlnie trudnosci w nauce.
c) w zakresie pracy opiekuriczej polegajacej na:
— zapewnieniu pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,
— nawigzywaniu wspétpracy z placéwkami kulturalnymi i zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci.
d) w zakresie wypetniania podstawowych obowigzkdéw:
— systematyczne i prawidtowe wypetnianie dokumentacji,
— punktualnos¢,
— realizacja zarzadzen dyrektora.
e) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
— aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli.
f) w zakresie innych dziatahh na rzecz dzieci i mtodziezy za:
— osiaggnigcia we wspoétpracy z instytucjami i srodowiskiem,
— promowanie placéwki.
Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw placéwek
oswiatowych prowadzonych przez gmineg:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) wyniki klasyfikaciji i promociji oraz wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
b) udziat uczniéw i wychowankéw w olimpiadach i konkursach naukowych, sportowych i artystycznych
szczebla gminnego i wyze;j.
2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej w placéwce,
b) integrowanie, pobudzanie aktywnosci spotecznej uczniéw, wychowankdéw, ich rodzicéw i pracowni-
kéw placowki,
c) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologiom w placéwce,
d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawcze;j.
3) w zakresie zadari wynikajacych z kierowania placéwka za:
a) wyrozniajace organizowanie pracy w placéwce,
b) rzetelne planowanie budzetu placéwki i racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz placéwki.

. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innych termi-

nach.

Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagréd:

1) nagrody dyrektora szkoty — 80% $rodkéw finansowych,
2) nagrody Wéjta Gminy — 20% $rodkéw finansowych.

. Nagroda Wéjta dla nauczyciela przyznawana jest na pisemny wniosek dyrektora szkoty oraz zwigzkéw

zawodowych i rady rodzicéw w ramach $rodkéw okreslonych w ust. 6 pkt. 2.
Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasadniajgc wyroéznienie w formie pisemne;.

. Nagrody dyrektorom przyznaje Wéjt Gminy.
. Wniosek o nagrode stanowi zatagcznik do uchwaty.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego wymiaru zajeé i
moze byé¢ wyptacany tylko z jednego stosunku pracy na terenie gminy.

. Dodatek przystuguje w wysokosci:

1) do trzech oséb w rodzinie — 6%,
2) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 9%
sredniego wynagrodzenia stazysty.



3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sa odpisy aktéw stanu cywilnego oraz poswiadczenia o
wspodlnym zamieszkiwaniu z Urzedu Gminy.

5. Whniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel przedktada dyrektorowi.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy. W takiej sytuacji nauczyciel dostarcza pracodawcy zas$wiadczenie o pobieraniu dodatku
mieszkaniowego przez wspoétmatzonka.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

8. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastapity
okolicznosci powodujace zmiang wysokosci.

9. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
pracodawce o okolicznosciach powodujacych zmiany w ustalonej wysokosci dodatku.

10. Dodatek jest przyznawany od nastepnego miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek, i wyptacany jest z
goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY /WYNAGRODZENIA ZA DODATKOWA PRACE

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci: 50,00 zt miesiecz-
nie.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca sie miesigcznie z géry za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesiaca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$é wynagrodzenia
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia miesigecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do re-
alizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek
godzin i doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 niniejszego rozdziatu przystuguje wy-
tacznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pet-
nego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

§2
Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§3

Traci moc uchwata nr XV/71/08 Rady Gminy w Pegctawiu z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie okreslenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Pectaw.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Pectaw.
85

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ALEKSANDER WOJCIECHOWSKI/



Zalgcznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Peclaw.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOITA GMINY PECLAW
............................................................................................................................... zgtasza wniosek
(nazwa organu szkoty)
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Pectaw
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UZASADNIENIE WNIOSKU
Opinia Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
Osoba reprezentujaca organ sporzadzajacy Wniosek: ...,
{imi¢ i nazwisko)
(micjscowosé, data) (pieczeé organu) (podpis, pieczarka imienna)

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
I/ W przypadku zlozenia wniosku przez dyrektora - wyciag z protokotu z pesiedzenia rady pedagogicznej szkoty.




