UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
NR XXV/277/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dodatki, wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrody dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i w przedszkolu prowadzonych przez Gmine Karpacz

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 10 i ust. 10a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6ézn zm., Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z
2008 r Nr 145, poz. 917), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm., z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) po uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajagcym na-
uczycieli, tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin okresla wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
ich przyznawania oraz szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu prowadzonych przez Gming Karpacz.

§2

. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami, zatrudnionych

w szkole i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego w okresie od dnia 1
stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, z zastrzezeniem ust.3, ustala sie na poziomie okreslonym w rozpo-

rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.).

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli posiadajacych dyplom ukoniczenia studium nauczycielskiego, pedago-

gicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego
oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk
przewidzianych w programie wyzszych studiéw magisterskich lub — po dniu 1 stycznia 1990 r. — wyzszego
seminarium duchowego, podwyzsza sie do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla na-
uczycieli legitymujacych sie dyplomem ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykéw obcych.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placdwek, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt. 1,

nauczycielu — rozumie sig przez to nauczycieli, dyrektoréw, wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka,



7)

8)

9)

2.

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydanego na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.),

kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa, okreslong w ustawie budzetowej dla nauczycieli.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-

brych osiagnige¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez uczniéw z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu poprawkowego wskutek
dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majgcej charakter zaje¢ pozalekcyjnych,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami i in-
nymi instytucjami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora jest spetnianie warunkéw

okreslonych w ust. 1 oraz:

1) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, wyposazanie
szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymen-
tow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedago-
gicznego,

4) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja wnioskéw i zalecert organu prowadzacego, opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finanso-
wych,

5) wiasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrzebami
szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych, racjonal-
ne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym,

6) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz.,



—_

7) dbato$¢ o wtasciwa atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji migdzyludzkich w stosunku do
rodzicéw dzieci, wspotpracownikéw, jak i podwtadnych,
8) wspotpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na jeden rok szkolny.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego wy-

nikajacego z osobistego zaszeregowania.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowia 7% kwoty planowanej na ich wyna-

grodzenia zasadnicze.

§6

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych

mowa w 8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Karpacza.

. Dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastagpi¢ po

uptywie okresu umozliwiajagcego oceneg osigganych wynikéw pracy, nie wczesniej niz po uptywie 1 roku pra-
cy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

okreslonej ponize;j:
1) dyrektor przedszkola
— 30-50% kwoty bazowej,
2) dyrektor szkoty
- 50-70% kwoty bazowej,
3) wicedyrektor
— 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w zastep-

stwie na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Burmistrz Karpacza.

§8

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczy-

cielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 6%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 4%,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 5%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§9

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1i 3, nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku, o kté-

rym mowa w 8§ 8 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdag osobeg odbywajaca

staz i powierzong danemu nauczycielowi.



—_

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

8§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.
. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslaja

przepisy 8 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY

. Procent wynagrodzenia
Lp. Trudne warunki pracy zasadniczego nauczyciela %
1. |Prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania 20
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
2. |Prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi 20
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim.

Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin, dodatek wy-
ptaca sig proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sig jak za jedna godzing ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

$srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) innej uzasadnionej okoliczno$ci.

. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac nagro-

de burmistrza, kuratora oswiaty lub ministra edukacji narodowe;j.
Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowa-

nego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza

sie w jego aktach osobowych.

. Whnioski o zezwolenie na uruchomienie $rodkéw ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli sktadaja

dyrektorzy w Urzedzie Miejskim na miesigc przed przyznaniem nagrody.

. 20% s$rodkéw na nagrody przeznaczane jest na nagrody Burmistrza Karpacza, 80% $rodkéw na nagrody

przeznaczane jest na nagrody dyrektora.



§13

1. Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom za wybitne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze, a w
szczegoblnosci za:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie spor-
towym,

2) prace z uczniem niepetnosprawnym, stabym i trudnym,

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,

4) réznorodno$é pracy opiekunczo-wychowawczej,

5) wprowadzanie nowych ofert edukacyjnych,

6) aktywny udziat w akcjach promujacych placéwke oswiatowa,

7) rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji,

8) inne osiagniecia wazne dla placéwki.

2. Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming

Karpacz przyznawane sa za wybitne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze, w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepetnosprawnym,

2) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie spor-
towym,

3) opracowanie i realizacje ciekawych programéw nauczania i wychowania,

4) wykonanie innych czynnos$ci, np. prowadzenie zaje¢ dodatkowych, przygotowanie uroczystosci, opieke
nad samorzagdem uczniowskim, organizowanie i udziat w akcjach promujacych bezpieczenstwo, zdrowie
itp.,

5) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu.

3. Nagrody Burmistrza dla dyrektoréw placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Karpacz przyzna-
wane sa za wybitne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze, w szczegdélnosci za:

1) organizowanie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepetnosprawnym,

2) wdrazanie ciekawych programéw nauczania i wychowania,

3) organizowanie np. zajeé¢ dodatkowych, przygotowanie uroczystosci, opieke nad samorzadem uczniow-
skim itp., organizowanie i udziat w akcjach promujacych bezpieczenstwo, zdrowie itp.,

4) osigganie bardzo dobrych wynikéw w dydaktyce i wychowaniu,

5) stosowanie stylu zarzadzania sprzyjajacego rozwojowi placéwki,

6) troszczenie sig o wzbogacanie bazy materialnej placéwki,

7) organizowanie udziatu uczniéw i wychowankédw w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie spor-
towym,

8) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspdétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrod dzieci | mtodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) organizacje wspoétpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

11) szczegdlnie staranne i efektywne spetnianie obowiazku zapewnienia bezpieczeristwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

8§14
1. Kandydata do nagrody Burmistrza Karpacza zgtasza:
1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placéwki po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) w przypadku dyrektora — organy statutowe placéwki oraz zwigzki zawodowe.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana przez Burmistrza bez wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, §
13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat VI

Przepisy koricowe
§ 156

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Karpacza.



8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
LUCJAN SZPILA



