UCHWALA NR XXXVII1/182/09
RADY GMINY PIELGRZYMKA

z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkoéw
ich obliczania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w nawigzaniu do art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) — Rada
Gminy Pielgrzymka uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz warun-
kow ich obliczania i wyptacania.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 2. Regulamin okres$la:
1) Szczegotowe warunki przyznawania i ustalania wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.
2) Szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw.
3) Warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagréd z funduszu specjalnego.
4) Warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci dodatku mieszkaniowego.

8§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowa oraz gimnazjum, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Gmina Pielgrzymka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gim-
nazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty podstawowej i gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka,

4) wojcie, nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Pielgrzymka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm.),

6) rozporzgdzeniu, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pielgrzymka.

8) urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Pielgrzymka.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 4. Szczegdblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajgce z 8 7 rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w 8§ 3 pkt 6 niniejszej uchwaty.

Rozdziat 1l
Dodatek motywacyjny

8 5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole bez wzgledu na stopien awansu zawodo-
wego oraz w oparciu o zasady wynikajgce z § 6 rozporzadzenia, o ktbrym mowa w 8§ 3 pkt 6 niniejszej
uchwaty, a w szczegdlnosci jezeli:

a) przygotowat uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych formach re-
prezentowania szkoty,

b) stosowat wtasne programy autorskie,

¢) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

d) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do podnoszenia osigganych wynikdw,

e) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne itp.,

f) organizowat imprezy o zasiegu gminnym lub powiatowym,

g) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspétpracowat z doradcg metodycznym oraz zdoby-
tq wiedze i umiejetnosci wykorzystat w codziennej pracy,



h) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym planie
rozwoju badz dalszej pracy,

i) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy doskonalenia,
udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

i) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne ),

k) byt opiekunem stazysty, ktory otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego,

I) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

m) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczacg pracy szkoty (statut we-
wnatrzszkolny, system oceniania, program wychowawczy szkoty, inne),

n) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki za-
wodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

0) posiada inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny do 10% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.
2. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-

go.

8§ 7. 1. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miare posiadanych $srodkéw finansowych, a jego
wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 2% funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia zasadnicze w da-
nej szkole.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty na podstawie opraco-
wanego przez szkote kryterium.

§ 8. 1. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach przyznanego szkole fun-
duszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenie zasadnicze w danej szkole.
2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje wojt.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie co najmniej 1 roku zatrudnienia.

8 10. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pi-
semnej. Decyzja ta nie jest decyzjg w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.
2. Kopie decyzji wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w szkole przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabe-
li:

Lp. Stanowisko Miesiecznie (w zt)
Szkoty wszystkich typow:

1. — dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, 350-500
— dyrektor szkoty liczacej od 8 do 9 oddziatow, 400-700

8 12. 1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku funkcyjnego poszczegolnym dyrektorom
podejmuje wojt.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor
szkoty, majgc na wzgledzie liczbe oddziatéw wymienionych w § 11 niniejszej uchwaty.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje sie w formie pisemnej.

4. Kopie decyzji sktada sie do akt osobowych.

8 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala sie uwzglednia-
jac miedzy innymi:

a) znajomos$c¢ przepisow prawa, a w szczegolnosci przepisow prawa oswiatowego, prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o zamoéwieniach publicznych, przepisow wewnetrznych jednostki
oraz ich prawidtowe stosowanie w praktyce,

b) samodzielnos¢ i trafnosé przy podejmowaniu decyzji w zakresie kierowania i zarzagdzania szkota,

c) liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych oraz stanowisk kie-
rowniczych w szkole,

d) warunki organizacyjne w szkole.

§ 14. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki
dodatek funkcyjny:



a) za opieke nad nauczycielem stazystg — 25 zt miesiecznie,
b) za opieke nad nauczycielem kontraktowym — 25 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 30 zt miesiecznie.

8§ 15. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodat-
kow.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 16. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystugujg dodatki za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach oraz wykonywanej w warunkach ucigzliwych okres$lonych
w 8§ 89 rozporzadzenia, o ktbrym mowa w 8§ 3 pkt 6 niniejszej uchwaty.

8§ 17. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkdédw za warunki pracy liczone w odniesieniu do $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty:
— dodatek za warunki pracy wynosi do 10% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktbremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia w tych warunkach.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sig, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi ustala sie,
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,51 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wyptaca sie wynagrodzenie za 0,5 godziny w przypadku realizacji zaje¢ religii w oddziale ,,0”, za-
je¢ logopedycznych oraz opieki podczas dowozow.

Rozdziat Vi
Specjalny fundusz nagréod

§ 20. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji wojtowi.

8 21. 1. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora jednostki o$swiatowej przyznaje
i wyptaca dyrektor tej jednostki na podstawie opracowanych kryteridw.

2. Nagrody woijta przyznaje oraz ustala jej wysokosé woijt.

3. Nagrody wéjta moga byé przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji
na wniosek ztozony w urzedzie odpowiednio:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 15 wrzeénia kazdego roku,
b) z innej waznej okazji na 30 dni przed przyznaniem nagrody.

4. Przyznanie nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych.

§ 22. Zasady przyznawania nagréd woijta:
a) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom lub nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku
w szkole mieszczacej sie na terenie gminy.
b) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie w urzedzie stosownego wniosku, ktéry stanowi zatacz-
nik do niniejszego regulaminu,
¢) z wnioskami o przyznanie nagrod dla nauczycieli mogg wystapi¢ dyrektorzy szkét, rady szkét, rady
rodzicow (po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogicznag).



§ 23. 1. Nagrode woijta przyznaje sie dyrektorom w szczegolnosci za:
a) wzorowe zarzgdzanie szkotg,
b) prace na rzecz lokalnego $srodowiska oswiatowego,
c) promocje gminy.
2. Dyrektor dodatkowo powinien rowniez uzyskaé znaczace efekty w zakresie:
a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania oraz licznego udziatu uczniow w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
¢) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
d) dbania o baze szkolng,
e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
f) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowej,
g) tworzenie wtasciwej atmosfery wsréd pracownikow szkoty,
h) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkéow pozabudzetowych lub innej pomo-
cy rzeczowe.
3. Nagrode wodjta przyznaje sie nauczycielom w szczegdlnosci za:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
— osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i publikac;ji,
— osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowe) lub lll stopnia (centralne) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych konkur-
sdw, zajeciem przez ucznidw lub zespot ucznidw Il miejsca w konkursach, zawodach, przeglgdach
i festiwalach wojewoddzkich, ogolnopolskich,
— posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,
— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, w szczegélnosci: na-
danie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty i inne,
— prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.,
— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
— prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
— osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
b) w zakresie pracy opiekunczej:
— zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
— prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
— organizuje wspobtprace szkoty z policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
— organizuje udziat rodzicodw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
c) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
— integracji Srodowiska na rzecz szkoty,
— popularyzacji wiedzy o regionie wsérod dzieci i mtodziezy,
— podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach samoksztatcenia,
d) posiada co najmniej dobrg ocene pracy.
4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia kryteria okreslone w pkt 3.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8 24. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zajeé w szkole potozonej na terenie
gminy przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

§ 25. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 24, przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie
i przedstawit dokumenty potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny:

— dla1lub 2 os6b - 20 zt,
— dla3o0so6b - 30 zt,
— dla4iwiecej os6b - 40 zt.



§ 26. 1. Do osob, o ktérych mowa w & 25 ust. 2 niniejszej uchwaty, zalicza sie nauczyciela oraz
wspoblnie z nim zamieszkujagcego matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela rozumie sie:

a) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

b) dzieci niepracujgce bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedagcemu nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 25 ust. 2. Matzonkowie wspédlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 27. 1. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w okresie trwania zatrudnienia,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi prawo do dodatku sg w szczegolnosci:

a) oswiadczenie o osobach wspélnie zamieszkujacych,

b) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o zamieszkaniu.

4. Wniosek i odpisy dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia pracodawcy.

§ 28. 1. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wajt.
2. Dodatek jest wyptacany w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

§ 29. 1. Dodatek wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalendarzowy wyptaca sie za co najmniej 15 dni ka-
lendarzowych wykonywania pracy w wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzien, za ktory byt nalezny.

§ 30. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Pielgrzymka.

§ 31. Traci moc uchwata nr XXVI/130/08 Rady Gminy Pielgrzymka z dnia 18 grudnia 2008 r. w spra-
wie regulaminu dodatkdéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkow ich obliczania
i wyptacania.

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolno-
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Jan Paluch



Zatacznik do uchwaty nr XXXVIIl/
/182/09 Rady Gminy Pielgrzymka
z dnia 25 listopada 2009 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody za szezeg6élne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Zptaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta

urodzonegj /mu

..................................................................................................................................

/ wyksztatcenic, stopiefl awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej /
zatrudmonej / mu w

.........................................................................................................................

/ dotychezas otrzymanc nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora Szkoly, Wéjta, rok otrzymania /
za nastepujace osiagnigcia :

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

/ jednostka organizacyjna sporzadzajaca wniosek /

/ pieczgl / { podpis asoby upowaznionc) /



