UCHWALA NR XLV1/241/2009
RADY POWIATU LUBANSKIEGO
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XL/209/2009 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteriow i trybu przyznawania nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 , art. 49 ust.2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 ze zmianami) oraz na podstawie art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. D. U. nr 142, poz. 1592
ze zmianami) Rada Powiatu Lubanskiego uchwala, co nastepuije :

W uchwale Nr XL/209/2009 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wysokosé¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagrod, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 1. 1. w § 4 ust.1 rubr. 3 w tabela Stanowisko otrzymuje brzmienie :
,Dyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii, Miodziezowego Osrodka Wychowawczego, Zespotu Placowek
Resocjalizacyjnych i Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego”,

2. § 5 ust.1 otrzymuje brzmienie :
»Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysiuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi

ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 5% do 10 %,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 1 do 4 %,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 1 do 4 %,
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 1 % do 5%,

5) stanowisko nauczyciela — bibliotekarza biblioteki pedagogicznej — w wysokosci od 4% do 7 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela,

6) za pelnienie funkcji zarzadu lub koordynacji projektu unijnego
- za projekt o wartosci do 1,5 min zt — w wysokosci do 80 %,
- za projekt o wartosci powyzej 1,5 min zt do 5 min zt - w wysokosci do 150 %,

- za projekt o wartosci powyzej 5 min zt do 8 mln zt - w wysokosci do 190 % $redniego wynagrodzenia

nauczyciela dyplomowanego, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela
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7) wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i zZlozonos¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor a dyrektorowi Starosta”.

3. w zataczniku do uchwaly ustalajacym wzor Wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Lubanskiego za
szczegolne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w punkcie 6. skresla si¢ na koncu zdania wyrazy “w ciagu”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 pazdziernika 2009 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Lubanskiego

Ewa Gutek
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