UCHWALA NR XXXVIIl/211/09
RADY GMINY JEMIELNO

z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady
jego przyznawania wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sortu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zmianami) Rada Gminy Jemielno uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

82. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Jemielno.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,
3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegblne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 20906 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zmianami),

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gmine Jemielno,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Jemielno,

6) dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.



ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8 5 Regula-
minu.

§5. 1. Dodatek przyznany jest zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 24, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Jemielno.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 7-9 Regulaminu.

87. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Jemielno jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegélno-

Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze] petnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwa-
nie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych me-
tod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy z ostatnich 5 lat pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego uzyskanej nie pozniej niz rok przed przyznaniem dodatku.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w komisji powotanej w szkole w celu przeprowadzenia sprawdzianu po VI klasie i egzaminu
gimnazjalnego.

8§8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi

w 8 7 w ust. 2, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-



wanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglgdow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-
bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzgdek,
¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

2. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ od 5% (minimalna) do 20% (mak-
symalna) stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest minimalna stawka wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty, w pierwszej kategorii zaszeregowania.

4. Ustala sie taczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkobw motywacyj-
nych w poszczeg6lnych szkotach w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6-
tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4, zostajg zmniejszone, o 30% z przeznaczeniem na dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektorow szkot.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie, mnozgc stawke bazowg, o ktorej mowa w ust. 3,
przez odpowiednig stawke procentowg, o ktorej mowa w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokra-
gla sie do petnych ztotych.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8. Dyrektor szkoty pisemnie, szczegotowo uzasadnia przyznanie dodatku motywacyjnego i umiesz-
cza w aktach osobowych nauczyciela.

§9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 24, ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w 8 7 ust. 2i § 8 pkt 1 ppkt 2—8 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 7 ust. 2i 8 8 Wéjt Gminy Jemielno.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, doda-
tek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Nauczycielom doradcom metodycznym przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu
z dyrektorem Powiatowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego w Gérze.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom wymienionym w 8§ 5 rozporzadzenia.

§11. 1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Wojt Gminy Jemielno w granicach
stawek okreslonych tabelg, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, za wychowaw-
stwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz dla opieku-
now stazu ustala dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych tabelg.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkédt bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

4. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystu-
guje dodatek wyzszy.



§12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawniajgce do dodatku funkcyjnego na czas
okreslony, traci prawo dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

8 13. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w 8§ 24, ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Jemielno.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Wysoko$¢ dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego miesiecznie
w ztotych
1. | Stanowisko kierownicze:
— dyrektor szkoty 500 — 900 zt
2. | Wychowawca klasy:
— oddziat do 20 uczniéw b5 zt
— oddziat od 21 do 26 uczniow 60 zt
— oddziat ponad 26 uczniéw 65 zt
3. | Sprawowanie funkgcji:
1) doradcy metodycznego 400 zt
2) opiekuna stazu:
a) nauczycieli stazystow 50 zt
b) nauczycieli kontraktowych 60 zt
3) koordynator ds. bezpieczenstwa 40 zt
ROZDzIAL V

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

814. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
8 8 i 8 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8 15 8 16 Regulaminu.

§15. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczyciele i wychowawcy prowadzgcy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych warunkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczo-
ne jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wiecej dodatkow za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

816. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje zgodnie z 8 9 rozporzadzenia w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny pracy w warunkach
ucigzliwych pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

3. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotychczaso-
wej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje do dnia rozpo-
czecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed
przeniesieniem.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 17. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 24, ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Jemielno.



ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rych mowa w ust. 1, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§19. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 18
ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§20. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w & 24, okre$la:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy Jemielno.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrozneie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgod-
nie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL Vi
INNE SKELADNIKI WYNAGRODZENIA

821. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocene prac z jezyka pol-
skiego w wysokosci 40 zt miesiecznie.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obo-
wigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szko-
ty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wy-
miaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt przystuguje wytacznie z takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczy-
ciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos$¢
wynagrodzenia ustala sie, dzielgc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

§ 22. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 21 ust. 1, w formach o jakich mowa w 8§ 24, okre$la:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy Jemielno.

ROZDZIAL Vi
DODATEK MIESZKANIOWY

§23. 1. Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych
na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancéw, przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wy-
ptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodze-
niem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 osobach w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 osobach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — przy 4 i wiecej osobach w rodzinie.



2. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okresla-
ja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Jemielno.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§24. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$é,
3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.
2. Form stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§25. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, stano-
wigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 3, naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w 8 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

8 26. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jemielno.

§27. Traci moc uchwata nr XXX/140/09 Rady Gminy Jemielno z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia z chwilg wejs$cia w zycie niniejszej uchwaty.

§28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Andrzej Matuszow



