UCHWALA RADY GMINY CHOJNOW
NR XXX/186/2008

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikéw wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)), art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91 ,d" pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada Gminy
Chojnéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pod-
stawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Chojnéw:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i mieszkaniowego, oraz szczegétowe warunki ich przyzna-
wania,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy z wytgczeniem

2)
3)

Swi

. Wa

adczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dodatek motywacyjny
§ 2

runkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych

osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$é¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urza-

dzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1)

umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane $rodki finansowe,



b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkéw po-
zabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatann profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, w wysokosci co najmniej 2% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, ustala wéjt gminy, a dla pozostatych nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor szkoty w ra-
mach przyznanych srodkéw na ten cel.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, a
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy-
stej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej na-
uczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§3

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 15 do 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) nauczycielom - wychowawcom klas lub oddziatéw i grup przedszkolnych w wysokos$ci co najmniej 3%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) nauczycielom-opiekunom stazu w wysoko$ci co najmniej 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy, a dla pozostatych

nauczycieli dyrektor szkoty w ramach przyznanych s$rodkéw, uwzgledniajac odpowiednio m.in. wielko$é

szkoty jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy. (Rozstrzygnieciem

nadzorczym NK.11.0911-9/96/09 z dnia 5 lutego 2009 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 3 ust. 2 we fragmencie

~Wyniki pracy”).

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobeg odbywajgca staz, a dla wychowawcy za

kazda klasg lub oddziat. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby grup, w ktérych pro-

wadzi sie zajecia.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastegpstwie.



Dodatki za warunki pracy
§ 4

1. Wysokos$¢ dodatkéw za prace uzalezniona jest od:

2.

3.

4.

10.

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych warunkach.
Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
za trudne warunki w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.
Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystu-
guje dodatek za trudne warunki w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 10%.
Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Z tytutu pracy w warunkach szkodliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty

Wéjt Gminy.

. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie na okres roku kalendarzowego.
. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-

wigzujacy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do jednego wyzszego dodatku.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym NK.I1.0911-9/96/09 z dnia 5 lutego 2009 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 5 i

8).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5b

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa (tacznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, lub ustalonego pro-
porcjonalnie dla nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym wymiarze godzin realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w

ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny li-
czy sie za petna godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§6

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego rocz-

nego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:
1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania okresla

sie w odrebnej uchwale.

Dodatek mieszkaniowy
8§87

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w szkotach

na terenie gminy Chojnéw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 65 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 821z
4) przy czterech i wiecej osobach
w rodzinie - 98 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujacych i pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu (tzn. nieosiggajacych zadnych dochodéw) matzonka oraz dzieci i
rodzicéw.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry zawarta byta umowa.

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§8

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na terenie
wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw przystuguje odrebny dodatek w wys. 10% wynagrodzenia
zasadniczego. (Art. 54 pkt 5 KN).

§9
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
8§10

Traci moc uchwata Rady Gminy Chojnéw nr XV/96/2007 z dnia 17 grudnia 2007 r. sprawie regulaminu okre$la-
jacego wysoko$¢ stawek dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warun-
kéw ich przyznawania.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
KRZYSZTOF SOWINSK/



