UCHWALA NR XLV1/388/09
RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
z dnia 26 pazdziernika 2009 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze, zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé w ksztalceniu zaocznym oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.327 Nr
138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 20009r.
Nr 52, poz. 420), art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 22007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
11111 Nr 223, poz. 1458) oraz z 2009 r. Nr 92, poz.753 1 art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170,
poz. 1218 1 Nr 220, poz.1600, z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145,
poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1 i Nr 56, poz. 458) uchwala sig, CO
nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
dziatgjacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr
117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550,
Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144,
poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362), zwanych dalej "szkotami" dla ktorych organem
prowadzacym jest miasto Legnica.

§ 2. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono
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stanowiska kierownicze, wynosi:

Lp.|Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
a) do 3 oddziatow 8
b) od 4 do 5 oddzialow 6
¢) ponad 5 oddzialow 5
2. |Wicedyrektor przedszkola, liczacego ponad 5 oddzialow 9
3. |Dyrektor przedszkola specjalnego, liczacego ponad 2 oddziaty 6
4. |Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu, liczacej:
a) do 8 oddzialow 5
b) 9 oddziatow i powyzej 3
5. |Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu 7
6. |Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, liczacego:
a) do 20 oddziatow 5
b) ponad 20 oddziatéw 3
7. |Wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego
a) do 20 oddziatow 9
b) ponad 20 oddziatéw 7
8. |Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 3
9. |Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 7
10. | Kierownik warsztatoéw szkolnych i szkolenia przktycznego we 3
wszystkich typach szkot (zespotach)
11. | Zastgpca kierownika warsztatow szkolnych i szkolenia 7
praktycznego we wszystkich typach szkot (zespotach)
12. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
13. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 3
14. |Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, 7
liczacego ponad 12 oddziatow
15. |Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno-

wychowawczym, liczacym:
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a) do 70 wychowankow 10

b) ponad 70 wychowankéw 8

16. | Kierownik internatu, liczacego:

a) do 140 wychowankow 12

b) ponad 140 wychowankow 10

17. [ Kierownik $wietlicy szkolnej, liczacej:

a) do 30 wychowankow 20
b) od 31 do 80 wychowankow 16
¢) od 81 do 120 wychowankoéw 14
d) ponad 120 wychowankéw 12

18. [ Kierownik $wietlicy szkolnej, liczacej:

a) do 30 wychowankow 18
b) od 31 do 80 wychowankow 14
¢) od 81 do 120 wychowankéw 12
d) ponad 120 wychowankéw 10
19. | Dyrektor Miodziezowego Centrum Kultury 4
20. | Wicedyrektor Mtodziezowego Centrum Kultury 8
21. | Kierownik dziatu w Mtodziezowym Centrum Kultury 12
22. |Kierownik pracowni w Miodziezowym Centrum Kultury 16
23. | Dyrektor szkolnego schroniska miodziezowego 12
24. | Kierownik sekcji w Zespole Szkot Muzycznych 14

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie,
Inne niz wymienione w ust. 1, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin o 3 godziny.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub inne stanowisko
kierownicze, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe, w wymiarze nieprzekraczajacym
6 godzin tygodniowo, chyba Ze z planu nauczania wynika potrzeba przydzielenia wigkszej ilosci
godzin.

4. Nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, mozna zwolni¢ z obowiazku
realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ze wzgledu na wykonywanie
prac zleconych przez organ prowadzacy, albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy
w szkole.

5. Dyrektorowi szkoly, zwolnienia o ktorym mowa w ust. 4, udziela si¢ na jego wniosek,
okreslajac jednoczesnie czas trwania zwolnienia.
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6. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 1 2 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze
obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 3. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza
i sluchaczami szkoét dla dorostych:

1) pedagogom, psychologom, logopedom zatrudnionym w szkotach - 20 godzin,
2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach, prowadzacym gimnastyke korekcyjna - 18 godzin,

3) nauczycielom przedszkoli prowadzacym zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych
zaro6wno dzieci 6 letnie jak i dzieci innych grup wiekowych - 22 godziny,

4) nauczycielom szkot ksztalcacych w systemie zaocznym, zatrudnionym w petnym wymiarze -
648 godzin rocznie,

5) doradcom zawodowym prowadzacym zajecia zZwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych - 25 godzin,

6) nauczycielom MCK prowadzacym zajecia systemem innym niz pracownianym — 25 godzin.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konferencji instruktazowych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzaminOw wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych
i dojrzatosci), liczac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajec,

b) innych zaje¢ dydaktycznych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych, w wymiarze
nieprzekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar
zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania pisemnych egzaminéw dojrzatosci
1 semestralnych,

4) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego 1 dyplomowych), liczac egzaminowanie 3 osob za 1 godzing
zajeC.
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3. Kazda godzineg zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 3, faktycznie realizowanych
w niedziele 1 sWigta - liczy si¢ za 2 godziny zajgcé.

4. Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, przez
godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostk ¢ wynoszaca 45 minut, przez godzing
zaje¢ praktycznych - odpowiednio 55 minut, a przez godzing pozostatych zajec - 60 minut.

5. Rozliczenie godzin zaje¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowac¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajec. Za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug zapisoéw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny
zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

6. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz godziny zaje¢ Wynikajace z planu
nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace
potowe rocznego wymiaru, Sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin wedtug wzoru: W = (x1 +x2): [(x1 : y1) + (X2 : y2)] gdzie: W -
oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, x1 , x2 - oznacza ilos¢ godzin
poszczegolnych stanowisk przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty, y1 , y2 —
oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach w ten sposob, ze
czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za petna godzine.

3. Laczenie w ramach stosunku pracy zaje¢ o roznym tygodniowym obowiazujacym
wymiarze godzin mozliwe jest tylko wowczas, gdy nie ma mozliwosci zastosowania rozwiazania
przewidzianego w art. 22 ustawy Karty Nauczyciela.

4. W przypadku przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych lub godzin
doraznych zastepstw wedtug wymiaru innego niz wymiar wynikajacy ze stosunku pracy,
wynagrodzenie za te godziny ustala si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ S. 1. Ustala si¢ zasady rozliczenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ do nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest ro zny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) praktyk zawodowych,
2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3) roznej ilosci godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajacej z planu nauczania.
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2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego,
aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat
obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Tygodniowy wymiar godzin ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 2, powinien
by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego, badz w jego trakcie w takim
czasie, ktory umozliwi realizacje¢ przydzielonego mu wymiaru godzin.

4. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé - godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 2.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ nierealizowane przez nauczycieli
z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 1,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ realizowane, z zastrzezeniem ust. 5.

7. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony r6zny wymiar godzin, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Legnicy.

§ 7. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady

Ewa Szymanska
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