UCHWALA NR XLI111/297/09
RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek w realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych na okreslonych

stanowiskach oraz okreslenia tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) art. 42 ust. 6 1 7 pkt. 2 1 3 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pozn. zmianami) Rada Miejska uchwala co nastegpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o§wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kudowa-Zdr6j i nauczycielom pelniacym obowiazki kierownicze w ich zastepstwie
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i ustala si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. |Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ (godzin)

1. |Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 3 oddziatow 10
- 4-5 oddziatow 8
- 6 i wigcej oddziatow 6

2. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) kazdego typu, liczacej:

- 5-6 oddziatow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-16 oddziatow 5
- 17 i wigcej oddziatow 3

3. Wicedyrektor przedszkola liczacego:

- 6 i wiecej oddziatow 10

4. Wicedyrektor szkoty (zespolu szkot) liczacej:
- 12-16 oddziatow 9

- 17 1 wigcej oddziatow 7

§ 2. 1. Burmistrz Miasta w ramach posiadanych $rodkow finansowych moze w uzasadnionych przypadkach
obnizy¢ lub zwolni¢ dyrektora od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorych mowa
w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placoéwki powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora. Zwolnienie
to obowiazuje w okreslonym czasie 1 jest rtOwnoznaczne z rezygnacja dyrektora z godzin ponadwymiarowych.

2. Wymiar zaje¢ ustalony w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, z tym ze obowiazuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje z konicem
miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelni¢ te funkcije.
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§ 3. Okreslasi¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. |Pedagog 20
2. Psycholog 20
3. |Logopeda 20
4. Doradca zawodowy 20
5. |Doradca metodyczny 12
6. |Nauczyciele i rehabilitanci prowadzacy gimnastyke korekcyjna 22

§ 4. 1. Okreslasie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
ustalonych na podstawie odr¢bnych przepiséw, wediug wzoru:

W=(x1+x2):[(x1:yl)+(x2:y2)]
gdzie:
x1, X2 — 0znacza ilos¢ godzin poszczegolnych stanowisk przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly,
y1, y2 — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz §
3 niniejszej uchwaly.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,

a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming
Kudowa-Zdroj.

§ 6. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc:

1) uchwala nr 174/2001 Zarzadu Miasta Kudowa Zdroj z dnia 7 listopada 2001 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowo-
wychowawczych podlegtych Gminie Miejskiej Kudowa Zdroj, oraz przypadkow zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2) uchwata nr XXI1/113/2004 Rady Miejskiej w Kudowie Zdroju z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin dla pedagogow, psychologdéw i logopedéw zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kudowa Zdro;.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Bogustaw Burger
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UZASADNIENIE

W zakresie zadan wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karta Nauczyciela okreslajacych zasady udzielania

i rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru zajec dla stanowisk kierowniczych, tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3 tj. pedagogdéw, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustalonych na
podstawie odrgbnych przepisow organem wiasciwym jest rada gminy. Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzic,
7€ przyjecie niniejszej uchwaly jest realizacja ustawowego upowaznienia.
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