UCHWALA NR XXXV1/210/09
RADY MIEJSKIEJ W POLANICY-ZDROJU
z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania, warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia oraz trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w gminnych jednostkach oswiatowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pozn. zm. /, art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy / Dz. U. Nr 22, poz.181 z pézm. zm./ RADA MIEJSKA W POLANICY - ZDROJU uchwala, co nastgpuije:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania, warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach
oswiatowych.

§ 2. Regulamin, o ktéorym mowa w § 1, ma zastosowanie do wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli

§ 3. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat:

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 wyzej wymienionego
rozporzadzenia.

§ 4. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego :

1) Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza :
a) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, a w szczegoInosci

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych wynikoéw klasyfikacji

i sprawdzianow, osiagnie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

- umigjetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami i innymi
instytucjami,

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki.

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem, a w szczegdInosci
- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonego zakresu czynnosci,
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- przestrzeganie dyscypliny pracy.

b) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci :

- wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie zadan,
wilasciwa realizacja budzetu,

- ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczegoInosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

umiejetnosci organizacyjne,

wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacjg programu wychowawczego szkoly,
- przestrzeganie przepisoéw prawnych,

- tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspotpracownikow i uczniow.

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.
d) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
aw szczegblnosci :
- udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

- wysoka aktywnos¢ w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

- aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2) Wysokos¢ zabezpieczenia srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, przyjgtego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego - na
jeden etat kalkulacyjny nauczyciela.

3) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, ktorzy spelniaja przynajmniej 5 kryteriow okreslonych w pkt 1, przyznaje
si¢ w wysokos$ci od 5 % do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, a dla dyrektora odpowiednio od 10 % do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

4) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz 1 rok
budzetowy.

5) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 - ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta.

6) O przyznaniu dodatku nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

§ 5. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych :
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1) Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono :

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly /przedszkola/,
b) wychowawstwo klasy, oddzialu,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2) Nauczycielom wymienionym w pkt 1 przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci :

Lp.|Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

1. |dyrektor przedszkola od 10 % do 25 %
2. |dyrektor szkoty od 15 % do 40 %
3. |z-ca dyrektora szkoty od 10 % do 25 %
4 Inauczyciel 6%

wychowaweca : klasy

5 nauczyciel 4%

wychowawca : oddziatu

6. |nauczyciel opiekun stazu 3%

3) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych powyzsza tabela, ustala w stosunku do
dyrektora - Burmistrz Miasta, a w stosunku do pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy
innymi wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

4) Dodatek dla nauczyciela wymienionego w pkt 1 lit. ¢ przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz.

5) Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora, przysluguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 6. Szczegbdlowe warunki przyznawania dodatkow za warunki pracy :

1) Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepisach §
8 rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.

2) Wysokos¢ dodatku za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztaicenia
specjalnego oraz zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gigbokim wynosi 10 % w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing.

§ 7. Szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw :

1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego / facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku / przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2) Wynagrodzenie za 1godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w pkt 1.

3) Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1,
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uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
§ 8. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli :
1) Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2) Z funduszu, o ktorym mowa w pkt 1, przyznawane sa Nagrody Burmistrza Miasta, zwane dalej Nagrodami
Burmistrza oraz Nagrody Dyrektora Szkoly, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3) 40 % s$rodkéw funduszu pozostawia si¢ do dyspozycji Burmistrza Miasta, a 60 % - do dyspozycji dyrektora
szkoly / przedszkola /.

4) Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala corocznie Burmistrz Miasta w przedziale dla nauczycieli od 35 % do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, dla dyrektoréw od 50 % do 70 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, a wysokos¢ Nagrody
Dyrektora - dyrektorzy szkot / przedszkola / w ramach $rodkow, o ktérych mowa w pkt 3. W przypadku
przekroczenia puli, o ktorej mowa w pkt 3, przez Burmistrza Miasta - zmniejsza si¢ wysokos¢ srodkow
finansowych do dyspozycji dyrektora szkoty. Niewykorzystane srodki ze swojej puli przez burmistrza zostaja
przekazane do dyspozycji dyrektorom szkot.

5) Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6) Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

7) Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoly, po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

8) Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza dla dyrektora szkoly wystepuje inspektor ds. oswiaty.

9) W uzasadnieniu wniosku o Nagrode¢ Burmistrza nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
nauczyciela / dyrektora / w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody.
10) Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz Polanicy - Zdroju.
11) Whnioski, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Polanicy - Zdroju w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku na formularzu, ktrego wzor znajduje si¢ u inspektora ds. oswiaty.
12) Decyzjg w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoly.

13) Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 4, a Nagroda Dyrektora
nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow i posiada wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogiczne;j :

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej :
- osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach przeprowadzanych

przez zewngtrzne instytucje oswiatowe,

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach,
olimpiadach przedmiotowych szczebla okregowego lub centralnego, zajeciem przez uczniow I - 111
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miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

- podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw 1 publikacji,

- posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

- przygotowuje i organizuje uroczysto$ci, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe na
rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

- prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza, wplywajaca na wszechstronny rozwoj uczniow,
- upowszechnia wiasne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze,

b) w zakresie pracy opiekunczej :

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly,

inspiruje dzialalnos¢ spoleczna na rzecz szkoly i srodowiska,

angazuje si¢ na rzecz zagospodarowania czasu wolnego uczniow,

C) w zakresie zarzadzania szkola, a w szczegolnosci /dotyczy dyrektora szkoly/ :

- tworzy warunki dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
placowki,

- dba o wysoki poziom pracy poprzez realizacje wiasciwej polityki kadrowej, organizacje pracy,
kreowanie tworczej atmosfery pracy,

- tworzy ciekawa ofertg szkoly,

- podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do samoksztalcenia,
- wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

- dba o infrastrukture szkoty,

- racjonalnie wykorzystuje srodki budzetowe i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

14) Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce
akt osobowych.

15) Burmistrz Polanicy — Zdroju moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrodg.
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§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Magdalena Ptaszek
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