UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
NR XXV1/234/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art. 30 ust. 6, 10a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miejska Strzelina uchwala, co nastepuje:

Whprowadza sie obowigzujacy w 2009 roku regulamin wynagradzania nauczycieli w przedszkolach, szk otach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelin.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla:
1. Wysokos$¢é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy.
2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki jego wyptacania.
3. Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastegpstw.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§2

Dodatek motywacyjny jest przyznawany za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

1)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych po-
mocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

rzetelne i terminowe wywiagzywania sig z polecen stuzbowych.

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét/placéwek decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki,
— podejmowanie dziatari zmierzajgcych do wzbogacania majatku szkolnego,
— pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych w celu wzbogacania majatku szkolnego,



oA w

— podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadanh dydaktyczno—-wychowawczych,
b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty/ placéwki:
— terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
— podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,
— polityka kadrowa,
— organizowanie konferenciji szkoleniowych,
— wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
— podejmowanie innych dziatarn majacych na celu promowanie szkoty/placéwki,
c) Wysokle efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placéwki:
osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne,
— poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych,
— dbatosé o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,
— stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
— obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach, organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
— konstruktywna wspodtpraca z Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
. Okresy przyznawania dodatku motywacyjnego muszg zamykaé sie w roku budzetowym.
. Pozostawanie w stanie zatrudnienia bez $wiadczenia pracy (np. urlop dla poratowania zdrowia, urlop wy-

chowaweczy, stan nieczynny) jest okresem, za ktéry nie wyptaca sig  dodatku motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po przepracowaniu co najmniej jednego semestru w szkole, be-

dacej obecnym miejscem pracy. Dotyczy to réwniez nauczyciela, ktéry powraca do pracy po okresie zatrud-
nienia bez $wiadczenia pracy.

. a) Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét i placowek przyznaje burmistrz,

b) Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty/placowki,
c¢) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-
rzystej po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Ustala sig nastepujace stawki dodatku motywacyjnego:

a) dla dyrektoréw szkot/placéwek w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego danego dy-
rektora,

b) dla nauczycieli w wysokos$ci od 5% do 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

c) kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w roku budzetowym nie moze by¢ nizsza
od iloczynu 1/2 iloSci etatow i 8% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty/placéwki, przewidziane w statucie szko-

ty/placéwki przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka d.odatku Dyrektor szkoty lub przedszkola Dodatek w %
funkcyjnego
1 do 8 oddziatéw 20%-50%
2 od 9 do 16 oddziatéw 25%-55%
3 od 17 do 22 oddziatéw 30%-60%
4 od 23 oddziatéw i wigcej 35%-70%
5 Wicedyrektor szkoty lub przedszkola 15%-40%

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastep-

stwie.

. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatku wymienionego w tabeli przyjmuje sie stawke wynagrodzenia

zasadniczego danego nauczyciela okreslong dla jego stopnia awansu zawodowego i wyksztatcenia.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe uczniéw

i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w



szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

ustala:

— dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

— dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-17/78/09 z dnia 2 lutego 2009 r. stwier-

dzono niewaznos$é § 3 ust. 4 we fragmencie: ,wyniki pracy szkoty”)

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

— w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

— w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktoé-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-17/78/09 z dnia 2 Iutego 2009 r. stwier-

dzono niewazno$¢ 8 3 ust. 5)

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania nastepujacych funkciji:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 5%,

b) doradcy metodycznego - w wysokosci 20%,

c) wszyscy wychowawcy klas i oddziatu lub grupy przedszkolnej — w wysokosci 6,76%.

7. Podstawe obliczenia dodatku ustalonego w ust.6 litera ,a” i ,b” stanowi stawka wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek wynikajgcy z jego stopnia awansu zawodowego oraz wyksztat-
cenia.

8. Podstawe do obliczenia dodatku ustalonego w ust.6 litera ,c” stanowi stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicz-
nym. Dodatek ten przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji wychowawecy kla-
sy w zastepstwie, jezeli okres choroby osoby zastepowanej jest diuzszy niz jeden miesiac.

9. Dodatek funkcyjny wynikajacy z tytutu sprawowania funkcji, o ktérych mowa w ust. 6, przyznaje nauczycie-
lom dyrektor szkoty/placéwki na okres sprawowania funkcji uprawniajgcej do dodatku.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 wytacza prawa do dodatku, o ktérym
mowa w 8 3 ust. 6.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§ 4

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom szkét, niebedacych specjalnymi, ktérzy prowa-
dza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego oraz indywidualne zajgcia z
niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopiern niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8§ 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz.162) — stawka dodatku wy-
nosi 0,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za kazda przepracowang godzing.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek przyznaje sig nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziatach integracyjnych z dzie¢mi ze sta-
nami chorobowymi wymienionymi w 8 2 rozporzadzenia z dnia 1 lutego 2002 w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia.

Rozdziat V

Wysoko$é oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
85

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajgcym wymagane kwalifikacje, zatrudnionym co
najmniej w potowie obowigzujagcego wymiaru zaje¢ na terenie wiejskim.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby oséb i jest wyptacany miesigcznie w wyso-
kosci:
a) 6% stawki najnizszego wynagrodzenia za prace — dla jednej osoby,
b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,
d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 oséb i wiece;.



10.

11.

12.

13.

Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote od
co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

Do oséb, o ktérych mowa w pkt. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) wspodtmatzonka,

b) dzieci bedacych na utrzymaniu nauczyciela do lat 18,

c) dzieci niepracujacych i uczacych sie w wieku do 26 lat.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym przystu-

guje tylko jeden dodatek.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Woyptacanie przystugujacego dodatku, ulega zawieszeniu na okres trwajgcego dtuzej niz miesigc urlopu bez-
ptatnego nauczyciela.

Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia nastepuje po ztozeniu

przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

Dodatek przyznaje sie na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli be-
dacych wspétmatzonkami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placéwki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Strze-
lin.

Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub majacych wptyw na jego wy-
sokos¢.

W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego w ust. 12 nauczyciel obowigzany jest do zwrotu nie-
naleznie pobranej kwoty dodatku wraz z odsetkami.

8§86

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych doraznych
zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami), ktérego szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania ustala sig jak nastepuje:

1.

2.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny okreslone w arkuszu organizacyjnym placéwki wynika-
jace z przydziatu czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym realizowane poza godzinami obowigzkowe-
go wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa i doraznego zastgpstwa ustala sie dzielac stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz szkodliwe, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 KN.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje
sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Nauczyciel sprawujacy opieke wychowawczg nad dzieémi realizujgcy program dydaktyczno-wychowawczy

w ramach ,Zielonej Szkoty” otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych za
taczny czas pobytu. Wynagrodzenie jak wyzej dotyczy pobytu nie krécej niz 7 dni.

Jezeli okres trwania ,Zielonej Szkoty” jest dtuzszy niz 7 dni, dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie propor-
cjonalnie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w dniu wyptaty

wynagrodzenia.
§8

Postanowienia Regulaminu stosuje sige poczgawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku.



§9
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Strzelin.
§10

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
ZDZIStAW RATAJ



