UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIENSKU
NR XXVII/155/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placé w-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pienisk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust.
6 i art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§1

Uchwale podlegaja nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach publicznych dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),
bedacych jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy Piensk.

§2

llekro¢ mowa w uchwale o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§3

Whprowadza sige regulamin okres$lajagcy wysokos$é oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom naste-
pujacych dodatkéw ptacowych:

1) motywacyjnego,

2) funkcyjnych,

3) za warunki pracy,

4) za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

5) przyznawania nagréd,

6) dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
8§ 4

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
i organizacyjne, jako$¢ $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi szkoty) dodatku motywacyjnego jest witasciwe wywia-
zywanie sie z powierzonych obowigzkdw oraz spetnienie odpowiednio co najmniej szesciu z nastepujacych
kryteriow:

1) uzyskiwania szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnige¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie korelacji tresci programowych, innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu
do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych we wspétpracy z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych z zastosowaniem
innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do realizowanych zadan,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw przy wspétpracy z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi, jak réwniez pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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2.

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspétpraca z Policjg i instytucjami wspierajacymi,
2) jakos$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do wykonywania przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych obowiazkdéw i polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-

ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu konkurséw, olimpiad, imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie dodatkowo

warunki organizacyjne szkoty.

§6

. Wysokos$é srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie na 2% wynagrodzenia zasadniczego

wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce.

. Procent dodatku motywacyjnego w ciagu roku 2009 moze by¢ podwyzszony do 5% zgodnie z podjetg w tej

sprawie zmiang uchwaty Budzetowej dla Miasta i Gminy Pierisk. W przypadku zmiany procentu przeznaczo-
nego na dodatki motywacyjne przeliczenie fuduszu nastepuje za okres od podjecia uchwaty do korica roku
2009r.

. Dodatek motywacyjny w ramach s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przyznaje dyrektor

szkoty, a dyrektorowi szkoty w ramach $rodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenia osobowe — Burmistrz
Miasta i Gminy Piensk.

. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, nie moze przekroczyé 20% stawki

Sredniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony do 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w danej szkole lub nieobecni w pracy przez okres powyzej 4 miesigcy

moga otrzymaé dodatek motywacyjny po uptywie 4 miesiecy od dnia zatrudnienia lub ustania przyczyny nie-
obecnosci.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze byé przyznawany na czas dtuzszy niz wymieniony w ust.

1, ale nie dtuzszy niz 1 rok.
ROzZDZzZ At IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty badz inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
nr 1 z zastrzezeniem 8§ 8 pkt 1.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-12/87/09 z dnia 3 lutego 2009 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ 8§ 8 ust. 2 we fragmencie: "wyniki pracy szkoty”)

3.

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez dla
os6b wymienionych w 8§ 10 ustala dyrektor szkoty wedtug zasad okreslonych tabelg nr 1.



§9

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci — 30 zt miesigcznie.

b) wychowawstwa klasy w wysokosci. — 90 zt miesigcznie.

c) doradcy metodycznego lub konsultanta w wysokos$ci — 50 zt miesigcznie.

8§10

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub przyznano dodatek funkcyjny na czas okreslo-
ny, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania, z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie; jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.

2. Jezeli okres, za ktéry nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, przypada w ciggu miesigca lub nauczyciel
podejmuje zadania zwigzane z dodatkiem funkcyjnym w takim czasie, dodatek funkcyjny wyptacany jest
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos$¢ dodatku ustala sie dzielac stawke miesigcznego do-
datku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-12/87/09 z dnia 3 lutego 2009 r. stwier-

dzono niewazno$é &8 10 ust. 1 2")

Tabela 1
dodatki funkcyjne
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt od — do
1. Przedszkola
a) dyrektor 400-1200
b) wicedyrektor 300-900
2. Szkoty
a) dyrektor — szkota do 7 oddziatéw 400-1200
b) dyrektor — szkota 8 — 12 oddziatéw 500-1400
c) dyrektor — szkota 13 — 18 oddziatéw 600-1600
d) dyrektor — szkota 19 i wigcej oddziatéw 700-1800
e) wicedyrektor 300-1000
d) kierownik $wietlicy 200-500

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, w przypadku gdy prowadza zaje-
cia w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokosci dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy ustala sie na 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

8§12

Nauczycielowi skierowanemu do pracy w innej szkole w innej miejscowosci na podstawie art. 19 ust. 1 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek za ucigzliwos$é pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§13

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastepstw
doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 i art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
goltacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych.



2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, co najmniej 0,5 godziny i wyzej liczy sie za petna godzing.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzy sie na podstawie art. 49 ustawy - Karta Nauczyciela w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd maja charakter uznaniowy.

2.

a)
b)

3.

a)
b)

4,
5.
6.

Ustala sie nastgpujgcy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:

40% na wyptaty nagréd Burmistrza

60% na wyptaty nagréd dyrektorow szkot.

Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1, sg przyznawane z okazji:

Dnia Edukacji Narodowej

Swieta szkoty oraz innej uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej.

Nagrode Burmistrza ustala sig w wysokosci nie wyzszej niz dwa tysigce ztotych brutto.

Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty jednego tysiaca pigeéset ztotych brutto.

W ramach posiadanych $rodkéw burmistrz moze zwigkszyé wysoko$é funduszu o ktérym mowa w uste-
pie 1

8§16

Nagrode Burmistrza oraz Nagrode Dyrektora moga otrzymacé dyrektorzy i nauczyciele gminnych jednostek
os$wiatowych, ktérzy posiadaja wyrdézniajaca lub bardzo dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg co naj-
mniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

osiggaja przynajmniej dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu i sa one potwierdzone w sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuja dziatania innowacyjne w zakresie opracowania i wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania (autorskie programy),

osiggaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il
stopnia okregowych lub Il stopnia centralnych, ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciach przez
zespdt ucznidw | — 11l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewdédzkich i ogdl-
nopolskich,

posiadajg udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudno-
$ci w nauce,

przygotowuja i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak nadanie szkole lub
placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

prowadzg znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

osiggaja dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

zapewniajg pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,

prowadzg dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza majaca na celu zwalczanie patologii spotecznej, tj.
przemoc, alkoholizm, narkomania, nikotynizm,

organizujg wspotprace z placéwkami systemu ochrony zdrowia, policja, oraz innymi jednostkami, ktére
mogtyby poméc w zakresie zwalczania i zapobiegania szerzeniu sige patologii wéréd dzieci i mtodziezy,
organizuja udziat rodzicéw w pracy szkoty, rozwijaja formy wspoétdziatania szkoty lub placéwki z rodzica-
mi,

c) w zakresie podnoszenia kwalifikacji:

doskonala wtasny warsztat pracy,

aktywnie pomagaja w adaptacji zawodowej mtodym nauczycielom,

kieruja zespotem samoksztatceniowym, wspoétpracuja z jednostkami doskonalenia zawodowego,
pomagaja w zakresie uzyskiwania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

d) w zakresie pracy organizacyjnej szkoty czy placéwki:

umiejetnie gospodaruja przyznanymi $rodkami finansowymi,

dbajg o baze szkolng — remonty, inwestycje,

inicjuja réznorodne dziatania rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki,
wspotpracujg ze srodowiskiem,

pozyskujg pozabudzetowe $rodki finansowe.
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8§17

. Nagrode Burmistrza dla Dyrektora i Nauczyciela moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy Burmistrza.
. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla Dyrektora i Nauczyciela wystgpi¢ réwniez moze:

a) Osoba nadzorujgca o$wiate z ramienia organu prowadzgcego

b) Wizytator Kuratorium sprawujacy bezposredni nadzér pedagogiczny
c) Dyrektor w odniesieniu do wicedyrektora i pozostatych nauczycieli
d) Rada Szkoty

e) Rada Rodzicéw

f) Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego.

. Nagroda Dyrektora moze byé¢ przyznana z wtasnej inicjatywy Dyrektora lub na wniosek oséb wskazanych w

§ 18 ust. 2.

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢:
imie i nazwisko nauczyciela

— wyksztatcenie

— specjalnosé

— staz pracy

— miejsce zatrudnienia

— wymiar zatrudnienia

— date ostatniej oceny pracy

— dotychczas przyznane nagrody

— uzasadnienie wniosku ze wskazaniem konkretnych kryteriéw wynikajacych z § 16.

. Whnioski sktada sie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w odniesieniu do Nagréd Burmistrza, a w Sekre-

tariatach placéwek oswiatowych w odniesieniu do Nagréd Dyrektora w kazdym czasie, nie pdzniej niz 14 dni
przed uzgodnionym terminem wreczenia nagrody.

ROzZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§18

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-

wy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz

potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Na-
uczyciela.,

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny zamieszk atych na
state we wspdélnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny nauczyciela uwaza sie wspoétmatzonka i dzieci
pozostajace na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 25 ro-
ku zycia.

. Wysoko$¢é dodatku ustala sie odpowiednio:

a) dla rodziny 1-2-osobowej — 50 zt
b) dla rodziny 3-osobowej — 60 zt
c) dla rodziny 4-osobowej i wigkszej — 70 zi.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym na-

uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia sie jego wysoko$é, w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny, od

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby cztonkéw rodziny.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koricowe

§19

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Pierisku uchwata nr X1/71/07 Rady Miejskiej w Piensku z dnia 28 listopada
2007 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajgcych wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy,
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz zasad
przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Pierisk.



§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
STANISLtAW St OBODZIAN



