UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXVII/173/2008

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie utworzenia w Miescie Olesnicy Strazy Miejskiej
i nadania jej regulaminu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
2, art. 6 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm.), po zasigegnigciu
opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu Rada Miasta
Oles$nicy uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy sie w Miescie Olesnicy Straz Miejska Oles$nicy — samorzgdowga umundurowang formacje
do ochrony porzadku publicznego na terenie miasta.

§2

Straz Miejska wykonuje zadania przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm.) oraz w innych przepisach i aktach prawa
miejscowego.

§3

Komenda Strazy Miejskiej wchodzi w skfad struktury Urzedu Miasta Oles$nicy, jako jego komédrka
organizacyjna — sekcja.

§4

Nadaje sie Strazy Miejskiej Regulamin okres$lajgcy jej szczegétowa strukture organizacyjna.
Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Ole$nicy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA
RYSZARD ZELINKA



Zalacznik do uchwaly Rady Miasta
Olesnicy nr XXVII/173/2008 z dnia 28
listopada 2008 r. (poz. 44)

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ OLESNICY
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin  Strazy Miejskiej Olesnicy, zwany dalej Regulaminem, okre$la jej organizacje
wewnetrzng, zasady funkcjonowania oraz zadania.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_

. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Olesnicy,

2. Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta Ole$nicy,

3. Strazy - nalezy przez to rozumieé Straz Miejska Olesnicy,

4. Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Oles$nicy.

§3

1. Straz jest umundurowang jednostkg — sekcjg Urzedu Miasta Ole$nicy, powotang, uchwatg nr
XXVI/173/2008 Rady Miasta Olesnicy, w celu wykonywania zadan w zakresie zapewnienia
porzadku publicznego, wynikajacego z ustaw i przepiséw gminnych.

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznoséci lokalnej, wykonujac swoje zadania z
poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

§4

1. Realizujac swoje zadania Straz dziata samodzielnie, badZ wspdlnie z przedstawicielami innych
organéw powotanych do ochrony porzadku publicznego.

2. Wspétpraca z Policjg odbywa sig na zasadach okreslonych w przepisach prawnych.

§5

Nadzér nad dziatalno$cig Strazy sprawuje w zakresie organizacyjnym i wykonawczym Burmistrz,
a w zakresie fachowym - Komendant Gtéwny Policji poprzez Komendanta Wojewdédzkiego Policji
we Wroctawiu.

Rozdziat |l
ORGANIZACJA STRAZY

§6

Straza kieruje Komendant powotywany i odwotywany (w drodze konkursu) przez Burmistrza po
zasiegnieciu opinii Komendanta Wojewddzkiego Policiji.

§7

Zwierzchnikiem stuzbowym Komendanta jest Burmistrz.

§8

Zadania i kompetencje Komendanta okreslaja ustawy, przepisy gminne oraz ramowy zakres
obowiazkéw powierzony przez Burmistrza.



§9
1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy Miejskie;j.

2. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Strazy i jej reprezentowanie na zewnatrz,

2) organizowanie i nadzorowanie realizacji zadarn Strazy oraz sprawowanie nadzoru nad
organizacjg pracy i przestrzeganiem wewnetrznego porzadku,

3) wykonywanie uprawnienn zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podlegtych
pracownikow,

4) nadzorowanie nad gospodarowaniem przyznanymi $rodkami budzetowymi i mieniem
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Burmistrza,

5) organizowanie systemu kontroli wewnegtrznej,
6) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza.

8§10
W czasie nieobecnosci Komendanta obowiazki jego petni wyznaczony przez niego straznik.

§ 11

Komendant Strazy ustala szczegdétowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
wszystkim pracownikom Strazy zwanych straznikami.

Rozdziat Il
ZASADY FUNKCJONOWANIA | ORGANIZACJI PRACY STRAZY MIEJSKIEJ

§12
Straz dziata w oparciu o nastepujace zasady:

1) praworzadnosci,

2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,

3) racjonalnego gospodarowania powierzonym mieniem,
4) jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci,
5) kontroli wewnetrznej,

6) podziatu kompetenc;ji,

7) wzajemnego wspotdziatania.

§13

Pracownicy Strazy dziataja w oparciu o obowiazujgce przepisy prawne, zarzadzenia wewnetrzne,
polecenia stuzbowe oraz regulaminy i instrukcje.

8§14

Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposdéb racjonalny, celowy i oszczedny, a
zakupy i inwestycje sa realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami
dotyczacymi zamoéwien publicznych.

§15

1. W Strazy obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnos$ci.

2. Kazdy pracownik Strazy podporzadkowany jest bezposrednio Komendantowi, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny.



1.

. Kazdy pracownik Strazy odpowiada za cato$¢ powierzonego mu odcinka pracy.

8§16

W Strazy obowigzuje system kontroli, ktéry obejmuje:
1) kontrole zewnetrzna, ktérej podlegajg wszystkie wydziaty i sekcje Urzedu Miasta Olesnicy,

2) kontrole wewnetrzna (funkcjonalna).

. Stosuje sig zasade taczenia kazdej kontroli z biezgcym instruktazem.

. Szczegobtowy tryb kontroli okresla instrukcja wydana zarzadzeniem Burmistrza.

§17

Pracownicy Strazy podlegajg okresowym przegladom kadrowym, ktérych zasady okresla
Burmistrz.

1

Rozdziat IV

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA
STRAZY

§18

. Do obowiazkéw pracownika Strazy nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy,

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspétzycia spotecznego w zaktadzie pracy,

4) nalezyta znajomos¢ obowigzujacych przepisow, aktéw wewnetrznych i instrukciji
dotyczacych powierzonego odcinka pracy,

5) prowadzenie samodzielnie powierzonych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
dyspozycjami przetozonego,

6) terminowe i poprawne merytorycznie zatatwianie powierzonych zadan,
7) wskazywanie racjonalnych i korzystnych rozwiagzan dla prowadzonych spraw,

8) nalezyte gromadzenie i przechowywanie materiatdbw niezbednych do =zatatwienia
zleconych spraw,

9) przestrzeganie drogi stuzbowej,

10) nalezyta troska o powierzony sprzet i wyposazenie.

. Pracownik Strazy jest uprawniony do:

1) samodzielnego wspoéidziatania i kontaktowania sie z innymi pracownikami w celu
zatatwienia powierzonych spraw,

2) reprezentowania uzgodnionego z przetozonym stanowiska,

3) odwotywania sie do Burmistrza od decyzji i polecen przetozonego, jezeli sq sprzeczne z
obowiazujgcymi przepisami lub interesem Strazy,

4) zaznajomienia sie¢ z ustalonym dla jego stanowiska zakresem obowigzkéw oraz sposobem
wykonywania pracy,

5) zapewnienia mu podstawowych uprawnien wynikajacych z przepisdw kodeksu pracy.



3. Szczegoétowy zakres obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialno$ci pracownika na powierzonym stanowisku okresla dorgeczony mu
indywidualnie dokument.

4. Pracownik jest odpowiedzialny za zatatwienie sprawy pod wzgledem merytorycznym i
formalnym.

5. Za niewykonanie lub niewtasciwe wykonanie przyjetych obowigzkéw pracownik ponosi
odpowiedzialno$é porzagdkowa, materialna lub karng przewidzianag prawem.

6. Poza odpowiedzialnoscia za niewykonanie obowigzkéw pracownik odpowiada takze za
niewykorzystanie swoich uprawnien, jezeli przyniosto to szkode Strazy.

Rozdziat V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY

§19

1. Strukture organizacyjng Strazy tworzy jednolita funkcjonalnie Komenda Strazy - sekcja
Urzedu Miasta i wchodzace w jej sktad stanowiska pracy w ilosci okreslonej przez
Burmistrza.

2. Na czele Komendy Strazy stoi i jednoosobowo nig kieruje Komendant.

§ 20

1. W celu efektywnej realizacji zadan stuzbowych Strazy powotuje sig patrole interwencyjno-
prewencyjne pracujace w systemie zmianowym.

2. Sktad osobowy patrolu okres$la sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie moze on jednak liczyé mniej
niz dwéch funkcjonariuszy Strazy.

3. Za funkcjonowanie patrolu odpowiada jego dowddca.

4. W przypadku gdy na jednej zmianie pracuje wigcej niz jeden patrol, Komendant wyznacza
dowddce zmiany.

Rozdziat VI
ZAKRES DZIALANIA STRAZY

§ 21

Do szczegétowych obowigzkéw Komendanta Strazy, oprécz wymienionych w § 9 regulaminu,
nalezy:

1. W zakresie biezgcego kierowania Straza:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie dziataniami stuzbowo-operacyjnymi, w tym w
sytuacjach szczegdlnego zagrozenia porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

2) koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad pracg podlegtych funkcjonariuszy,

3) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan stuzbowych,

4) ustalanie zasad i wytycznych do sporzadzenia planéw i programdéw dziatania,

b) organizowanie i utrzymywanie statych kontaktéw roboczych z podmiotami
wspotdziatajagcymi ze Strazg w zakresie zapobiegania popetnianiu przestgpstw i wykroczen

oraz zjawiskom kryminogennym (zwtaszcza z Policja),

6) zapewnienie racjonalnego wykorzystania $rodkéw wyposazenia stuzbowego, w tym
nadzér nad wtasciwg eksploatacja pojazdu stuzbowego,

7) organizowanie szkoleh doskonalgcych i stosownych instruktazy, nadzér nad ich
przebiegiem,



8) nadzér nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przepiséw BHP i ppoz.,
9) przyjmowanie sygnatéw i interwencji bezposrednio zgtoszonych do Komendy Strazy,

10) dokonywanie biezacej analizy stanu zagrozenia porzadku publicznego na terenie miasta i
dostosowywanie do niego pracy Komendy Strazy,

11) wydawanie, przyjmowanie oraz przechowywanie broni stuzbowej i $rodkéw tacznosci,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W zakresie prewencji:

1) analizowanie meldunkéw i raportéw z pracy podlegtych funkcjonariuszy Strazy o rodzaju i
miejscach wystepowania naruszen przepiséw porzagdkowych i lokalizowanie wystgpujgcych
zagrozen,

2) wykorzystywanie do takich analiz sygnatéw i informacji pochodzacych z lokalnych mediéw,

3) opracowywanie skutecznych metod i $rodkéw przeciwdziatania wymienionym
zagrozeniom,

4) opracowywanie i wdrazanie przyjetych programéw prewencyjnych,
5) wspodtdziatanie w zakresie zapobiegania popetniania przestepstw i wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym 2z organami panstwowymi, samorzadowymi i instytucjami
spotecznymi.

3. W zakresie przedsiewzigé administracyjno-biuro-wych i szkoleniowych:

1) biezacy nadzér nad poprawnoscig i zasadnos$cig sporzadzanych wnioskéw do Sadu
Grodzkiego,

2) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed Sadem oraz wnoszenie
Srodkéw odwotawczych,

3) prowadzenie rejestréw i dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

4) nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych postgpowann mandatowych i systemu ich
rozliczen,

5) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Komendy i jej pracownikéw oraz ich rzetelne zatatwianie,

6) opracowywanie planéw wewnetrznych szkolen, organizowanie oraz sprawowanie
biezgcego nadzoru nad ich przebiegiem,

7) sporzadzanie stosownych sprawozdan dot. funkcjonowania Komendy i rezultatéw
prowadzonych dziatan,

8) koordynowanie spraw kadrowych i gospodarki materiatowej oraz sporzadzanie planéw i
sprawozdan w tym zakresie,

9) nadzér nad witasciwym stanem technicznym i estetycznym pomieszczeh oraz urzadzen
biurowych, ustalanie potrzeb z tym zwigzanych, inspirowanie niezbednych inwestycji,

10) przygotowywanie wnioskéw na zadania objete trybem zamdwien publicznych,

11) projektowanie, opracowywanie i wykonywanie wewnegtrznych aktéw normatywnych oraz
struktury organizacyjnej Strazy,

12) zatatwianie przewidywanych przepisami formalnosci zwigzanych z przyjeciem i
zwolnieniem pracownika do pracy,

13) sporzadzanie i nadzér nad realizacjg planéw urlopowych,



w

14) organizowanie okresowych przegladéw kadrowych.

§ 22
ramach stuzb patrolowo-prewencyjnych Straz realizuje nastgpujace czynnos$ci i

przedsiewzigcia:

1.
2.
3.

Patrolowanie zagrozonych rejonéw miasta.

Podejmowanie interwencji w zakresie ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych.
Kontrolowanie przestrzegania przepisbw w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajacych z ustaw, aktéw wykonawczych i aktéw prawa miejscowego, a w
szczegllnosci:

1) porzadku i czystos$ci na terenie miasta,

2) wykonywania zadan i obowigzkéw przez administratoréw, gospodarzy i wtascicieli lokali
uzytkowych i mieszkalnych pod wzgledem utrzymywania czystosci i porzadku,

3) porzadku i estetyki obiektéw i urzadzeh uzytecznosci publicznej,

4) oznakowania i o$wietlenia ulic oraz posesji, w tym znakéw drogowych, jak réwniez
estetyki miejsc na ktérych umieszczane sa plakaty i ogtoszenia,

5) prawidtowego funkcjonowania sygnalizacji $wietlnej,
6) porzadku i bezpieczenstwa na drogach i chodnikach,

7) prowadzenia handlu obnosnego, obwoznego i na targowisku.

. Udziat w zabezpieczaniu miejsc przestgpstw, katastrof lub innych miejsc zagrozonych

podobnym zdarzeniem (awarie) przed dostepem osdéb postronnych lub zniszczeniem $ladéw
i dowodow.

. Bezposrednie zabezpieczenie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych.

. Udzielanie pomocy przedlekarskiej w zakresie ratowania zycia i zdrowia ofiarom wypadkdéw

lub innych zdarzen losowych.

. Udziat w ochronie obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;.

. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla

potrzeb miasta.

9. Doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do miejsca zamieszkania lub na Policje.

11.

12.

13.

14.

. Legitymowanie o0séb w uzasadnionych przypadkach, udzielanie pouczen i informaciji

obywatelom.

Sciganie wykroczen poprzez:

1) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,

2) dokonywanie czynnosci wyjasniajacych,

3) sporzadzanie wnioskéw o ukaranie w sprawach o wykroczenia do Sadu Grodzkiego.

Zatrzymywanie os6b stwarzajacych w sposéb oczywisty zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtoczne doprowadzanie ich do Policji.

Usuwanie pojazdéw i blokowanie két pojazdéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego i
parkowania oraz zasady wspoétzycia spotecznego.

Obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $rodkéw technicznych obrazu zdarzen w
miejscach publicznych.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego nadania.



