UCHWALA NR 453/LVI1iI/2009
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 13 pazdziernika 2009 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze z siedzibg przy
al. Jana Pawta Il 7, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Traci moc uchwata nr X1/107/95 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 28 czerwca 1995 r. w spra-
wie okreslenia formy organizacyjno-prawnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze
wraz ze zmianami.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Hubert Papaj

Zatacznik do uchwaty nr 453/LVIIl/
/2009 Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 13 pazdziernika 2009 r.

~ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.J
w JELENIEJ GORZE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Jelenia Géra prowadzong w formie jednostki budzetowe;j.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

3. Siedziba Osrodka znajduje sie w Jeleniej Gérze, przy Al. Jana Pawta Il 7.

4. Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Jelenia Gora.

8§ 2. Osrodek jest pracodawcag w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

8§ 3. Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
z pézn. zm.),
7) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakre-
sie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.),
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow pu-
blicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),
9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493),
10) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm.),
11) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.),



12) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z p6zn. zm.),

13) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

14) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),

15) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity
Dz. U.z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.),

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL I
Cele i zadania

8§ 4. Osrodek jest organizatorem, koordynatorem i wykonawcg zadan w zakresie pomocy spotecznej
okreslonych w przepisach prawa jako zadania wtasne gminy, zadania wtasne powiatu oraz zadania
z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie i zlecone powiatowi.

§ 5. Do zadan Os$rodka nalezy w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych przepisami prawa $wiadczen;

2) praca socjalna $wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osoéb i rodzin w ich srodowisku spo-
tecznym;

3) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) reintegracja spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych i/lub wykluczonych spotecznie poprzez dzia-
tania prowadzone w Klubie Integracji Spotecznej;

5) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;

6) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

7) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzi-
céw, w szczegoblnosci przez organizowanie opieki w rodzinach zastepczych
i wyptacanie z tego tytutu naleznych swiadczen;

8) organizowanie pomocy w integracji ze srodowiskiem os6b opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz
placéwki opiekunczo-wychowawcze, w tym ustalanie uprawnien

do pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie;

9) wydawanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinach ubiegajacych sie o petnienie funkcji rodziny za-
stepczej lub zawodowej rodziny zastepczej, oraz dokonywanie oceny sytuacji opiekunhczo-
wychowawczej dzieci w nich umieszczonych;

10) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkahnca Jeleniej
Goéry w tym domu;

11) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domu pomocy spotecznej i osrodku wsparcia o zasiegu lokal-
nym oraz organizowanie opieki i ustug domowych;

12) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwédj specjalistycznego wsparcia;
prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej oraz poradnictwa informacyjno-konsultacy;j-
nego w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi;

13) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

14) ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych i ich wyptacanie;

15) ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentow i
ich wyptacanie;

16) postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych, w tym m.in. aktywizacja zawodowa dtuznikow
alimentacyjnych, wnioskowanie o zatrzymanie prawa jazdy, wnioskowanie o $ciganie za przestep-
stwo okreslone w art. 209 § 1 kk;

17) prowadzenie dziatan zwigzanych z rehabilitacjg zawodows i spoteczng osob niepetnosprawnych, w
tym w ramach srodkéw PFRON.

8 6. W celu wykonania zadan okreslonych w 8 5 O$rodek moze zleca¢ w drodze otwartego konkursu
ofert realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej organizacjom pozarzadowym, osobom
prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Painstwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancji wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spoteczne;j.

ROZDZIAL 11l
Zarzadzanie i organizacja

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem Os$rodka nawigzuje i rozwigzuje Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

3. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Jeleniej Géry
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan i funkcjonowanie Osrodka.



4. Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne w granicach udzielonych przez Prezydenta
Miasta Jeleniej Gory upowaznien.

8§ 8. 1. Dyrektor realizuje zadania Os$rodka przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego
oraz Kierownikéw dziatow organizacyjnych i wyodrebnionych organizacyjnie jednostek.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Os$rodka okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Dyrektora Os$rodka, zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

8 9. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze wyodrebnia sie organizacyjnie:
a) Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien”,
b) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej.

ROZDZIAL IV
Majatek i finanse

8 10. 1. Majatek Osrodka jest mieniem Miasta Jeleniej Gory i moze byé wykorzystany jedynie do re-
alizacji celow i zadan zgodnie z dziatalnoscig statutowa.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowag na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow
objetych budzetem Miasta Jeleniej Gory.

3. Zrédtem finansowania Osrodka sa $rodki budzetowe i pozabudzetowe.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

8 11. 1. Organem zarzadzajgcym i nadzorujgcym dziatalno$é¢ Osrodka jest Prezydent Miasta Jeleniej
Gory.

2. Kontrole wewnetrzng w Osrodku sprawuje Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy oraz
Kierownicy dziatow organizacyjnych i wyodrebnionych organizacyjnie jednostek.

§ 12. Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane w trybie obowigzujagcym dla jego uchwalenia.



