UCHWALA RADY GMINY CHOJNOW
NR XXXVII1/229/2009

z dnia 4 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420), art. 49
ust. 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 1i Nr 56, poz. 458) uchwala sie, co nastepuje:
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1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Chojndéw, zwanych dalej "szkotami", przyznawane sg nagrody Wojta Gminy Chojnéw i nagrody dy-
rektorow.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

§2
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku szkolnego.
§3

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
2. Wojt Gminy ustala corocznie wysokos$¢ nagrod woijta, a dyrektor szkoty — wysoko$é nagrod dyrektora.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody wéjta.
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1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) zastepca wojta — dla dyrektora szkoty,

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sktada sie do Urzedu Gminy Chojnéw w nastepujacych ter-
minach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 10 wrzes$nia kazdego roku,
2) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.

3. Whniosek o przyznanie nagrody wéjta powinien by¢ sporzadzony na formularzu stanowigcym zatacz-
nik do uchwaty.

§5

1. Z zastrzezeniem ust. 3 nagroda wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio,
co najmniej 5 z nastepujgcych kryteridéw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu uczniéw potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przed-
miotowych i konkurséw, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, (przegladach i festiwalach wojewaodzkich i ogélnopolskich,



d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, w szczegoélnosci:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty i inne,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty i bezpieczenstwa:

a) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadcza-
cymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci i ich rodzicow,

b) bierze udziat w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

c) uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego w celu podniesienia kwalifi-
kacji (stuzacych podwyzszeniu poziomu pracy szkoty),

d) dzieli sie swojg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem z innymi nauczycielami (pracowni-
kami) zatrudnionymi w szkole (placéwce) w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego,

e) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji rozwijajgcymi wraz-
liwo$¢ wychowankow,

f) uwzglednia w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych proble-
moéw spotecznych i cywilizacyjnych,

g) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

4) posiada wyro6zniajacg ocene pracy pedagogicznej.
2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z kryteriéw, o kto-
rych mowa w ust. 1.
3. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:
1) osiggania przez szkote lub placowke dobrych wynikow dydaktycznych, wychowawczych oraz w za-
rzgdzaniu,
2) ciagtego jakosciowego rozwoju szkoty lub placéwki, w tym wdrazanie wtasnych rozwigzan organi-
zacyjnych i pedagogicznych,
3) wzbogacania bazy szkoty lub placéwki uwzgledniajgc wtasne i zewnetrzne $rodki, w tym pozyski-
wania funduszy unijnych,
4) witasciwego gospodarowania srodkami finansowymi,
5) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty lub placéwki, w tym dbato$¢ o tworzenie wtasciwej atmos-
fery pracy i relacji miedzyludzkich,
6) wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli, dbatosci o zapewnienie warunkéw sprzyjajacych je-
go realizacji,
7) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym zaréwno na rzecz rozwoju szkoty lub placowki, jak i spo-
tecznosci lokalne;j.
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Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
KRZYSZTOF SOWINSKI



Zalgcznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Chojnéw nr XXXVIII/229/2009 z dnia
4 wrzesnia 2009 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY CHOINOW
ZA OSIAGNLECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody wojta gminy

Panw/Pani ... ... .o o

o Z0me I ] .
( wykszialcenie, staz pracy w szkole, stopicn awansu zawodowego)

zatrudnionemu/ej

(dotychczas otizyvinane nagrody ministra, kuratora, prezydenta, dyrckiora — rok otrzymania)

(osmmmwempmcy_damlocem)

Whiosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wdniu..................coonn .

Uzasadnienie wniosku

Sporzadzajacy wniosek

(migjscowosd 1 data) (pieczed) o -('podp' " 1s} o



