12.

UCHWALA RADY GMINY MYStLAKOWICE
NR 190/XXV/2008

z dnia 13 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 wraz z pézn. zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.)
Rada Gminy uchwala regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegb6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego o nastepujacej tresci:

§1
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-

wych, zespotach szkét prowadzonych przez Gming Mystakowice.

Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadajacych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego:

1) wysokosci stawek dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat.

2) szczeg6towy sposdb wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastep-
stwa,

3) wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego,

4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin, o ktérym mowa w § 1 ust. 2,

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j.

Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. wskazane w podstawie prawnej regulaminu wraz z pézniejszymi zmianami,

organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowa — rozumie sig przez to Gmine Mystakowice,

szkole — nalezy przez to rozumieé: szkotg, przedszkole lub placéwke albo zespét szkét lub placéwek, dla
ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Mystakowice,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10.
11.

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczycielai § 1 ust.1 rozporzadze-
nia,

zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gérze i Komisje
Miedzyzaktadowg

NSZZ , Solidarnos$é¢ ” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Gérze.



§2
ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Wysokos$é¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 7% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, okreslone w uchwale budzetowej Gminy Mystako-
wice na dany rok. Ze wskazanej wyzej wielkosci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sig
6,2% planowanej kwoty, dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora 0,8% planowanej kwoty.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektdéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze by¢é

przyznany dodatek motywacyjny, stanowiacy procentowy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego w grani-
cach od 0-20%.

Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okreslonych w § 6

rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od spetnienia znacznej czesci
nastepujacych kryteriow w zakresie:
A. Osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych takich jak:

a)

b)

c)

d)

uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
wprowadzanie innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych we wspétpracy z nauczycielami metodykami,

przygotowanie i prowadzenie w ramach zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych z zastosowa-
niem innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi, jak réwniez Pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
(PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspodtpraca z Policja i instytucjami wspierajacymi,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami i PPP
B. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g

systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

C. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego:

a)
b)

c)

d)

e)

poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, wyposa-
zanie szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowac;ji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu
nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja wnioskéw i zalecen organu prowadzacego, opracowywanie i realizacja planu finan-
sowego szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kéw finansowych,

witasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej,



f) zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbato$§¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomosciami i majatkiem szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz.

h) dbato$é¢ o wtasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w stosun-
ku do rodzicéw dzieci, wspétpracownikdéw jak i podwtadnych,

i) wspotpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora dokonywane jest przez

Wéjta Gminy.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej szkole na sze$¢ miesigcy po przepracowaniu szes$ciu mie-

siecy w danej placéwce.

. Wysoko$¢é dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzielac kwo-

te przez trzydziesci dni i mnozac przez dni przepracowane.

§3
ROZDZIAL Il
DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajgcia i zadania, do ktérych
zalicza sig:

— wychowawstwo klasy

— wychowawstwo w oddziale przedszkolnym

— opiekuna stazu

— kierownika $wietlicy szkolnej

Lp. Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania Miesigcznie w zt

1 Dyrektor szkoty od 600,- do 1400 ,-
2. | Wicedyrektor szkoty do 700,-

3. | Za wychowawstwo klasy od 75,- do 85,-

4 Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 50,-

5 Dla kierownika $wietlicy szkolnej 60,-

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych tabe-
la, ustala Wéjt Gminy Mystakowice, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyj-
na, taczna liczbe oddziatéw, ilo$é stanowisk kierowniczych, ztozono$é¢ zadann wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiagzki kierownicze w zastgpstwie.

. Nauczycielowi petniacemu funkcje wicedyrektora szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrek-
tora szkoty, przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek funkcyjny z zastrzezeniem ust.2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe od-
bywajaca staz powierzong nauczycielowi pod opieke.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazda klase
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

8§ 4
ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

Wysokos$¢ tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach tagczonych w szkotach podstawowych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwali-
fikowanie do ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pr o-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.



3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych wa-
runkach caty obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

4. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w § 4 dla nauczycie-
la, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wdjt.

§5
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7 rozporzadzenia
oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

§6
ROZDZIAL VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Przez godzing ponadwymiarowa — zgodnie z art. 35 pkt.2 Karty Nauczyciela rozumie sie przydzielong na-
uczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela np.:
ptaca zasadnicza: (4,16 x 18) = stawka 1 godziny
ptaca zasadnicza: (4,16 x 20) = stawka 1 godziny

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac liczbe tygodniowe-
go, obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw ustala sig jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

§7
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szko-
tach potozonych na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:
— liczby cztonkéw rodziny, czyli wspétmatzonka i dzieci oraz pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu
rodzicéw,
— od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.
3. Wysokos$¢ dodatku wynosi:
— 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby,
— 8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwéch oséb,
— 10% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla trzech osdb,
- 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigcej oséb.
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szkoty
Wéjt Gminy.
5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym zto-
zono wniosek o jego przyznanie.
6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:
nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
— korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
— korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
— pozostawania w stanie nieczynnym.



§8
ROZDZIAL Vi

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

i opiekuncze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

Srodki stanowigce 0,7% przekazywane sg bezposrednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem na na-
grody, ktérymi dysponuje dyrektor.

Srodki stanowiace 0,3% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozyciji Wéjta.
Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagroda dyrektora
szkoty (placéwki ) lub wéjta.

. Nagroda Wdjta nie moze by¢ nizsza niz 50% stawki minimalnego wynagrodzenia nauczyciela mianowane-

go, a wysoko$é nagrody dyrektora nie powinna byé wyzsza od nagrody wéjta.
Nagrode Woéjta otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach (placéwkach),
za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, w szczegdlnosci:
a) dbatos¢ o wysoka jakosé¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej,
b) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na sprawdzianach kompetenciji),
c) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,
d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oce-
na jej uczestnikéw,
e) dbatosé¢ o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej,
f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw aktywi-
zowania ucznidw (wychowankdéw) w procesie nauczania i wychowania,
g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankdéw) i wspomaganie ich wszechstronnego roz-
woju,
h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wséréd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej,
i) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,
j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,
k) podejmowanie dziatari innowacyjnych i nowatorskich,
I) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,
f) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placéwki),
m) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji,
n) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnos$ci statutowe;j
szkoty, placéwki.

7. Nagrode Wéjta moga otrzymacé dyrektorzy szkét, placéwek, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

10.
11.

12.

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (placéwki),
b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty (placéwki)
c) diagnozowania pracy szkoty (placéwki),
d) dbatosé o wysoki poziom pracy szkoty (placéwki), poprzez odpowiedni dobér kadry,
e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
f) inicjowania réznorodnych dziatann rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty
(placéwki),
g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
h) wtasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi,
i) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty (placéwki),
j) dbato$é o baze szkoty (placéwki) — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,
k) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szkoty (placéwki).
W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wéjta nalezy podaé¢ wymierne efekty pracy osiagane przez nauczycie-
la, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty
(placéwki).

. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placowek), typowani do Nagrody Wéjta powinni posiada¢ co najmniej dobra

ocene pracy z ostatnich 5 lat.

Nagrody Wéjta przyznawane sa na Dziert Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okaz;ji.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdéjta dla nauczycieli i wicedyrektoréw szkét (placéwek) wystepuja
dyrektorzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds. O$wiaty Urzedu Gminy w Mystakowicach.

Nauczyciel szkoty lub placéwki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dy-
rektora, moze otrzymac¢ nagrode Wdjta, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.



13. Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:
Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub w
znacznym stopniu utrudnia uczeszczanie do szkoty, przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinnej staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

§9
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Liczba os6b przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i
liczby oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz na caty etat wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowigzuja-
ce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wynagradzania nauczycieli.

4. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Jeleniej Gérze i Komisjg Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Jeleniej Gérze.

5. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Mystakowice po uzgodnieniu tresci tych zmian z wtasciwymi
strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w oswiacie.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Mystakowice.
8§11

Traci moc uchwata nr 105/XVI1/2008 Rady Gminy Mystakowice z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dol-
noslaskiego, z moca obowigzujgcag od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
MARIA KUCZAJ



