UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WLEN
NR 119/XXIV/08

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia na rok 2009 regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw do
wynagrodzenia w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Wlen

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity -Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Wlen
uchwala, co nastepuje:

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki obliczania, przyznawania i wyptacania:
a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

f) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w dalszej tresci regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie sige przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przy
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa oraz zespét szkét, dla ktérych organem prowadzacym

jest Miasto i Gmina Wien,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktoérej

mowa w pkt 3,

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

7. tygodniowym, obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4 a i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

8. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

ok

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjonalnie
do wymiaru wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

—_

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkét.

2. Wysokos$é¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5% sumy stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, z wytgczeniem etatéw dyrektordéw.

3. Dla dyrektoréow szkét wydziela sie odrebne $rodki w wysokos$ci okreslanej przez Burmistrza Miasta i Gminy

Wilen.

§5

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
i organizacyjne, jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogdéw okreslonych w § 6
rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od spetnienia znacznej czesci
nastepujacych kryteriow w zakresie:

1) Osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, takich jak:

a)

b)
c)

d)

e)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
wprowadzanie innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajeé¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych we wspétpracy z nauczycielami metodykami,

przygotowanie i prowadzenie w ramach zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych z zastosowaniem
innowacji i réznorodnos$ci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich, rodzicami,
opiekunami prawnymi jak réwniez Pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
(PPP),

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspotpraca z Policja i instytucjami wspierajacymi,

2) Jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiagzywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sig, poza wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
a)

h)

poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych wychowawczych, wyposaza-
nie szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczy-
cieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i ekspe-
rymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzo-
ru pedagogicznego,

wspotdziatanie z  organem prowadzgcym w  zakresie realizacji zadarn  edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecen organu prowadzacego, opracowanie i realizacja
planu finansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe i oszczedne wydatkowa-
nie srodkéw finansowych,

wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno—gospodarczej, zgodne z potrzebami
szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych, ra-
cjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majgtkiem szkolnym,

zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz.,

dbato$¢ o wtasciwag atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w stosunku
do rodzicéw dzieci, wspoétpracownikéw jak i podwtadnych,

wspoétpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§7

1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego moze nasta-
pi¢ po uptywie 6 miesigcy od zatrudnienia.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 20 % jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 miesigcy.

Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty.



5.

1.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy, uwzgledniajgc stopien realizacji
kryteriow kwalifikujacych dyrektoréw do ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego, zawartych w 8 6.

DODATEK FUNKCYJNY
§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
L.p. Stanowisko Miesigcznie w zt
od do
1. Szkoty, Przedszkola
— Dyrektor Zespotu Szkét 710 1420
— Wicedyrektor Zespotu Szkét 470 940
— Dyrektor szkoty 470 940

3.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Burmistrz Miasta i Gminy

Wilen, uwzgledniajgc migdzy innymi wielko$é szkoty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbe oddziatéw,
ilos¢ stanowisk kierowniczych oraz ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Wysoko$é dodatku ustala sig dzielagc stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni ka-
lendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0911-9/67/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 8 ust. 3).

4.

5.

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, jak réwniez oséb wymienionych w ust. 5 przyznaje

dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu: w wysokosci 50 zt miesigcznie,

b) wychowawcy klasy: w wysokos$ci od 55 do 75 zt miesiecznie (w zaleznosci od liczebnosci uczniéw w
klasie):

. 55 zt - wychowawstwo w klasie liczacej do 19 uczniéw;
o 65 zt - wychowawstwo w klasie liczacej od 20 do 25 ucznidéw;
. 75 zt — wychowawstwo w klasie liczacej powyzej 25 ucznidéw.

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta : w wysokosci 40 zt miesigcznie.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust.1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono

obowiagzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela danej szkoty wyznaczonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Wilen do

zastegpowania dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnos$ci ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wlen w gra-
nicach stawek okreslonych Tabelg 1.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora od pier wszego dnia

miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu jego zastepstwa.
§9

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub wigcej dodat-

kéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny wymieniony w § 8 ust.1 oraz dodatki z tytutu wykonywania

zadan wymienionych w ust. 5.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 8 ust.5, nauczycielowi przy-

stuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.
Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe od-
bywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazda klase

powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§10

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.



—_

. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu

okresla 8 8 pkt 7 i 8 oraz 8 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

8§11

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do obowigzujagcego nauczyciela wymiaru

godzin.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty

obowigzujgcy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szk o-
le. realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

§12

. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 3 zt za godzine.
. Wysoko$é dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 2 zt za godzine.

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
§13

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac przyzna-
na nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy, przez mie-
sigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekurniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastgpstwa nauczyciela.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 14

W budzecie Miasta i Gminy WIlen tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuricze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Srodki stanowiagce 0,8% przekazywane sa bezposrednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem na nagro-

cjy, ktérymi dysponuje dyrektor.

. Srodki stanowiace 0,2% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.

§ 15

. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wlen przyznawane sa nauczycielom oraz dyrektorom szkét i placéwek

w szczegolnosci za:
A. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) inspirowanie lub podejmowanie dziatarh innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji, dbato$¢ o wysoka jakosé
zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach kompetencji, potwier-
dzonych wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej uczestnikdw oraz zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udziatu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, przegladach i festiwa-
lach co najmniej na szczeblu okrggowym (rejonowym), rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

3) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystos$ci szkolnych lub $rodowiskowych, takich jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

4) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniéw,

5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z interesujagcymi ludZzmi, prawidto-
we organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami migdzy innymi majacymi trudnosci w nauce lub pra-
cy resocjalizacyjnej z uczniami,

B. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) inspiruje lub prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno$ci narkomanii i alkoholizmu, osigganie dobrych wyni-
kéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,



3) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z rodzicami, jednostkami wspomagajacymi dziatalnos¢ sta-
tutowa szkoty takich jak stuzba zdrowia, Policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami,

4) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

C. w zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dyrektora oraz innych zadan statutowych szkoty, polegaja-
cych na:

1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, podejmowanie dziatai na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu
pracy, inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym,
wspotpraca z DODN,

3) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie na-
uczyciela,

4) diagnozowaniu pracy szkoty, prawidtowej realizacji planu wydatkéw budzetowych i prawidlowym
prowadzeniu dokumentacji zwigzanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty lub placéwki, pozyskiwa-
nia srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

B) aktywnosci witasnej przy rekrutacji i pozyskiwaniu uczniéw i wychowankéw do szkoty lub placéwki,

6) zaangazowaniu w poprawe stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej, remonty, inwestycje i
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

7) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wiatowych na terenie Miasta i Gminy Wlen.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 1, przyznawane sa dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie i
innej okazji.

8§17

1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy WIlen ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 150% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 75% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§18

1. Burmistrz Miasta i Gminy Wlen przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym maja prawo
wystapié:
— w stosunku do dyrektora,
a) radni Miasta i Gminy Wlen
b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,
c) organizacje zwigzkéw zawodowych,
d) rada szkoty
— w stosunku do nauczyciela,
a) dyrektor szkoty,
b) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. W przypadku podjecia inicjatywy wystgpienia ze stosownym wnioskiem przez inne podmioty niz dyrektor
szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dyrektor szkoty uwzgledniajac sugestie wystepujacego podmiotu.
4. Fakt zgtoszenia powyzszej inicjatywy powinien nastgpi¢ nie pézniej niz do dnia 10 wrzesnia danego roku.
5. Wnioski o nagrode Burmistrza winny by¢é zaopiniowane przez rade pedagogiczng danej szkoty
i przez zaktadowa organizacje zwigzkowa, do ktérej nalezy kandydat.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$laskiego NK.I1.0911-9/67/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 18 ust. 5 we fragmencie: ,i przez organizacje zwigzkowa, do ktérego nalezy kandy-
dat”).
6. Whnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen do 20 wrzes$nia danego roku.

§19

Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy WIlen lub dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok.

§ 20

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.



§ 21

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wlen nie wytagcza mozliwosci wnioskowania o
inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

Traci moc uchwata nr 75/XVI1/08 Rady Miasta i Gminy Wlen z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie przyjecia na
rok 2008 regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw do wynagrodzenia w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Wlen.

§ 23
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Wlen.
§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY
KATARZYNA KOTOtOWSKA



Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Wlen nr 119/xxiv/08 z dnia 18
grudnia 2008 r. (poz. 493)

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza.

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dnitl c..ocecernecccreenseererecrnns *)
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Specjalnej Burmistrza
P /PANWS ..ot ettt e et st e e e e e anan e st e e e eaes
(imie/imiona) (nazwisko)
Urodzone] /MU ..ociiiiiiiiiiiiiins ettt et ee et
(data) (miejsce urodzenia)
(wyksztalcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)
ZATUANIONE] /MU W ittt e e are et s e e e beesaneseshee sresnneneesaesnessseeseens
(nazwa szkoly lub innej placéwki, w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)
posiadajace] /MU OCENE PIACY  1viirivirrmierereresreeeessseeseeseeseeseessesssseesssesensssseneasmene sessssseessessnnss

.......................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu ST, Dyrektora - rok otrzymania)
- zanastgpujace osiggniecia:

.......................................................................................................................................................

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej, organizacyjnej, obok innych
zagtug w tresci umiesci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji
pomocy naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie

(Przy uzasadnieniu nalezy operowa¢ konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie
winno obejmowacé okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.)

* nie dotyczy wniosku o nagrodg dla dyrektora szkoty

........................................................................................

{organizacja zwiazkowa) (wnioskujacy)



