UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH
NR 0150/XXXIV/248/08

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom oswiatowych jednostek Gminy Oborniki Slaskie dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze.
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Miejska w Obornikach Slaskich uchwala, co nastepuije:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Oborniki Slaskie,

nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Oborniki Slaskie,

dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Oborniki Slaskie,

burmistrzu, nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Obornik Slaskich,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zm. ),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Gminie, nalezy przez to rozumieé Gming Oborniki Slaskie.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest za wyrd6zniajace osiagniecia w zakresie:

1) uzyskiwania efektéw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidéw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

2) wspotpracy z rodzicami w zakresie metod nauczania i wychowawczych,

3) podnoszenia umiejgtnosci zawodowych i wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

4) realizowania innych zadan statutowych szkoty,

5) rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przystuguje za:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw w zakresie:

a) realizacji zadan dydaktycznych,

b) prowadzenia r6znorodnych form pracy wychowawczej i opiekunczej; np. prowadzenie edukaciji kultu-
ralnej, ekologicznej, prozdrowotnej, rozwdj sportu masowego, turystyki i rekreaciji, réznorodnych zajeé
pozalekcyjnych.

c) przygotowanie uczniéw do grona laureatéw i finalistéw konkurséw, imprez sportowych i olimpiad
przedmiotowych,

2) systematyczng poprawe stanu bazy dydaktycznej i ogdéinej szkoty,
3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na wzbogacenie placéwki,
4) racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych szkoty,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) efektywna wspodtprace szkoty ze srodowiskiem lokalnym.



3. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje po przepracowaniu pét roku szkolnego w danej placéwece.
§3

Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
osoby, ktérej zostat przyznany.

§ 4
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor placéwki , a dla dyrektora — Burmistrz.
§5b

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas przebywania na:
a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
c) w stanie nieczynnym.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy osoba, ktéra otrzymuje dodatek motywacyjny traci
do niego prawo.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I11.0911-11/70/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 5)

§6

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty, z ktdrej zostat prze-
niesiony.

§7

Dodatek motywacyjny wyptacany jest w wysoko$ci procentowej od kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 8

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i jest

wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastegpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiagca;

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito od pierw-
szego dnia miesigca.

8§10

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge proporcjonalny do
wymiaru zatrudnienia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach na terenie Gminy, w tacznym wymiarze powyzej jednego eta-
tu, przystuguje dodatek wytacznie w wysokosci od petnego etatu.

IV.DODATEK FUNKCYJNY
8§11

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom szkét i placéwek, wicedyrektorom i osobom zajmujacym kierownicze
stanowiska przewidziane w statucie szkoty, wychowawcom klas i opiekunom stazu, w wysokosci:
1. Dyrektor szkoty:

a) do 6 oddziatéw — od 300 zt do 700 zt

b) od 7 do 12 oddziatéw — od 350 zt do 800 zt

c) od 13 do 18 oddziatéw — 0d400 zt do 850 zt

d) powyzej 18 oddziatéw — od 500 zt do 1000 z



Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin — od 350 zt do 800 zt

Wicedyrektor szkoty i przedszkola — od 300 zt do 700 zt

Opiekunowie stazu: nauczyciela stazysty — 100 zt, nauczyciela kontraktowego — 60 zt
Nauczyciele wychowawcy:

a) grupy przedszkolnej — 90 zt

b) klasy szkolnej — 90 zt

c) grupy $wietlicowej — 50 zt

oRrwN

§12

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala;

1) dla dyrektora — Burmistrz

2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor .

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach zaprzestania petnienia obowigzkéw funkcyjnych, a w przypadku
odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. W przypadku choroby lub innej usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz jeden miesiac, prawo do dodatku wygasa z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito przekazanie obowigzkdw innej osobie.

§ 14

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klasg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy. Za
wychowawstwo grupy przedszkolnej i Swietlicowej przystuguje wytacznie jeden dodatek, niezaleznie od ilosci

grup.
§ 15

Dodatek funkcyjny zmniejszany jest proporcjonalnie za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w warunkach trudnych lub uciazliwych okre-
$lonych w rozporzadzeniu, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy.

8§17
Ustala sie nastepujace kategorie dodatkéw za trudne warunki pracy:
1. Kategoria | - 20% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.
2. Kategoria Il — 15% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne z
dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego.
§18

1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z kon-
cem miesigca, w ktérym osoba uprawniona zaprzestata pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
— dla dyrektora — Burmistrz,
— dla pozostatych uprawnionych - dyrektor.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 4, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokra-



gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny
liczy sie za petng godzineg.

4. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa sig w trudnych warunkach,
podstawe do obliczenia stawki za godzing tych zaje¢ stanowi wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem
za warunki pracy.

§ 20

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dodatkowe, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymuja za ten dzieri innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 21

W przypadku koniecznosci tgczenia godzin réznych tygodniowych wymiaréw zaje¢ w ramach jednego etatu,
ustala sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby reali-
zowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny, reali-
zowane powyzej tak ustalonego pensum, stanowia zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela, godziny ponad-
wymiarowe. Wynikte z przeliczenia godziny ponadwymiarowe, stosuje sie do wigkszej czesci realizowanego
pensum.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi spetniajacemu warunki okres$lone w art. 54 Karty Nauczyciela
i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

§ 23

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby os6b w rodzinie i wynosi:

e 6% najnizszego wynagrodzenia dla 1 osoby.

e 8% najnizszego wynagrodzenia dla 2 oséb.

¢ 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 os6b.

e 12% najnizszego wynagrodzenia dla 4 oséb i wigcej.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspétmat-
zonka oraz dzieci do 18 roku zycia lub 25 roku w przypadku kontynuaciji nauki w szkotach i uczelniach typu
dziennego, bedacych na wytacznym utrzymaniu osoby uprawnione;j.

3. Podstawa obliczenia dodatku mieszkaniowego jest kwota najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw,
ustalona przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

§ 24

1. W przypadku, gdy wspétmatzonkiem uprawnionego nauczyciela jest takze nauczyciel uprawniony do dodatku
mieszkaniowego stale z nim zamieszkujacy, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w §22
ust.1.

2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

§ 25

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nieswiadczenia pracy w okresie, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
4. urlopu wychowawczego.

§ 27

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

2. Kwote przypadajacego do wyptaty z tytutu dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego w g6-
re.



1.

2.

2)

3)

1.

2.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 28

Nauczyciele i dyrektorzy moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za szczegdlne osiagnie-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Burmistrza i dyrektorédw szkét, z ktdrego:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektora,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

§ 29

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza —

1) w stosunku do nauczyciela moze wystapié:
a) Rada Pedagogiczna
b) dyrektor szkoty
w stosunku do dyrektora moze wystapic:
Rada Pedagogiczna
Nagrode, o ktérej mowa w 8§ 28 ust. 1, Burmistrz moze przyznaé z wtasnej inicjatywy.

§ 30

Z wnioskiem o nagrode przyznawang przez dyrektora moze wystgpic¢:
a) Rada Pedagogiczna
Dyrektor moze przyznaé nagrode z wtasnej inicjatywy.

§ 31

Whniosek powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz dyrektora w przypadku gdy nie
jest wnioskodawca.

§ 32

Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
o)}

imig i nazwisko,
date urodzenia,
informacje o stopniu awansu zawodowego,
staz pracy pedagogicznej,
zajmowane stanowisko,
oceng pracy pedagogicznej,
uzasadnienie.
§ 33

Nagroda Burmistrza i Dyrektora moze byé przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3 z nastgpujacych kryteridw:

1.

2.

3.

4.

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

e osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

e podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

e osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiggnigciami uczniéw w olimpiadach konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim,

e posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalno$é¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnos$ci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

e organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, organizuje i prowadzi letni i zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

w zakresie pracy opiekuniczej:

e zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

e prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

e organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

e bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

e udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

w zakresie pracy dyrektora :



e wilasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,

e prowadzi racjonalna polityke kadrowa,

e wspotpracuje z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi jednostkami,

e promuje rozwigzania innowacyjne w placéwce oraz podejmuje takie dziatania pedagogiczne, wycho-
wawecze i opiekuncze, ktére wyrdzniaja ja sposréd innych i nadaja jej indywidualny charakter,

e aktywnie wspbétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty lub Radg Rodzicéw,

e pozyskuje dodatkowe Zrédta finansowania oraz prawidtowo je wykorzystuje,

e udziela pomocy w adaptacji zawodowej osobom podejmujgcym prace w zawodzie nauczyciela.

]

§ 34

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§ 35
Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza i dyrektora nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia.
§ 36

Nagrody, o ktérych mowa w § 28 ust. 1, przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

IX.POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

Traci moc uchwata nr 0150/XVI111/87/2007 Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich z dnia 4 grudnia 2007 roku w
sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznaw a-
nia nauczycielom gimnazjéw, szkét podstawowych i przedszkoli dziatajagcych na terenie Gminy Oborniki Slgskie
dodatkéw do wynagrodzen.

§ 38
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Obornik Slaskich.
§ 39

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
SZCZEPAN ANTOSZCZYSZYN



