UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
NR XXX1/296/2008

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$é oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia, nagrdéd i zasad obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Ktodzko

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.)', art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbéin. zm.)?
i przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)® oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pézn. zm.)* Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejska Ktodzko okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegé-
towych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§2

Regulamin okres$la w szczegdélnosci:

1) wysokos$é¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw;

4) wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i
nauczycieli kontraktowych;

5) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne i wychowawcze;

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43 z pézn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespét placéwek oswiatowych — prowadzone przez
Gmine Miejska Ktodzko;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zaje-
ciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;



Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzie c-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0911-8/59/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 4 ust. 3).

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8§85

1. W kazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygo-
towaniem pedagogicznym w przeliczeniu na kazdy etat kalkulacyjny.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesigecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;

2) sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym, mie-
dzygminnym, powiatowym, wojewdédzkim, centralnym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych po-
staw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi po-
moc socjalna;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i eg-
zaminéw w szkotach publicznych;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy z or-
ganem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i
odnoszacymi sig réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriéw, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwa wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujacym szkote;

3) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadar, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich ro-
dzicéw;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

9) promocja szkoty na zewnatrz.
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§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 7% i nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze byé wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw,

o ktérych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta
Ktodzka.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§7

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéw-
ki oswiatowej;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego.

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
od do

1. Dyrektor szkoty 800 2000
2. | Wicedyrektor szkoty 600 800
3. Dyrektor przedszkola, zespotu przedszkolno-ztobkowego 400 1000
4. Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego, Wicedy- 300 500

rektor przedszkola, wicedyrektor zespotu przedszkolno-

-ztobkowego
5. Nauczyciel wychowawca

w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym, w szkole 120

w szkole podstawowej, w gimnazjum 150
6. Nauczyciel - opiekun stazu (za 1 osobg) 50

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Ktodzka, a dla nauczyciela, w
tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym

nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym na-

uczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spra-
wowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-8/59/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$é § 8 ust. 11 2).

3.

1.
2.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po pierwszym miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

§9

W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkéw przystuguje dodatek z kazdego tytutu.
W odniesieniu do dyrektoréw i wicedyrektoréw w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny najwyzszy.
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Rozdziat b
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Mia-

sta Ktodzka, biorac pod uwage:

1) stopien trudnos$ci oraz uciazliwosci realizowanych zajeé;

2) wymiar czasu pracy realizowany w warunkach, o ktérych mowa w 8 11.1 niniejszej uchwaty.

Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zajeé.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko

czes$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajac.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek

jest zwigzany.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzeze-

niem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez jego miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajec.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w tych warunkach, przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdélnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zajaé¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) trwajacg nie dtuzej niz tydzien, choroba dziecka nauczanego indywidualnie;

4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kté-
rych zajegcia rozpoczynaja sie lub koncza w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzieh pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

. Nauczycielowi zajmujagcemu kierownicze stanowisko za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-

wych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, przyjmuje sie jego obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ po uwzglednieniu
przystugujacej znizki pomniejszony o 1/n tego wymiaru, gdzie n stanowi liczbe dni w tygodniu w jakich ten
nauczyciel realizuje swoje godziny przydzielone w arkuszu organizacyjnym, za kazdy dzieri usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, ustalona na podstawie pkt 5 i 6 nie

moze by¢é wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organiza-
cyjnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-8/59/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 11 ust. 3, 51 7).



§12

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone w
wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.
Rozdziat 7

Wysokosé podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia =zasadniczego dla nauczycieli stazy-
-stéow
§13

1. Wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw po-
siadajacych tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérych mowa w art. 9a ust. 2
Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin, ustala sie w kwocie nie mniejszej
niz
1560 zt.

2. Wysoko$¢é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli kontraktowych
posiadajacych tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérych mowa w art. 9a ust.
2 Karty Nauczyciela, realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustala sie w kwocie nie mniej-
szej niz 1660 zt.

Rozdziat 8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

8§14

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokos$ci 3% planow anych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym placéwki o$wiato-
wej, z tym ze:

1) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka.

8§15
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1. nagrode Burmistrza Miasta Ktodzka;
2. nagrode dyrektora.

8§16

1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka wynosi do 150% kwoty bazowej wynagrodzenia dla nauczy-
cieli okres$lonej w ustawie budzetowej na rok 2009;

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi 50% maksymalnej wysokos$ci nagrody Burmistrza Miasta
Ktodzka;

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora przedszkola, zespotu przedszkolno-ztobkowego, szkolnego schroniska mtodzie-
zowego wynosi od 30% do 50% maksymalnej wysokosci nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka.

§17

Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga byé réwniez wyptacane w czasie uroczysto-
$ci z okazji obchoddéw jubileuszu lub $wigta szkoty lub w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach.

5§18

1. Do nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry osiaga liczace sie w skali mia-
sta wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej. Szczegétowe kryteria okresla 8 19.

2. Termin skfadania wnioskéw o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka ustala sie na 10 wrzesnia da-
nego roku.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznawana nauczycielowi, ktéry wyrdzniajaco wykonuje obowigzki wynika-
jace z zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych wg kryteriéw, o ktérych mowa § 19.

§19

Nagrody o ktérych mowa w 8 15, przyznaje sig dyrektorom i nauczycielom, ktérzy wyrdézniajg sie w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i organizacyjnej oraz spetniajg nastepujace kryteria:
1) Swiadcza wysoka jako$¢ pracy oraz stale podnosza jej poziom w tym swojg wiedze merytoryczng i meto-
dyczng;
2) osiagaja wymierne efekty w pracy statutowej placéwki o$wiatowej,
3) wykazujg sie pomystowoscia i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw celem aktywizo-
wania uczniéw (wychowankéw) w procesie nauczania, wychowania i opieki;
4) wyrdézniajaca realizacje prowadzonych zajeé¢, potwierdzajg wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikoéw;



5) stosuja réznorodne i aktywizujgce formy, i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej;
6) wyrdzniaja sie w pracy wychowawczej, min. poprzez rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspoma-
ganie ich wszechstronnego rozwoju i odnosza na tym polu znaczace sukcesy;
7) opracowujg i upowszechniajg wtasne przynoszace dobre efekty doswiadczenia pedagogiczne i wychowaw-
cze oraz organizacyjne i ekonomiczne;
8) efektywnie wspétpracujg z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w celu wspomagania dziatal-
nosci statutowej placéwki o$wiatowej;
9) skutecznie, efektywnie i promujgco kierujg zasobem ludzkim placéwki,
10) wtasciwie stosujg prawo o$wiatowe i prawidlowo prowadza dokumentacje szkolna;
11) pozyskuja przez swoje dziatania sponsoréw $wiadczgcych pomoc na rzecz placéwki;
12) organizuja i wzorowo prowadza imprezy szkolne i pozaszkolne na réznych szczeblach dbajac o wizerunek
placéwki i Miasta;
13) wykazuja sie innymi indywidualnymi wymiernymi i oryginalnymi osiggnigciami promujacymi placéwke, mia-
sto, region i Polske;
14) skutecznie przygotowuja ucznidow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;
15) angazuja sie w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
b) organizacja wycieczek, rajdéw, wyjazdéw do kin, teatru,
c) udziat w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festyndw o charakterze gminnym i ponadgmin-
nym,
d) wspodtpraca z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w zakresie kultury,
e) prowadzenie zaje¢, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wtaczenie sie w realizacje zadan wyni-
kajacych z programu antyalkoholowego, programéw profilaktycznych i programu wychowawczego,
f) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowadzenie szkoleri nauczycieli, lekcji otwartych,
g) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.

§ 20

Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego aktach osobowych.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Ktodzka.
§ 22
Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.
§ 23

Traci moc uchwata nr XVIII/150/2007 Rady Miasta w Ktodzku z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i zasad
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Ktodzko.

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
HENRYK URBANOWSKI/

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr

62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.
U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.



2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr

220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917.

Zmiany tekstu rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, w Dz. U. z 2007 r. Nr
56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
267, poz. 2253, Dz. U. z 2006 r. Nr 73, poz. 501, Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz. 1050, Nr 220, poz.
1600.
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