UCHWALA RADY POWIATU LEGNICKIEGO
NR XXI1/111/2008

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego nauczycielom szkét i placéwek pro-
wadzonych przez powiat legnicki wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego i za warunki pracy, szczegétlowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢é srodkéw na nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagréd na rok 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr
145, poz. 917) oraz rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr
43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala sig, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sie regulamin okreslajacy nauczycielom szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez powiat le-
gnicki wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos$é¢ srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na rok 2009.

§2

llekro¢ w dalszej cze$ci uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote albo zespét szkét, placéwke o$wiatowa oraz dom dziecka, dla kté-
rych organem prowadzacym jest powiat legnicki;

dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora lub kierow-
nika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 2 Regulaminu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 Regulaminu;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674);

$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w
art. 30 ust 3 — Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL |l
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okreslonych w § 6
rozporzadzenia. Dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sie od spetnienia co najmniej 4 z nastepu-
jacych kryteriéw:

1) uzyskania szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnige¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw, sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,



c) petnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem, a w szczegdlnosci:

a) systematycznego i efektywnego przygotowywania sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,

c) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowego prowadzenia dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnego i terminowego wywigzywania sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

h) poprawy prac z jezyka polskiego,

i) kierowania i nadzorowania prac dyplomowych,

j) udziatu w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej, komisji przedmiotéw zawodowych, poprawe
prac maturalnych i zawodowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta

Nauczyciela, a w szczegodlnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowaniu sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianiu innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw.

2. Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, oprécz co najmniej 3 kryteriéw okreslonych w ust. 1, ustala sig do-
datkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) poprawne i terminowe opracowywanie arkusza organizacyjnego,

2) ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

3) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja wnioskdw i zalecen organu prowadzgcego, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4) dbato$é¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych , racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i ma-
jatkiem szkolnym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuz-
szy niz do uptywu roku budzetowego, w wysokos$ci co najmniej 3% i nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw
okreslonych w 8 3 ust. 1 dla nauczycieli, a ust. 1 i 2 dla wicedyrektora ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora — Starosta Legnicki, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. W 2009 roku tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 2,5% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty w przeliczeniu na jeden etat.

ROZDZIAL Il
DODATEK FUNKCYJNY
§ 4

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono nastepujace stanowiska i inne dodatkowe
zadania:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 70% do 120% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 50% do 80% wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi — w wysokoéci od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 8% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

5) za petnienie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za

kazdego nauczyciela stazyste, ktérym sie opiekuje.

6) za poprawe prac z jezyka polskiego — w wysokoéci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.11.0911-9/57/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 4 ust. 1 pkt 6)

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastep-
stwie.



. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych ust.1 pkt 1, ustala Starosta

Legnicki, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbe oddziatow,
ilos¢ stanowisk kierowniczych.

. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze jak i wykonujacego inne dodatkowe zadania wy-

soko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 1 pkt 2-5 ustala dyrektor szkoty, w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-9/57/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 4 ust. 4 we fragmencie: ,jak i wykonujgcego inne dodatkowe zadania”)

1.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-9/57/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$é § 5 ust. 1 ,lub szkodliwych dla zdrowia”)

2.

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0911-9/57/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 5 ust. 2 pkt 1 ,oraz szkodliwosci dla zdrowia”)

3.

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajg¢.

. Dodatek za warunki pracy stanowi 7,5% do 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynik a-

jacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dla

nauczyciela dyrektor, dla dyrektora Starosta Legnicki.
ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wy-

nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzuja-
cego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslo-

ny w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.11.0911-9/57/09 z dnia 28 stycznia 2009 r.

stwierdzono niewazno$¢ &8 6 ust. 2 we fragmencie:

”

o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty

zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy”)

3.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a — Karty Na-
uczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach o ktérych
mowa w ust .2, ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin
zaje¢ nalezy kazda jego godzing przeliczy¢ na godziny bazowego wymiaru godzin za pomoca przeliczenia wy-
znaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obowigzkowy wymiar godzin
realizowanych zajegé.



ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§7

W budzecie powiatu tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, w wysokoéci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 7 zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL VI
DODATKI MIESZKANIOWE
§9

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzk owego wymiaru
godzin, w miejscowosciach do 5.000 mieszkancéw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 90 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 120 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 150 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 180 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa ust. 4 — na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Starosta Legnicki.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkaniowego, od pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku macierzynskiego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Legnickiego.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.
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