UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
NR 250/XLII/09

z dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Piechowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zw. z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 20 ust. 2 oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:
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Nadaje sie Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Piechowicach Statut w brzmieniu stanowigcym
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 158/XXXI/2005 z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie nadania statut Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Piechowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Mia-
sta Piechowice nr 250/XLII/09 z dnia
18 czerwca 2009 roku

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piechowicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piechowicach, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata na podstawie

przepisoOw prawa, a w szczegblnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn.
zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992,
z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 7,z pézn. zm.);

7) niniejszego Statutu.

§2

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Piechowice nieposiadajgcg osobowosci praw-
nej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.



2. Osrodek nosi nazwe: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piechowicach.

3. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Miejska Piechowice podzielona na rejony opiekuncze. O wiel-
kosci poszczegolnych rejonéw decyduje Kierownik Osrodka. )

4. Siedziba Osrodka miesci sie przy Urzedzie Miasta Piechowice ul. Zymierskiego 49a w Piechowicach.

Rozdziat 2
Przedmiot i zakres dziatania
§3

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w sta-
nie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie oso6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozli-
wienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integrac;ji
ze srodowiskiem.
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1. Osrodek realizuje z zakresu pomocy spotecznej zadania wtasne Gminy Miejskiej Piechowice oraz za-
dania zlecone Gminie Miejskiej Piechowice z zakresu administracji rzgdowej okreslone w przepisach
prawa.

2. Wykonujgc zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek kieruje sie ustaleniami:

1) Burmistrza Miasta Piechowice — przy wykonywaniu zadan wtasnych;
2) Wojewody Dolnoslgskiego — przy wykonywaniu zadan zleconych.
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Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Osrodka sg zadania:
1) wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegolnosci:
a) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen;
b) praca socjalnej;
c) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j;
d) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
e) realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

2) wynikajagce z innych przepiséw prawa, w tym udzielanie oparcia spotecznego na podstawie ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego,

3) wynikajgce z innych przepiséw prawa, na postawie upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta
Piechowice lub Rade Miasta Piechowice Kierownikowi Osrodka lub innej osobie na wniosek Kierow-
nika Osrodka, a w szczegolnosci:

a) zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

b) zadania z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw,

¢) przyznawanie i udzielanie pomocy pienieznej dla kombatantow na podstawie ustawy o kombatan-
tach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.
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Osrodek, realizujagc zadania statutowe, wspodtpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecz-
nymi i pozarzgdowymi, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz oso-
bami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat 3
Organizacja wewnetrzna
§7

Strukture Osrodka stanowia:

1) Kierownik Osrodka;

2) Sekcja Ksiegowa w sktadzie:
- Gtéwny Ksiegowy;
- inspektor do spraw ksiggowych;

3) Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w sktadzie:
— starszy referent ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
— pracownik socjalny;

4) Sekcja Pomocy Spotecznej w sktadzie:
— pracownicy socjalni;
— opiekunki domowe.



—_

§8

. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik, wobec ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje

Burmistrz Miasta Piechowice.

. Kierownik Os$rodka dziata jednoosobowo na podstawie upowaznienia/petnomocnictwa Burmistrza

Miasta Piechowice lub Rady Miasta Piechowice na podstawie uchwaty.

Kierownik Os$rodka na podstawie udzielonych mu upowaznien:

1) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezg-
cych do wtasciwosci Gminy Miejskiej Piechowice;

2) prowadzi postepowania w sprawie $Swiadczen rodzinnych, a takze wydaje w tych sprawach decy-
zje;

3) prowadzi postepowania w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze wydaje w tych
sprawach decyzje;

4) prowadzi wywiad alimentacyjny oraz odbiera o$wiadczenia majgtkowego od dtuznikoéw alimenta-
cyjnych.

5) podejmuje dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Nabér na wolne stanowisko Kierownika Osrodka oraz inne wolne stanowiska w Osrodku jest otwarty

i konkurencyjny i odbywa sie na podstawie i zgodnie z przepisami prawa.

Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk oraz zasady zatrudniania i wynagradzania pracow-

nikow Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

Kierownik Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikéw

i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Kierownik Os$rodka ustala organizacje wewnetrzng Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka
8§89

. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy

o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci i innych obowigzujgcych w tej materii przepiséw
prawa.

Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka jest plan dochodow i wydatkow.

Zadania Osrodka finansowane sg:

1) ze srodkow witasnych budzetu Gminy Miejskiej Piechowice;

2) z budzetu panstwa;

3) z innych prawnie dopuszczalnych zrédet.

§10

Mienie Osrodka stanowi mienie komunalne Gminy Miejskiej Piechowice przekazane w trwaty zarzad
W rozumieniu przepisdw ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem z nalezytg starannoscig, zapewnia jego ochrong,

a w szczegolnosci wtasciwe jego wykorzystanie.
Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 11

. Statut Osrodka nadaje Rada Miasta Piechowice w formie uchwaty.
. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania.



