UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
NR XXX/351/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r. nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska
Poreba

Na podstawie art. 18 wust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), art. 30 ust.
6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zajeé
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat (Dz.
U Nr 22, poz.181 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia w 2009 r. nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prow adzonych
przez Miasto Szklarska Porgba.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadajgcych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego:

1)

2)

Szczegoétowe warunki przyznawania i wysokos$é stawek dodatkéw:

— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

— za wysluge lat

Szczegoétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
s6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmianami),

placéwce — nalezy przez to rozumieé szkoty, przedszkola, placéwki opiekuriczo-wychowawcze prowadzone
przez Miasto Szklarska Porgba,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, a w przypadku placéwek opiekunczo-wychowawczych nauczycie-
li, do ktérych stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw szkét, zespotéw szkét, przedszkoli, prowadzonych przez
Miasto Szklarska Poreba,

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

klasie nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela i 8§ 1 rozporzadzenia.



9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Szklarskiej Porgbie i Komi-
sje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos$é¢” Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania.

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny
8§ 4

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placéwce bez wzgledu na stopiert awansu zawodowego, jezeli na-
uczyciel w biezagcym lub poprzedzajagcym roku szkolnym wyréznit sie szczegdélnymi osiggnigciami dydaktycz-
nymi, wychowawczymi lub opiekuriczymi, osiagnat wysoka jako$¢ swiadczonej pracy oraz jednoczes$nie wy-
kazat sie zaangazowaniem w realizacje innych zaje¢ i czynnosci, w tym réwniez zwigzanych z przygotowa-
niem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach,

2) stosowat witasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania, pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspétpracowat z doradca metodycznym, zdobytg wie-
dze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym planie roz-
woju zawodowego, badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy do-
skonalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje otwar-

te, opracowat projekty dydaktyczne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytywna oceng dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe placéwki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczaca pracy placéwki (statut, we-

whnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy placéwki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzami-

nu maturalnego, egzaminu gimnazjalnego i sprawdzianu po klasie széstej ,

15) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspétpraca z Policjg i instytucjami wspierajacymi.

2. Jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny prac.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 1 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, przedszkola ustala sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych, wyposazenie
szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowac;ji i eksperymen-
téw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedago-
gicznego,



4) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja wnioskéw i zaleceh organu prowadzacego, opracowywanie i realizacja planu finansowego placéwki,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, celowe i oszczedne wydawanie srodkéw finansowych,

5) witasciwe, racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej,

6) zgodne z potrzebami szkoty, przedszkola prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i este-
tyke obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomos$ciami i majatkiem szkolnym,

7) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz.,

8) dbatos$¢ o wtasciwag atmosfere w pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w stosunku
do rodzicéw dzieci, wspétpracownikéw jak i podwtadnych,

9) wspdtpraca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§5

1. W szkole, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, wyodrebnia sig $rodki finansowe na
wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci nieprzekraczajacej 4,5% tacznych wyna-
grodzen zasadniczych kadry pedagogiczne;.

2. Dodatek motywacyjny w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty , a dyrektorowi szkoty, w ramach srodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenia osobowe, Burmistrz
Szklarskiej Poregby.

3. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy nie moze przekroczyé 50% stawki $red-
niego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny..

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego moze nasta-
pi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy.

§7

Rozstrzygnigcie lub informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej, ktérej kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

§9

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze zostata okreslona w tabeli:

Lp. Petniona funkcja/dodatkowe zadania Wysoko$é dodatku funkcyjnego w zt
Dyrektor szkoty kazdego typu
1. |- liczacej do 6 oddziatéw 300-1000
— liczacej od 7 do 12 oddziatéw 400-1400
2. Wicedyrektor szkoty 250-500
3. Dyrektor przedszkola 400-800
§10

1. Nauczycielom sprawujgcym funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek w wysoko-

Sci:

1) wychowawstwo klasy — 100 zt miesigecznie,

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej —80 zt,

3) opiekun stazu — 50 zt miesigcznie za kazdego powierzonego opiece nauczyciela,

2. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala Burmistrz
Szklarskiej Porgby, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$é szkoty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbe
oddziatéw, ilos¢ stanowisk kierowniczych.

3. Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz innych oséb zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze lub sprawujacym funkcje ustala dyrektor.

4. Rozstrzygniecie lub informacja o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje sie w formie pisemnej, ktorej
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.




. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono

obowiagzki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkdéw i wygasa z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w 8 2 pkt 4, nauczycielowi przy-

stuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe od-

bywajaca staz i powierzong nauczycielowi pod opieke.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw wychowawcy klasy przystugujg za kazda klase.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 11

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych ucigzliwych dla zdrowia

warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

Wysokos$¢ tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzgacym zajecia dydaktyczne w

klasach taczonych w szkotach podstawowych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktéra dodatek ten jest zwigzany potwierdzonego przez dyrektora szkoty oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego, choroby trwajacej nie dtuzej niz trzy miesigce.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.11.0911-8/42/09 z dnia 22 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 11 ust. 3).

4.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych wa-
runkach caty obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w 8§ 9, dla nauczycie-

la ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.
Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
§12

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-

la.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowadzacy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§13

. Przez godzing ponadwymiarowg — zgodnie z art. 35 pkt 2 Karty Nauczyciela rozumie sig przydzielong na-

uczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego

(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela np.:

ptaca zasadnicza: (4,17 x 18 ) = stawka 1 godziny

ptaca zasadnicza: (4,17 x 20) = stawka 1 godziny

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac liczbg tygodniowego

liczbe tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,17 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstw ustala sig jak za jedng godzing ponadwymiar owg.



(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-8/42/09 z dnia 22 stycznia 2009 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 13 ust. 4).

5. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8§14

1. W budzecie gminy tworzy sig fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i
opiekunicze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

2. Srodki stanowiace 0,7% przekazywane sg bezposrednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem na nagro-
dy, ktérymi dysponuje dyrektor.

3. Srodki stanowiace 0,3% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozyciji Burmistrza.

4. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagroda dyrektora
szkoty, przedszkola lub burmistrza.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.

6. Nagrode burmistrza otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach, przed-
szkolach, za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)

dbatos¢ o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej i metodycznej,

osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki za sprawdziany kompetencji),

podejmowanie dziatari na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow,

dbatos$¢ o jakosé kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej,

wykazywanie sig pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw aktywizo-
wania uczniéw (wychowankdéw) w procesie nauczania wychowania,

rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankéw) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawow patologii spo-
tecznej,

wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikaciji,
podejmowanie dziatari innowacyjnych i nowatorskich,

opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0911-8/42/09 z dnia 22 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8 14 ust. 12i 13).

14)

podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej
szkoty, przedszkola.

7. Nagrode Burmistrza moga otrzymac dyrektorzy szkét, przedszkoli, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji zadan statutowych szkoty, przedszkola,

3) diagnozowania pracy szkoty, przedszkola,

4) dbatosé o wysoki poziom pracy szkoty, przedszkola, poprzez odpowiedni dobér kadry,

B) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych , liczny udziat uczniéw

w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

6) inicjowania réznorodnych dziatah Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

przedszkola,

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
8) wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi,
9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty, przedszkola,

10)
11)

dbatos¢ o baze szkoty, przedszkola-remonty inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,
wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza nalezy podaé¢ wymierne efekty pracy osiagane przez na-
uczyciela, dyrektora , w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora.
9. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody Burmistrza powinni posiadaé¢ co najmniej dobra oceng pracy
z ostatnich 5 lat.
10. Nagrody Burmistrza przyznawane sa na Dzier Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.
11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli i wicedyrektoréw szkét wystepuja dyrekto-
rzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds. oswiaty Urzedu Miejskiego w Szklarskiej Porebie.
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13.

14.

. Whnioski o nagrode Burmistrza podlegajg zaopiniowaniu przez Zespét ds. nagréd Burmistrza, w ktérego

sktad wchodza: Sekretarz Miasta, Inspektor ds. o$wiaty, pracownik nadzoru pedagogicznego, zwigzki za-
wodowe, przedstawiciel Komisji do spraw Spotecznych Rady Miejskiej.

Lista kandydatéw wytonionych przez Zespét ds. nagréd podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Szklarskiej
Poreby.

Nauczyciel szkoty, przedszkola niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku nagrody dyrektora moze otrzy-
macé nagrode Burmistrza, Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§ 15

. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowigzujace rozporzadze-

nia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wynagradzania nauczycieli.

. Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest suma liczby os6b zatrudnionych na petny etat i

liczby oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz na caty etat wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego

proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczy-
ciela i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Szklarskiej Porebie i Regionalng Sekcjg Os$wiaty i

Wychowania NSZZ ,Solidarnos$¢” w Jeleniej Gorze.

. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta w Szklarskiej Porgbie po uzgodnieniu tresci tych zmian z wta-

Sciwymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w o$wiacie.

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szklarskiej Porgby.

8§17

Traci moc uchwata nr XVIII/176/2008 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie z dnia 31 stycznia 2008 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
GRZEGORZ SOKOLINSKI



