UCHWALA RADY GMINY LEWIN K+ODZzKI
NR XXXVI1/196/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Ptac Nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego na 2009 rok w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Lewin
Kftodzki jako organu prowadzacego przedszkola, szkoly podstawowe
i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6, 6a i 6b oraz art. 54 ust. 7, w nawigzaniu do
art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2003
r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy Lewin Ktodz-
ki, po dokonaniu uzgodnieri ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujacych w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lewin
Ktodzki, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1

Postanowienie ogélne

§2

Regulamin okresla:

1.

2.

3.

Wysokosci i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i wystuge lat, mieszkaniowego, wiejskiego, specjalnego dla nauczyciela ,deficytowego”.
Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowego i godziny do-
raznych zastepstw.

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

o osw

©© o0~

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to 1 ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U.z 2003 r.Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

Rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz 34 ust. 2 wyzej powotanej ustawy Karta Nauczyciela, w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagr o-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Radzie — rozumie sig przez to Rade Gminy Lewin Ktodzki.

Woajcie — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Lewin Ktodzki.

Szkole — rozumie sig przez to przedszkole, szkote podstawowg i gimnazjum prowadzone przez Gming.
Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gim-
nazjalnych, zespole prowadzonych przez Gmine.

Dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora przedszkola, szkoty, gimnazjum, zespotu.

Wicedyrektorze — rozumie sig przez to wicedyrektora przedszkola, szkoty, gimnazjum, zespotu.

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe.

Uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.



Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, migedzy innymi:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2. Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
migdzy innymi:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Posiadanie wyrdézniajacej lub dobrej oceny pracy.

§b

1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sig:
1) dla nauczycieli w wysokosci stanowiacej 5% planowanych érodkéw finansowych na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli,
2) dla dyrektoréw w wysokosci stanowigcej do 20% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoréw.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
8§86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokos$ci co najmniej 20%;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 10%;
3) i nastepne (inne stanowiska okreslone w Statucie Szkoty) w wysokosci co najmniej 5%.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.
3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, liczone sg od ptacy zasadniczej nauczyciela.

§7

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycie-
lowi, z zastrzezeniem § 8, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w kwocie 72,00 zi;

2) funkcje doradcy metodycznego — w kwocie 30,00 zi;

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w kwocie 35,00 zt;

4) funkcje opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty — w kwocie 75,00 zi;

5) funkcje opiekuna stazu dla nauczyciela kontraktowego — w kwocie 40,00 zt.



3.

4.

§8

. Nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej na 1/2 etatu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci propor-

cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty po trzech

miesigcach petnienia zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla wicedyrektora przystuguje réwniez innej osobie wskazanej do zastgpowania
wicedyrektora w czasie jego nieobecnosci dtuzszej niz 33 dni.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0911-4/51/09 z dnia 26 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 8 ust. 4).

5.

2)

Dodatek funkcyjny moze byé cofnigty lub zmieniona jego wysoko$é w przypadku zmiany warunkéw uzasad-
niajacych jego przyznanie, bez potrzeby wypowiadania warunkéw ptacy, zgodnie z obowiagzujacymi przepi-
sami prawa w tym zakresie.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o kto-

rym mowa w 8§ 7 ust. 1.
Rozdziat 4

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 6 i 8 7 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od:

stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé, za:

a) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo gtebo-
kim do 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego do
10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych do 1% pobieranego wynagr odzenia
zasadniczego,

wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, okresla dyrektor.

8§10

. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje za godziny faktycznie przepraco-

wane w tych warunkach, i w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu, powstaje z dniem podjecia pracy w takich warun-

kach.
Rozdziat b5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sige dzielgc przyznang nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin oblicza sig

dzielac liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiaréw.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob okreslo-

ny w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.



Rozdziat 6
Dodatek za wystuge lat
§12

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8§ 7 rozporzadzenia.

§13

Do okresu uprawniajagcego nauczyciela do otrzymania dodatku wlicza sie czas nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza na nagrody dyrektor;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza na nagrody Wajt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg zgodnie z Kartg Nauczyciela i kryteriami okreslo-

nymi w 8 15 Regulaminu.

§ 15

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmniej
dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 nastegpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu w konkur-
sach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

B) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie w organiza-
cje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczacg dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole organizujac wycieczki umozliwiajace
uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajo-
znawcze i turystyczne,

8) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawdéw patologii spotecznej
wsrdd ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywno-
$ci ksztatcenia i wychowania,

10) uczestnicy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat w we-
whnatrzszkolnym systemie doskonalenia,
11) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.
2. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 3 pkt 2, moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry posiada, ktéry spetnia,
co najmniej 3 kryteria w zakresie organizacji szkoty, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci:
1) prawidtowo organizuje prace szkoty tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracow-
nikéw,
2) ze szczegblng starannoscia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,
3) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,
4) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw z innych Zrédet i optymalnie nimi dysponuje,
5) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje ja na zewnatrz.

8§16

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8 14, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku pracy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane w wysokosci nie mniejszej niz 40% od nagrody ustala-
nej przez Wéjta Gminy Lewin Ktodzki.



Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy-socjalny
8§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzk owego wymiaru
godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane od zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 50,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 zt
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie - 70,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okresla-
ja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego od zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Dodatek wiejski — socjalny
8§18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzujagcego wymiaru
godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek
wiejski, zgodnie z art. 54 ust. 5 — Karty Nauczyciela.

2. Dyrektor za zgoda Wéjta moze podwyzszyé dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczycielowi, gdy wystepu-
je deficyt kadr.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
8§19

Wojt dla dyrektora, a dyrektor dla wicedyrektora i nauczycieli okresla wynagrodzenie oraz inne sktadniki wyna-
grodzenia, ponadto przyznaje dodatki, okresla ich wysoko$¢ i czas obowigzywania, zgodnie z Regulaminem,
Karta Nauczyciela, rozporzadzeniem.

§ 20
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi.
§ 21

Z dniem obowigzywania niniejszej uchwaty tracg moc:

1) Uchwata nr XXIX/114/07 Rady Gminy Lewin Ktodzki z dnia 19 paZdziernika 2007r., w sprawie ustalenia
Regulaminu Ptac Nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego na 2008 rok w czesci nalezacej do
kompetencji Gminy Lewin Ktodzki jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja,

2) Uchwata nr XXI1/129/07 Rady Gminy Lewin Ktodzki z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie wprowadzenia
zmian do uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu Ptac Nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodo-



wego na 2008 rok w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Lewin Ktodzki jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja,

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
$lagskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku i obowigzuje do 31 grudnia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
EWA KUBINSKA



