UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY-ZDROJU
NR XXV1/167/08

z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania, warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz trybu i kryteriow przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w gminny jednostkach o$swiatowych na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust.
6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Polanicy-Zdroju uchwala, co na-
stepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania, warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia oraz trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach
o$wiatowych na rok 2009.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, ma zastosowanie do wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli.
§3

Szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat:

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la 8 7 wyzej wymienionego rozporza-
dzenia.

§4

Szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1. Do warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1.1. osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych wynikéw klasyfikaciji i
sprawdzianéw, osiagnie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzicami i
innymi instytucjami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.
1.2. jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z powierzonego zakresu czynnosci,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
1.3. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdélnosci:
a) wspodtprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie
zadan, wtasciwa realizacja budzetu,
b) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifiko-
wanych,
c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;j,
d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) wspodtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,
g) przestrzeganie przepiséw prawnych,



6.

h) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspétpracownikéw i ucznidw.

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) wysoka aktywnos$é w wewngtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

— —
o

. Wysoko$¢ zabezpieczenia $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 10% wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, przyjetego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego — na je-
den etat kalkulacyjny nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, ktérzy spetniaja przynajmniej 5 kryteriéw okreslonych w pkt 1, przy-

znaje sie w wysokosci od 50,- zt do 500,- zt, a dla dyrektora odpowiednio od 100,- zt do 800,- zt.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok bu-
dzetowy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spet-

niania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 — ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta.
O przyznaniu dodatku nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

§5

Szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych:

1.

o s

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty /przedszkola/,

b) wychowawstwo klasy, oddziatu,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielom wymienionym w pkt 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Wysokos$é dodatku funkcyjnego miesigcznie
1. |dyrektor przedszkola od 200,- zt do 400,- z
2. |dyrektor szkoty od 300,- zt do 800,- zt
3. |z-ca dyrektora szkoty od 200,- zt do 500,- zt
4. |nauczyciel wychowawca:
klasy 120,- zt
oddziatu 70,- zt
5. | nauczyciel opiekun stazu 70,- zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych powyzsza tabela, ustala w stosunku do

dyrektora — Burmistrz Miasta, a w stosunku do pozostatych stanowisk — dyrektor szkoty, uwzgledniajac
migdzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej.

Dodatek dla nauczyciela wymienionego w pkt 1 lit. ¢ przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz.

Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzo-
no obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§6

Szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw za warunki pracy:

1.

2.

Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepisach & 8 roz-
porzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

Wysokos$¢ dodatku za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego oraz zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, wynosi 10 % w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing.

§7

Szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw:

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego



2.
3.

obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za 1godzing doraznego zastgpstwa ustala sig w sposéb okreslony w pkt 1.

Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt
1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
s6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

§8

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

Z funduszu, o ktérym mowa w pkt 1, przyznawane sa Nagrody Burmistrza Miasta, zwane dalej Nagrodami
Burmistrza oraz Nagrody Dyrektora Szkoty, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

40% s$rodkéw funduszu pozostawia sie do dyspozycji Burmistrza Miasta, a 60% — do dyspozycji dyrektora
szkoty (przedszkola).

Wysoko$é Nagrody Burmistrza ustala corocznie Burmistrz Miasta w przedziale dla nauczycieli 800,- zt —
1.000,- zt, dla dyrektoréw 1.000,- zt — 1.500,- zt, a wysoko$¢ Nagrody Dyrektora — dyrektorzy szkoét
(przedszkola)

w ramach s$rodkéw, o ktérych mowa w pkt 3. W przypadku przekroczenia puli, o ktérej mowa w pkt 3,
przez Burmistrza Miasta — zmniejsza sie wysoko$¢ $srodkéw finansowych do dyspozycji dyrektora szkoty.
Niewykorzystane $rodki ze swojej puli przez burmistrza zostajg przekazane do dyspozycji dyrektorom szkét.

. Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty, po uprzednim

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza dla dyrektora szkoty wystepuje inspektor ds. o$wiaty.

W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Burmistrza nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela (dyrektora) w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody.

Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz Polanicy-Zdroju.

Whioski, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Miejskim w Polanicy-Zdroju w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku na formularzu, ktérego wzér znajduje sie u inspektora ds. o$wiaty.

Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 4, a Nagroda Dyrektora
nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteridéw i posiada wyrézniajacg oceng pracy
pedagogiczne;j:

13.1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach przepro-
wadzanych przez zewnetrzne instytucje o$wiatowe,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach, olimpiadach przedmiotowych szczebla okregowego lub centralnego, zajeciem przez
uczniéw | - Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej gminnym,

c) podejmuje dziatalno$¢é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce, e/przygotowuje i organizuje uroczystosci, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, wypoczynkowe na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza, wptywajgcg na wszechstronny rozwéj uczniéw,

g) upowszechnia wtasne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze,

13.2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

e) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

f) angazuje sig na rzecz zagospodarowania czasu wolnego uczniéw,

13.3. w zakresie zarzadzania szkotg, a w szczegdlnosci (dotyczy dyrektora szkoty):



a) tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekuniczej i wycho-
wawczej placéwki,
b) dba o wysoki poziom pracy poprzez realizacje wtasciwej polityki kadrowej, organizacje pracy,
kreowanie twoérczej atmosfery pracy,
c) tworzy ciekawg oferte szkoty,
d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia,
e) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,
f) dba o infrastrukture szkoty,
g) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.
14. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.
15. Burmistrz Polanicy-Zdroju moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nauczycielowi nagrode.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta.

8§10
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
MAGDALENA PTASZEK



