UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
NR XXVII/163/08

z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnych, motywacyjnego oraz dodatkéw za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr 97, poz. 674 tekst jed-
nolity), oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Migdzylesiu uchwala, co naste-
puje:

§1

Regulamin ustala wysokosci i szczegétowe zasady przyznawania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy, w tym za: trudne, ucigzliwe, szkodliwe,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy nauczycielom.

oraz wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§2

. Tworzy sie fundusz motywacyjny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% wysokosci $rod-

kéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy jednak niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1

rok, od 1 stycznia do korica zaje¢ lekcyjnych i od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

. Dodatki motywacyjne dla nauczyciela oraz dla dyrektora majg charakter uznaniowy i nie moga byé wyzsze

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w granicach srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 i
2

. Nauczycielowi stazyscie lub rozpoczynajacemu prace w tej szkole, dodatek motywacyjny moze zostaé przy-

znany po okresie 3 miesiecy.

. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:

1) posiadang aktualng ocene pracy,
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) zaangazowanie w realizacje zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,
d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) jako$é¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdélnosci:
a) wspodtprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie za-
dan, wtasciwa realizacja budzetu,
b) ksztattowanie polityki kadrowej,
c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;j,
d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,
e) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,
f) przestrzeganie przepiséw prawnych,
b) podejmowanie dziatan ,innowacyjnych”.

. Przy ustalaniu dla dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan i srodkéw finansowych na ich realizacjg,



1.

b) dbato$é¢ o mienie szkoty, jego odnawianie i modernizowanie,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) efektywnosé pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zrédet pozabudzetowych,

e) osiaggnigcia dydaktyczne i wychowawcze szkoty,

f) efektywnos$¢é wspétpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym, jednostka samorzadu terytorialnego oraz pod-
miotami spotecznymi w szkole,

g) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust.
7, przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o kt6-
rych mowa w ust. 8 Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.

8§ 4

1. Dodatek dyrektora ustalany jest corocznie i przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty.

2. Wysokos$é¢ dodatku ustalana jest wg tabeli nr 1 i uzalezniona jest od:

1) ilosci oddziatéw prowadzonej szkoty
2) dtugosci nieprzerwanego okresu petnienia funkcji dyrektora
3) wysokosci bazowej kwoty dodatku, ktéra réwna jest minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego z wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslanej
przez MEN.
Tabela 1
Dodatek w: szkota do 6 oddz. szkota od 7 do12 oddz. szkota pow. 12 oddz.
1 roku 30% kwoty bazowej. 42% kwoty bazowej. 54% kwoty bazowej.
2 roku 33% kwoty bazowej. 45% kwoty bazowej. 57% kwoty bazowej.
3 roku 36% kwoty bazowej. 48% kwoty bazowej. 60% kwoty bazowej.
4 roku 39% kwoty bazowe;. 51% kwoty bazowe;. 63% kwoty bazowe;.
5 roku i wiecej 42% kwoty bazowej. 54% kwoty bazowe;. 66 % kwoty bazowe;.

3. W przypadku dyrektoréw petnigcych funkcje nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 5 lat wysoko$¢ dodatku
zwigksza sig 0 20,00 zt za kazdy rozpoczety rok z tym jednak, ze maksymalne zwigkszenie nie moze by¢
wyzsze niz 100,00 zt.

4. Dodatek dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono w zastepstwie obowigzki dyrektorskie na czas trwa-
nia nieobecnosci dyrektora, wynosi 50% wysoko$ci dodatku naleznemu dyrektorowi zastgpowanemu, a w
przypadku okresu nieobecnosci dtuzszego niz 1 miesiagc, ale krétszego niz 3 miesigce 40%.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw zespotéw szkolnych lub szkolno-przedszkolnych liczacych powyzej 12
oddziatéw zwigksza sig 0 10%.

7. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora przyznaje dyrektor w oparciu o kwote bazowa, ktéra wynosi
48% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslanej przez MEN ustalanej wg tabeli nr 2

Tabela 2

Dodatek w: Szkota od 12 oddz.
1 roku 65% kwoty bazowej
2 roku 70% kwoty bazowej
3 roku 75% kwoty bazowej
4 roku 80% kwoty bazowej
5 roku i wigcej 85% kwoty bazowej
8§85

Dodatek wychowawecy klasy przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono zadania wychowawcy klasy.

2. Wysoko$¢é dodatku uzalezniona jest od liczebnosci klasy, nad ktérg nauczyciel sprawuje opieke wedtug tabeli

nr 3.



Tabela nr 3

Liczba uczniéw w klasie Wysokos$¢ brutto
do 18 55,00 zt/mies.
od 19 do 26 65,00 zt/mies.
powyzej 26 85,00 zt/mies.

3. Dodatek za wychowawstwo okresélany jest i przyznawany kazdorazowo w oparciu o niniejszy regulamin na
poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt petnienie obowiazkéw wychowawcy w zastepstwie
na okres krétszy niz 3 miesigce, dodatek wynosi 50% petnej wysoko$é dodatku liczonego wg zasad okreslo-
nych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

5. Wysokos$é¢ dodatku za wychowawstwo ulega zmianie w kazdym czasie, z dniem pierwszym nastgpnego mie-
sigca, jezeli liczebnosé klasy zmieni sig w zakresie okreslonym tab. 3.

§6

1. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktéry posiada
kwalifikacje udokumentowane oryginatami lub kopiami po$wiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatami.

2. Dodatek ustala sie dla wszystkich uprawnionych w kwocie 60,00 zt/mies.

3. Dodatek przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela.

§7

1. Dodatek dla opiekundw stazu przystuguje nauczycielowi, ktdremu powierzono opieke nad nauczycielem od-
bywajacym staz.

2. Dodatek ustala sige w jednej wysokos$ci dla wszystkich opiekunéw, tj. 80,00 zt/mies.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego czasu trwania stazu bez wzgledu na okres nieobecnosci nauczy-
ciela odbywajacego staz.

§8

1. Dodatek za prace w klasach tgczonych szkoty podstawowej nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.

2. Stawka dodatku za jedng godzine lekcyjng wynosi 10% stawki godziny przeliczeniowej liczonej od minimal-
nej stawki indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego okreslanej przez MEN dla danego nauczyciela.

§9

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu petne kwalifikacje do
prowadzenia zajeé¢ dydaktyczne okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 2005 Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Migdzylesie.

3. Stawka dodatku za jedna godzing zaje¢ wynosi 10% stawki godziny przeliczeniowej liczonej od minimalnej
stawki indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego okreslanej przez MEN dla danego nauczyciela.

8§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust.1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 11

Uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia z tytutu pracy w “zielonych szkotach” sa nauczyciele, ktérzy zo-
stali delegowani przez dyrektora do prowadzenia tego typu zajgcé.

8§12

1. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1,5% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli, i jest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkét i placéwek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Miedzylesie.



. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 15% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego, (zwanymi dalej Nagrodami Burmistrza Miasta i
Gminy Migdzylesie i pozostajace w dyspozycji organu prowadzacego

2) 85% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych pozostajagce w dyspozycji dy-
rektoréw poszczegoélnych szkét.

§13

. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Nagrody moga byé przyznawane przy okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
3. Nagrody moga byé przyznawane po przepracowaniu co najmniej 12 miesigcy:
1) dyrektorom,
2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming.
4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego ak-
tach osobowych.
5. Whnioski o nagrode wraz z uzasadnieniem moga sktada¢ w terminie 1 miesigca przed dniem, w ktérym na-
grody zostang przyznane:
1) rada pedagogiczna,
2) rada (inne reprezentacje rodzicéw) szkoty lub placéwki o$wiatowej,
3) dyrektor szkoty.
8§14
1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) zatrudnionemu na co najmniej 1/2 obowiazujacego wymiaru zaje¢ w jednym zaktadzie pracy
2) posiadajagcemu petne kwalifikacje do nauczania
3) bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
2. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek nauczyciela na okres 1 roku
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoty, a Dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.
4. W przypadku, gdzie obojgu matzonkom pracujacych w szkole badz szkotach przystuguje dodatek mieszka-
niowy na wspolny wniosek matzonkéw przyznaje sig tylko jeden dodatek w szkole przez nich wybrane;j.
5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.
6. Dodatek przystuguje z zachowaniem warunku okreslonego w ust. 1 réwniez w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
7. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od:
1) miejsca zatrudnienia (strefy mieszkaniowe wg. uchwaty RM w sprawie zasad naliczania czynszu...)
2) liczby cztonkéw rodziny (wspétmatzonek, dzieci, rodzice pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela)
8. Podstawe do ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego stanowi kwota bazowa, ktéra jest stawka mini-
malnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalanego przez MPiPS.
9. Ostateczng kwote dodatku mieszkaniowego ustala sie wg wzoru:
Dm = kn (x+vy)
gdzie:
kn — stawka minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez MPiPS
x — zwiegkszenie z tytutu miejsca zatrudnienia wg tabeli 4
y — zwigkszenie z tytutu liczby cztonkéw rodziny
10. Ustala sie wysokos$é wskaznika zwigkszenia kwoty bazowej
1) z tytutu miejsca zatrudnienia — x
Tabela 4
Strefa zamieszkania Wskaznik (x)
A 4%
B 3%

C 2%




2) z tytutu liczby cztondéw rodziny — y

Tabela 5
Liczba oséb Wskaznik (y)
1 osoba 2%
2 osoby 3%
3 osoby 4%
4 osoby i wigcej 5%

11. Dyrektor zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé petng dokumentacje bedaca podstawg, przyznania
nauczycielowi dodatku mieszkaniowego:
1) wniosek nauczyciela o przyznanie dodatku
2) kopia decyzji dyrektora.

Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrdéd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) $wiadczenia urlopowego,

5) dodatku za prace w porze nocnej,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

9) dodatkéw specjalistycznych,
10) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
11) $rodkéw na doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wtasciwe przepisy prawne.

8§16
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Migdzylesie.
8§17

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Miedzylesiu nr XVI/100/2007 z dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
funkcyjnych, motywacyjnego oraz dodatkéw za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz uchwa-
ta Rady Miejskiej w Miedzylesiu nr XVIII/113/2007 z dnia 11 marca 2008 roku w zmieniajagca uchwate w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: funkcyjnych, motywacyjnego oraz dodatkéw za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

5§18

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
JERZY MARCINEK



