UCHWALA RADY GMINY W PLATEROWCE
NR XXI11/125/09

z dnia 22 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w czesci
nalezacej do kompetencji Gminy Platerowka jako organu
prowadzgcego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674,z p6zn. zm.) Rada Gminy Platerowka uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Plateréwka, ktory byt konsultowany z miejscowymi zwigzkami zrzeszajagcymi nauczy-
cieli.

Rozdziat |l
Postanowienia ogélne

§2

1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw;
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach, rozumie sie przez to nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w oddziale przedszkolnym i szkotach prowadzonych przez
Gmine Plateréwka.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé (czasu pracy).

4. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisdéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnie-
nia pracownicze.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§4

1. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa w planach finansowych szkot w wysokosci nie mniejszej
niz 20% srodkdéw przyznawanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do szesciu miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Woéjt Gminy na podstawie kryteriéow zawartych w tabeli
nr1.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor jednostki wedtug kryteriéw zawartych
w tabeli nr 2.

6. Nauczyciel moze otrzymaé maksymalnie 10 pkt.

7. Dodatek moze otrzymacé nauczyciel, ktbremu przyznano minimum 6 pkt.



8. Nie pdzniej niz na tydzien przed naliczeniem dodatku motywacyjnego liczba przyznanych nauczycie-
lowi punktow udostepniona bedzie do jego wytacznego wgladu przez organ okres$lony w ust. 4 i 5.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie zdrowot-
nym i na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

10. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym i na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

Tabela

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

. Liczba Ocena organu
Lp. Kryterium , Samoocena
punktow prowadzgacego

1. | Szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowaw-
cze poprzez osiggniecia uczniow potwierdzane
efektami egzaminow, sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpiadach
Planowanie dziatan szkoty 1
Systematyczne dokumentowanie pracy szkoty 1
Motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli 1
1
1

Racjonalna polityka kadrowa

Racjonalne gospodarowanie finansami szkoty
Promocja szkoty w $rodowisku i wspétpraca z in-

stytucjami wspomagajacymi prace szkoty

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole 1
9. | Realizacja zadan nadzoru pedagogicznego 1

10. | Prawidtlowe administrowanie powierzonym mie-

niem
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Tabela 2

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Liczba Ocena

Lp. Kryterium punktow | dyrektora

1. Szczegodlne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze potwierdzone
efektami egzaminéw, sprawdzianow albo sukcesami uczniow w kon- 1
kursach, zawodach, olimpiadach.
Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow 1
Przestrzeganie porzgdku pracy (punktualnos$¢, petne wykorzystanie
czasu lekcji)

Planowanie i dokumentowanie pracy 1
Poprawno$¢é merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé 1
Troska o klasy i pracownie 1
Wspobtpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz uczniéw potrzebujg-
cych szczegolnej opieki

8. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego

9. Realizacja programoéw i zadan statutowych szkoty 1
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Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne
§5

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt w granicach stawek okreslonych tabelg,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosé szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonosé zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiada-
jacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym od kazdego stazysty,
b) wychowawcy klasy w wysokosci:



— 3% wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt a — w oddziale przedszkolnym,

— 2% wynagrodzenia wymienionego w pkt a — w szkole,
c) lidera szkolnego w wysokosci 4% wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt a,
d) doradcy metodycznego w wysokosci: od 150 zt do 400 zt miesiecznie,
e) od 1% do 2% wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt a za:

— planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujgcych uczniéw,

— planowa i systematyczng realizacje programu wychowawczego szkoty,

— wspotprace z rodzicami, wspieraniu ich w wychowaniu dzieci i wigczanie sie w zycie klasy

i szkoty,

— szczegblne zaangazowanie w opieke nad uczniami wymagajgcymi pomocy,
f) stuzb bhp w wysokosci od 15% do 20% wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt a.
. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymie-
nione w ust. 3.
. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie na okres jednego roku szkolnego.
. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko dyrektora na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zwolnienia
lekarskiego trwajgcego ponad jeden miesigc, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi zastepujgcemu dyrektora w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 250 do 400
2. Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddz. od 250 do 650
3. Wicedyrektor szkoty od 130 do 300
Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
86

. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg godzine przepracowang w trudnych warunkach okreslo-

nych w 8 8i 9 rozporzadzenia, gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego — w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢émi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

3) prowadzg zajecia w klasach, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem
0 uposledzeniu w stopniu lekkim lub umiarkowanym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne pro-
wadzone sg wedtug obowigzujgcego odrebnego programu nauczania, w wysokosci 2% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego;

4) w przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny.

Rozdziat Vi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
87

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzie-
lgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.
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Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
Ustalane na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
§8

. Srodki na nagrody dla nauczycieli w wysokoéci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-

bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z tym ze:
a) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji organu prowadzgcego.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole i oddziale przedszkolnym z funduszu, o ktérym mowa

w ust. 1, przyznawane sg nagrody Wéjta Gminy i Dyrektora Szkoty.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczeg6l-
nie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Woijta.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku
szkolnego.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepuje:

a) Dyrektor Szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-
giczng i zwigzki zawodowe zrzeszajgc nauczycieli,
b) Pracownik Urzedu prowadzacy sprawy oswiaty — dla dyrektora szkoty.

. Whnioski, o ktébrych mowa w ust. 6, sktada sie w Urzedzie Gminy w nastepujgcych terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 10 wrzesnia kazdego roku,
b) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujace dane:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,

f) otrzymane dotychczas nagrody,

g) ocene pracy pedagogicznej,

h) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.

Nagrody dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej pig¢,

a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami pomiaréw edukacyjnych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla uczniéw,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecz-
nej wsrod ucznidw, szczegolnie narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go uczniow,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspédtdziatania szkoty z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) doskonaleniu swoich kwalifikacji zawodowych,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

Dyrektor szkoty dodatkowo powinien rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:
a) tworzenia warunkéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty,
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b) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej i zapewnienia bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,

d) dbania o baze szkolng,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

f) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowe;j.

Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.
Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§9

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie gminy, ktérzy posiadajg kwalifikacje do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym co najmniej w 1/2 wy-
miarze zaje¢ okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny zamiesz-
katych na state we wspdélnym lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny uwaza sie nauczyciela, wspot-
matzonka i dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania na-
uki do 24 lat. Wysokos$¢ dodatku przyznaje sie odpowiednio:

a) dla 1 osoby — 55 zi;

b) dla 2 oséb — 70 z;

c) dla 3 oséb -85 zt;

d) dla 4 os6b i wiecej — 95 zt.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego zmienia sie w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny okre-

Slonej w ust. 3, od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby cztonkow

rodziny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspolnie okreslaja

pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Plateréwka.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF BRUKOWSKI



