UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XXVI11/309/09

z dnia 23 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dlugoteka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe zrzeszajgce nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Dtugoteka, Rada Gminy Dtugoteka
uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogdlne
§1

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zwane dalej ,,nagrodami”, ze specjalnego funduszu na nagrody, tworzonego w budze-
cie Gminy Dtugoteka, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanego
dalej ,funduszem na nagrody”.

§2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

2) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Dtugoteka,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola, a takze zespoty szko6t — placowki publiczne dzia-
tajace na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, ze zm.), dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w szkole,

6) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ditugoteka,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe, w tym réwniez w przedszkolu.
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Sposob podziatu srodkéw

1. W budzecie Gminy Dtugoteka tworzy sie fundusz na nagrody w wysokosci co najmniej 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzehn osobowych w nastepujagcym podziale:
1) 80% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora Szkoty,
2) 20% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy Dtugoteka.

2. Wojt Gminy moze w ramach posiadanych srodkéw zwiekszy¢ fundusz na nagrody, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, przy czym fundusz na nagrody, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, pozostaje wéwczas na
poziomie 80% pierwotnie planowanego funduszu na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Wojt Gminy okresla corocznie wysoko$¢ nagrody Wéjta Gminy Dtugoteka.

4. Dyrektor danej szkoty okresla corocznie wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoty.

Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom
84

Nagrody moga byé¢ przyznane dyrektorom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkoéw, prze-
jawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakos$ci, przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania za-
dan kierowanej przez siebie szkoty, poprzez:
1) bardzo dobrg wspotprace z organami Gminy na wszystkich ptaszczyznach dziatania,
2) aktywny udziat szkoty i jej reprezentowanie w dziataniach promujgcych Gmine,
3) zdobywanie srodkéw finansowych na rzecz szkoty przy wykorzystaniu zewnetrznych zrodet finan-
sowania (sponsoring),
4) aktywizacje $srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organow szkoty stuzgcg zabezpieczaniu
potrzeb szkoty,
5) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami szkoty,
6) stymulowanie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania,



7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkol-
nych,
8) dbanie o poprawe warunkdw i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow,
9 dobrg wspbtprace z gronem pedagogicznym — stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy,
10) pomoc metodyczng, szczegolnie mtodym nauczycielom,
11) inicjowanie i podejmowanie dziatan promujgcych szkote w srodowisku lokalnym i w Gminie,
12) inspirowanie dziatan promujacych Gmine w regionie.
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1. Przyznajac nagrode, Wéjt bierze pod uwage catoksztatt pracy dyrektora oraz realizacje zapisu w § 4
uchwaty.

2. Lista dyrektoréw, ktérym Woéjt przyznat nagrode, zostaje przekazana do wiadomosci zwigzkom zawo-
dowym, zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina.

Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom
§6

Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor lub Wéjt — na wniosek dyrektora, jezeli nauczyciel:

1) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone: wynikami sprawdzia-
noéw klasy VI i egzaminow klasy Il gimnazjum, diagnozy osiggnie¢ uczniéw klasy lll i V szkoty pod-
stawowej oraz klasy Il gimnazjum,

2) popularyzuje wtasne osiggniecia poprzez organizacje lekcji otwartych lub wystgpien na zebraniach
rady pedagogicznej,

3) doskonali sie zawodowo, utrzymuje staty kontakt z doradcg metodycznym i chetnie dzieli sie swoja
wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi cztonkami Rady Pedagogicznej,

4) rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora zespotu przedmiotowego, wychowawczego itp.
oraz opiekuna stazu,

5) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wtasciwie petni dyzury, prawidtowo prowadzi dokumen-
tacje, chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote, petnigc obowiazki opiekuna),

6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentow prawa wewnatrzszkolnego,

7) wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobi-
lizuje uczniow do dziatan na rzecz tadnego wystroju klas, czystosci i porzadku,

8) bierze aktywny udziat w zadaniach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.
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Nagrode mozna przyznaé réwniez nauczycielowi podejmujgcemu nastepujgce dziatania i osiggajgcemu

efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym np. zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych, pozasz-
kolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych,

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniéw poprzez:

a) opieke nad organizacjami dziatajgcymi w szkole,

b) wspotorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum,

c) organizowanie imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych; szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach na szczeblu powiatowym czy wojewdédzkim,

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce np. udokumentowana wspoétpraca z pedagogiem
szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma stuzyc
przezwycigzaniu niepowodzen ucznia w nauce,

4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem, majgcej na celu:

a) mobilizacje rodzicow do pracy na rzecz szkoty,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a przez to natychmiastowe reagowanie w sytuacjach
szczegolnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

c) wptywanie na organizacje srodowiskowe celem podejmowania dziatan na rzecz szkoty i aktywne
uczestnictwo w imprezach przez te organizacje organizowanych,

d) podejmowanie dziatan promujacych szkote w Gminie i poza nia.

§8

Dyrektor moze takze nagrodzié nauczyciela — wychowawce lub wystapi¢ z wnioskiem o nagrode do Wéj-
ta dla nauczyciela — wychowawcy, po ukonczeniu okresu nauczania w klasach:

1) od I do lll szkoty podstawowej,

2) od IV do VI szkoty podstawowej,

3) od I do lll gimnazjum,

4) od I do lll liceum ogdlnoksztatcgcego.



Tryb i termin przyznawania nagrod
§9

. Nagrody dla dyrektoréw przyznaje Wojt po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych. Wojt przyzna-
jac nagrody dyrektorom moze zwrécié sie o opinie do rad pedagogicznych.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje Wojt na wniosek dyrektoréw szkét. Wnioski dyrektoréw o przyzna-
nie nagrod powinny by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczna.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty, zgodnie z regulaminem
obowigzujgcym w szkole i w konsultacjach z radg pedagogiczna.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

6. Nagrody, z funduszu na nagrody, przyznawane sg:
1) w miesigcu pazdzierniku przez Wojta Gminy Ditugoteka,
2) w miesigcu czerwcu przez dyrektorow szkot.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyzna¢ nauczycielom i dyrektorom
w innym terminie, niz okreslony w ust. 6.

8. Whnioski, o ktébrych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrzes$nia danego roku na druku,

ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

—_

Postanowienia koncowe
§10

Fundusz na nagrody niewykorzystany w danym roku budzetowym nie powoduje zwiekszenia funduszu
na nagrody w roku nastepnym.

8§11

W roku 2009 Dyrektorzy szkdét moga przyznawaé nagrody z funduszu nagréd, pozostajgcego w ich dys-
pozycji, takze w miesigcu grudniu.

§12
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Dtugoteka.
8§13

Traci moc uchwata Rady Gminy Dtugoteka nr XXI11/263/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Dtugoteka.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADA GMINY

MIROStAW DUDA



Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Dtiugoteka nr XXVII/309/09 z dnia 23
czerwca 2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
Zghaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Diugoteka Pani /Panu:
I Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do Nagrody:
L IMI@ 0 NAZWISKO! couiiiiiieii it tsrin s s e st e e s eas s e sas s s sar s eessrneseneesnnnsasseeessneansnsansess
2. Data | MICJSCE UMOUZEMIAT . vveieiveriereeseeries i veeerssseeesseessseeeeeseenersrnessrseenstsssssessnnsias
3. Wyksztatcenie i staz pracy pedagogiCzNe]: .ucuiiuiieeeivevireerracerserseeesesseesssseessessesees
4, Nazwa szkoly | ZaJMOWaNE STANOWISKO! ..ec.ivviriieeireiierererieeeseseeseieeeasessrssesseseessressses

5. Dotychczas otrzymane nagrody | 00ZRaczenial .......cevveeeeeeeivvereeseeeeeesese s eeeesseseeas

I Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Organ sporzadzajgcy wniosek:

................................................................................................................

{ miejscowosc i data) {pieczed) (podpis wnioskodawcy)

Rada pedagogiczna pozytywnie zaopiniowata wniosek na posiedzeniu w dniu:

...........................................................................................

(dzien, miesiac, rok)



