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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XXVII1/220/09

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych dziatlajagcych w zakresie oswiaty
w gminie Sulikow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmia-
nami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmia-
nami) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Sulikow
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1

. Wprowadza sie regulamin wynagradzania nauczycieli obejmujacy wszystkie stopnie awansu zawo-

dowego nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum, Szkotach Podstawowych i Przedszkolu okreslajacy:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sortu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§3

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sg w planach finansowych szkot w wysokosci nie mniejszej

niz 4% srodkdéw przyznawanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.

Nauczycielowi moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do szesciu miesiecy.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy na podstawie kryteriow zawartych w tabeli
nr1.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor jednostki wedtug kryteribw zawartych
w tabeli nr 2.

Nauczyciel moze otrzymaé maksymalnie 30 pkt.

Dodatek moze otrzymac¢ nauczyciel, ktoremu przyznano minimum 18 pkt.

Nie pdzniej niz na tydzien przed naliczeniem dodatku motywacyjnego liczba przyznanych nauczycie-
lowi punktéw udostepniona bedzie do jego wytgcznego wgladu przez organ okreslony w ust. 4 i 5.



Kryteria ustalenia dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

Tabela 1

. Liczba Ocena organu
Lp. Kryterium . Samoocena
punktow prowadzgcego
Szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze poprzez osiggniecia ucznidw, potwier-
1. dzane efektami egzamindéw, sprawdzianow 0-3
albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach
Planowanie dziatan szkoty, wprowadzanie pro- 0-3
2. gramoéw autorskich oraz innowacji pedagogicz-
nych
3. Systematyczne dokumentowanie pracy szkoty 0-3
4. Motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli 0-3
5. Racjonalna polityka kadrowa 0-3
Racjonalne gospodarowanie finansami szkoty, 0-3
6. . I . .
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
Promocja szkoty w $rodowisku i wspédtpraca z 0-3
7. instytucjami wspomagajacymi prace szkoty
oraz zagranicznymi szkotami
8 Dbato$¢ o bezpieczehstwo i higiene pracy w 0-3
) szkole
9. Realizacja zadan nadzoru pedagogicznego 0-3
10 Prawidtowe administrowanie powierzonym 0-3
) mieniem
Tabela 2
Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
Lp. Kryterium Liczba punktow Ocena
dyrektora
Szczegolne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze po-
1. | twierdzane efektami egzamindéw, sprawdzianéw albo suk- 0-3
cesami uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach
2 Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych 0-3
) uczniow
3 Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wyko- 0-3
) rzystanie czasu lekcji)
4. Planowanie i dokumentowanie pracy 0-3
5 Poprawno$é merytoryczna i metodyczna prowadzonych 0-3
) zajec
6. Troska o klasy i pracownie 0-3
7 Wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz uczniéw 0-3
’ potrzebujacych szczegdlnej opieki
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
8 oceny dorobku zawodowego, podnoszenie kwalifikacji 0-3
’ i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy
9. Realizacja programéw i zadan statutowych szkoty 0-3
Udziat w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci
10 szkolnych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub in- 0-3

nymi organizacjami dziatajagcymi w szkole, prowadzenie
lekcji kolezenskich




Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§4

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli z zastrzezeniem ust. 4.

. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Woéjt w granicach stawek okreslonych tabela,
uwzgledniajagc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

. Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez
0sOb wymienionych w ust. 4 przyznaje dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych w tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci: od 25 zt do 50 zt miesiecznie,

b) wychowawcy klasy w szkole i przedszkolu wysokosci: od 60 zt do 100 zt miesiecznie,

c¢) doradcy metodycznego w wysokosci: od 150 zt do 400 zt miesiecznie.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymie-
nione w ust. 4.

. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych ustala sie na okres jednego roku szkolnego.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

] Miesigcznie w zt
Lp. Stanowisko od do
1 Przedszkola:
) 1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie. 400 800
Szkoty:
1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw. 400 800
2 2. Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow. 450 900
' 3. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej powyzej 12 oddziatow. 500 1.200
4. Wicedyrektor szkoty (zespotu). 300 700
5 Kierownik swietlicy szkolne;j. 60 100
Rozdziat b5
Dodatki za warunki pracy
85

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku, gdy:

a) prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadza nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

d) prowadza zajecia okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy — Karta Nauczyciela zawarte
w 8§ 9 rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy okreslone w ust. 1 przystugujg w takiej czesci, w jakiej

godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§6

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
— z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sig za petng godzine.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

ustalane na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, ze zmianami):
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1. Srodki na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z tym, ze:
a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 30% kwoty pozostaje w budzecie gminy do dyspozycji organu prowadzgcego
2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu, z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znawane sg nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczeg6l-
nie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznawane w innym terminie.
4. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Woijta.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wystepuje:
a) Dyrektor Szkoty— dla nauczyciela zatrudnionego w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-
giczng i zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
b) Rada Pedagogiczna — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole po zaopiniowaniu przez zwigzki za-
wodowe zrzeszajace nauczycieli,
c) Sekretarz Gminy — dla dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace na-
uczycieli.
7. Whioski, o ktorych mowa w ust. 6, sktada sie do Urzedu Gminy w nastepujgcych terminach:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 20 wrzes$nia kazdego roku,
b) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.
8. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujace dane:
a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogicznej,
e) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,
f) otrzymane dotychczas nagrody,
g) ocene pracy pedagogicznej,
h) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.
9. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
10. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej pie¢,
a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej cztery z nastepujacych kryteridéw:
I. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami pomiaréw edukacyjnych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla uczniow,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

Il. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecz-
nej wsrod uczniow, szczegdlnie narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go ucznidéw,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

e) wyrdznia sie w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.



11.

12.

lll. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
a) doskonali swoje kwalifikacje zawodowe,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-

dzie nauczyciela.

Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

a) tworzenia warunkéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

b) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej i zapewnienia bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

¢) racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi,

d) dbania o baze szkolng,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

f) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowej.

Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
§8

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie gminy, ktorzy posiadajg kwalifikacje do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym co najmniej w 2 wy-

miarze zaje¢ okreslonym w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-

tor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od liczby cztonkdéw rodziny prowa-

dzacych wspolne gospodarstwo domowe. Za cztonka rodziny uwaza sie nauczyciela, wspotmatzonka

i dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 26

lat. Wysoko$¢ dodatku przyznaje sie odpowiednio:

a) dla 1 osoby — 40 zt;

b) dla 2 oséb — 50 zi;

c¢) dla 3 os6b —60 zt;

d) dla 4 os6b i wiecej — 70 zt.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-

rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zmienia sie w przypadku zmiany liczby cztonkdédw rodziny okre-

$lonej w ust. 3, od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby cztonkéw

rodziny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty dodatkéw.

Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspoélnie okreslajg

pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Sulikbdw.

§10

Traci moc uchwata nr XV/116/08 Rady Gminy Sulikéw z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia
na 2008 rok regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzia-
tajacych w zakresie oswiaty w gminie Sulikow.



8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
JACEK STASZCZUK



