UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
NR XXXVI1/206/2009

z dnia 9 czerwca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Luban

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami) uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Miejska Luban.

§2

Regulamin okresla sposob ustalania wysokos$ci oraz zasad przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

d) dodatku za wychowawstwo klasy,

e) dodatku za warunki pracy, w tym za: warunki trudne i uciazliwe,

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczeg6lne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zniejszymi
zmianami),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole — rozumie sie przez to Gmine Miejska Luban,

5) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktérej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Miejska Luban,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Luban,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzgd Oddziatu ZNP w Lubaniu i Mie-
dzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace na terenie Gminy Miejskiej Luban.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasad-
niczego.



§5

Wskaznik odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w roku 2009 wynosi 4,2%
sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w placowce z wytgczeniem wynagrodzen
dyrektora i wicedyrektora.

86
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora).
§7

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor placowki w granicach
przyznanych placéwce srodkéw, uwzgledniajac kryteria okre$lone w & 8 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki przyznaje Burmistrz Miasta, na wniosek Inspektora
Oswiaty, uwzgledniajac kryteria okre$lone w 8 9 regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

88

Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage zapis w § 6 rozporzadzenia
oraz:
1. oceng pracy nauczyciela,
2. uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze w szczegolnosci:
a) wyniki osiggnie¢ w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organiza-
cyjnych i spotecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowa-
nie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
c) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
d) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,
3. jakosé¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do zajeé,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos$¢, petne wykorzystanie czasu lekgcji),
h) kultura i poprawnos¢ jezyka,
i) zachowanie odpowiedniej dyscypliny na lekgcji,
j) witasciwe zapewnianie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
4. zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec¢ lekcyjnych, a w szczegdlno-
Sci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotach przedmiotowych i innych zespotach np. wychowawczym,
c) praca w komisjach egzaminacyjnych,
d) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie placowki,
e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich,
f) uczestnictwo w réznego rodzaju dziataniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,
g) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie placowki,
h) podejmowanie innowacyjnych dziatan.

89

Na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow majg wptyw w szczegdlnosci nastepujace kryte-
ria:
1) Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego.
2) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzystywania na ce-
le szkoty.
3) Podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
4) Podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.
5) Organizowanie, przeprowadzanie wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia nauczycieli.
6) Stosowanie w praktyce wiedzy zdobytej w réznych formach doskonalenia zawodowego.
7) Podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie placowki.



8) Zapewnianie uczniom i pracownikom placéwki bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
9) Prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
10) Stosowanie przepisdéw prawa regulujgcych prace jednostki w zakresie:
— finansowym,
— dydaktyczno-metodycznym,
— organizacyjnym w tym prawa pracy i kpa.
11) Osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki przejawiajacych sie:
a) osiggnieciami uczniéw: naukowymi, sportowymi, artystycznymi w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,
b) poszerzong ofertg szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
c) stwarzaniem warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
d) obecnoscig placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach orga-
nizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
e) konstruktywng wspotpracg z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§10

Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierowni-
cze w placéwce oswiatowej, przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

8§11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placowki oswiatowej przyznaje Burmistrz Miasta, na wniosek Inspek-
tora Oswiaty, uwzgledniajac kryteria zawarte w 8§ 12 regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w placowce
przyznaje dyrektor placowki.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

8§12

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty, przedszkola uwzglednia sie miedzy innymi:
1) Warunki organizacyjne:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje placéwka,

e) wielkos¢ terenu zarzgdzanego przez placéwke.

2) Efektywnosé funkcjonowania placowki:

a) opracowywanie i realizacja planow z zakresu organizacji, finanséw, dydaktyki i wychowania.

b) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym funduszem $wiadczen so-
cjalnych,

c) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,

d) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentacji szkolnej i kadrowej,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie placowki.

3) Warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich placéwka funkcjonuje, a w szczegolnosci dbatosé o kli-
mat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym.

4) Wspobtpraca z organem prowadzgcym, nadzorujgcym i zwigzkami zawodowymi.

5) Terminowos$¢ i poprawnosé wykonywania zadan.

8§13
Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie wedtug tabeli z 8 16 na kazdy rok kalendarzowy.
§14

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w tabeli z § 16.

8§15

Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego w szkotach pod-
stawowych, gimnazjach, przedszkolach, przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci ustalonej
w tabeli z § 16.

§16
Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:



Dodatek funkcyjny

a) dyrektora szkoty, liczacej:
e b5-6 oddziatow
e 7-8 oddziatow
e 9-16 oddziatow
e 17 i wiecej oddziatéw
b) wicedyrektor
c) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne funkcje kierowni-
cze

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja L .
miesiecznie w zt
1. | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego
e 4-5 oddziatow 470,00 zt — 940,00 zt
e 6iwiecej oddziatow 470,00 zt — 1050,00 zt
b) wicedyrektor 230,00 zt — 760,00 zt
¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono inne funkcje kierowni-
cze 180,00zt — 470,00 zt
2. | Szkoty wszystkich typow

460,00 zt — 990,00 zt
530,00 zt — 1 050,00 zt
580,00 zt — 1 100,00 zt
640,00 zt — 1 170,00 zt

290,00 zt — 940,00 zt

230,00 zt — 700,00 zt

w % liczonych od sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela
3. | Wychowawca
a) oddziatu przedszkolnego 35%
b) klasy szkoty podstawowe;j 3.7%
c) klasy gimnazjalnej 4,2%
4. | Opiekun stazu 2,8%
5. | Koordynator ds. bezpieczenstwa 2,0%

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
§17

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzine lekcyjng nauczania indywidualnego,
2. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-

bokim — w wysokosci 20% za kazda przepracowang godzine z takim uczniem.
§18

Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowana godzine lekcyjng w warunkach ucigzliwych.

8§19
1. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 13, § 14, § 15, nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.
2. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 13, § 14, § 15, przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Burmistrz Miasta.
Rozdziat V
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 20
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowga nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczy-

cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.



2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw realizowanych na zasadach, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. ust. 5a Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod i inne $wiadczenia
§ 21

Nauczycielowi za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora
Szkoty (Przedszkola) lub Burmistrza Miasta.

§22

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$lone zostaty w regulaminie przyznawania na-
grod dla nauczycieli.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 23
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
8§24

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Dolnoslaskiego.

2. Regulamin ustalony niniejszg uchwatg obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.

3. Traci moc uchwatg nr XXX/164/2008 Rady Miasta Luban z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Luban.

PRZEWODNICZACA RADY
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