UCHWALA RADY POWIATU LEGNICKIEGO
NR XXV/133/2009

z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ na-
uczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodnio-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
oraz zasad =zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec
w ksztatceniu zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 233, poz. 1458)
i art. 42 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1i Nr 56, poz. 458) uchwala sie, co nastepuje:
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Okresla sie w brzmieniu stanowigcym zatagcznik do niniejszej uchwaty:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych usta-
lony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zajeé,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét zaocznych, oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé¢ w ksztatceniu zaocznym.

§2

Traci moc uchwata nr XL/199/2006 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i pla-
cowkach oraz zasad zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagoga szkolnego oraz psychologa i logopedy (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Dolnoslagskiego z 2006 r. Nr 151, poz. 2381).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Legnickiego.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

STANISEAWA PAKOS



Zatacznik do uchwaty Rady Powiatu
Legnickiego nr XXV/133/2009 z dnia
25 czerwca 2009 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
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1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla kto-
rych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji szkoty nie wyczerpuje obowigzujgcego
tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowaw-
czych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniejszonego, aby
$redni wymiar godzin zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzko-
wemu wymiarowi godzin zajec.

2. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasady, o ktérej mowa w ust. 1, powinien byé okreslony dla kazdego na-
uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okres$lona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§2

Dla nauczycieli, ktbrym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe godzin zajeé
przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg go-
dziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedtug zasad,
o ktérych mowa w § 1.
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W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktérego
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé¢ na-
stepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar godzin zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny po-
nadwymiarowe.

Zasady udzielania rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢
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1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza sie obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre$lonych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karty
Nauczyciela, do wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

1. [ Dyrektor szkoty 3

2. | Wicedyrektor szkoty 7

3. | Kierownik szkolenia praktycznego 4

4. | Kierownik warsztatu szkolnego 5

5. | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 7

6. |[Kierownik internatu 15

7. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 5

2. Wymiar zaje¢, ustalony zgodnie z ust. 1, odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

§5

Dyrektor szkoty moze byé w uzasadnionych przypadkach zwolniony od obowigzku realizacji tygodnio-
wego wymiaru zajeé, jezeli warunki funkcjonowania placowki powodujg znaczne zwiekszenie zadan dy-
rektora.



Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela
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Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymie-
nionych w art. 42 ust. 3 Kart Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie wedtug
nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

1. | pedagog szkolny 20 godzin

2. | psycholog 20 godzin

3. |logopeda 20 godzin

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot zaocznych, oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegodlnych zajeé w ksztatceniu zaocznym

§7

Obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze go-
dzin w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie w szkotach zaocznych 648 godzin.
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1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla
dorostych, ksztatcacych w systemie zaocznym zalicza sie:

1. godziny wyktaddw, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych;
2. faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjgtkiem egzami-
now wstepnych, egzamindw z nauki zawodu, egzamindw z przygotowania zawodowego, dy-
plomowych i dojrzatosci) liczac poprawienie 3 prac za 1 godzine zajec;

b) nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych nie dtuzej niz 2 godziny
zaje¢ — za jeden egzamin;

c) godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw ustnych (z wyjatkiem
egzaminow wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych, oraz
dojrzatosci i maturalnych) w wymiarze nie dtuzej 20 minut za stuchacza.

2. W okresie semestru nauczyciel zobowigzany jest zrealizowac potowe rocznego wymiaru godzin zajec;
za podstawe rozliczenia przyjmuje sie wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zaje¢,
godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.

3. Rozliczanie godzin dydaktycznych wynikajgcych z planu nauczania opisanych w ust. 1 dokonuje sie
w okresach miesiecznych; rozliczanie faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych opisa-
nych w 8§ 8 ust. 2 dokonuje sie po zakonczeniu kazdego semestru na podstawie dokumentacji po-
twierdzajgcej ich wykonanie.

4. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine éwiczen
i konsultacji nalezy rozumieé¢ jednostke 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych - jednostke
55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

5. Odbyte w semestrze godziny zaje¢ wymienione w pkt 1 i 2 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu na-
uczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, przekraczajgce potowe
rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.



