UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
NR XLIV/319/09

z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunki wyptacania nagrdod i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodo-
wego zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Nowogrodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) w zwigzku
z art. 30 ust. 6, 6a, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sie Regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd i in-
nych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Nowogrodziec.

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

7) dodatku mieszkaniowego;

8) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

9) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.);

3) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.);

4) organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine i Miasto No-
wogrodziec;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub inng placowke oswiatowa dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Nowogrodziec;

6) dyrektorze lub zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy okreslone w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz w 8 7 rozporzadzenia.



. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat pro-
porcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Nowo-
grodzca.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
85

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne, wdrazanie innowacyjnych metod w pracy pedagogicznej, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajeé¢ okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, szczegdlnie efek-
tywna realizacje zadanh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz za efektywny udziat w realizo-
waniu innych zadan statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnianie wymogoéw okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz kryteriow w zakresie:

1) osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i r6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych we wspbtpracy z doradcami metodycznymi,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
opiekunami prawnymi, jak rowniez pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-peda-
gogiczna,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakosci swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z realizacjg dodatkowego zadania, a w szczegolnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie, poza kryteriami wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3, do-
datkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego obejmujace:
1) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, a w szczegélnosci :

a) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w oparciu o posiadane $srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujg-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym dbatos¢
o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych,

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym $srodkéw z programéw i projektow finanso-
wanych lub wspoétfinansowanych przez Unie Europejska, oraz umiejetnosé ich wtasciwego wy-
korzystania na cele szkoty,

2) sprawnosé organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zarzadzen, wnioskow i zlecen organu prowadzacego,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, terminowo$¢ realizacji zarzadzen i zadan,

c) wiasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej oraz, zgodne
z potrzebami szkoty i zatozeniami organu prowadzacego, prowadzenie polityki kadrowej, w tym
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) efektywna wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi oraz wtasci-
wa wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,



e) dbatos¢ o wtasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich

w stosunku do ucznidéw, rodzicow ucznidéw oraz wspoétpracownikdw;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaweczej szkoty, w tym:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i ekspery-
mentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagroze-
niom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) konstruktywna wspédtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektorow, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,
ustala sie w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektorow przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanego szkole planu
wydatkow budzetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Nowogrodzca.

87

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szko-
ty poprzedniej.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§88

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w , Tabeli do-
datkoéw funkcyjnych”.

2. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Lp. Typy szkot (placdéwek), stanowiska kierownicze miesiecznie w zt
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 100 600
b) kierownik filii 100 400

2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

— liczacej do 6 oddziatow, 100 700
— liczgcej od 7 do 14 oddziatow, 200 900
— liczgcej od 15 do 24 oddziatow, 300 1100
— liczgcej 25 oddziatow i powyzej, 400 1300
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 100 700
c) kierownik filii, 100 700
d) kierownik $wietlicy szkolnej. 100 300
89

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych w , Tabeli do-
datkow funkcyjnych”, ustala oraz przyznaje Burmistrz Nowogrodzca, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) warunki organizacyjne, w tym:
a) wielkos$c¢ szkoty i jej strukture,
b) taczng liczbe oddziatow,
c) ogdlna liczba ucznidéw w szkole i srednia liczba uczniow w oddziale,
d) ilos¢ stanowisk kierowniczych.



2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze przyznaje dy-
rektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

5§10

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu wy-
konywania zadan zwigzanych z:
1) sprawowaniem funkcji opiekuna stazu w wysokosci od 25 do 50 zt miesiecznie,
2) sprawowaniem funkcji wychowawcy klasy, oddziatu:
a) w przedszkolach w wysokosci 1,90 zt od dziecka miesiecznie,
b) w szkotach podstawowych w wysokosci 1,90 zt od ucznia miesiecznie,
c) w gimnazjach w wysokosci 2,20 zt od ucznia miesiecznie.

8§11

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ wynikajacych z petnienia funkcji wychowawcy klasy, opie-
kuna stazu w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$é wynagrodzenia ustala sie, dzielagc stawke miesiecznego wynagrodze-
nia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej dodatkéow, o ktérych mowa w 8 5 pkt 2 rozporzadzenia,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach okreslonych w 88 8 i 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego;
2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim;
3) 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych.
3. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych warunkach pracy, o ktérych mowa w & 9 roz-
porzadzenia ,wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz w ust. 3, sg prowadzone przez nauczy-
ciela i ,nauczyciela wspomagajgcego”, dodatek za warunki pracy wynosi:
1) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela;
2) 5% wynagrodzenia zasadniczego dla ,nauczyciela wspomagajacego”.

8§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnie-
nia w tych warunkach.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje
z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

8§14

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora — Burmistrz Nowogrodzca.



Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynikajacg z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynikajgcg z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

8§16

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie zgodnie z 8 10 rozporzadzenia.

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§18

1. Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty,
z czego:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

8§19

1. Nagrody, o ktéorych mowa w 8 18, sg przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji
Dnia Edukacji Narodowej oraz w innym czasie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg
organu prowadzgcego.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych.

§20

Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz Burmistrza Nowogrodzca:

1) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€0 najmniej roku;

2) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie stosownego wniosku, ktéry stanowi Zatgcznik
do uchwaty;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca dla nauczycieli moga wystgpi¢ dyrekto-
rzy szkot po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng;

4) z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca dla dyrektora szkoty mogg wystapic:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty (rodzicow),
¢) Przewodniczacy Komisji O$wiaty i Spraw Spotecznych,
d) Kierownik Zaktadu Obstugi Szkét w Nowogrodzcu,
e) zwiazki zawodowe reprezentujgce nauczycieli;

5) wnioski, o ktéorych mowa w pkt 4 lit. b, powinny byé pozytywnie zaopiniowane przez rade pedago-
giczng;

6) wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza NowogrodzZca nalezy sktadac:



a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 20 wrzes$nia danego roku,
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia 31 maja danego roku.

§ 21

1. Kierownik Zaktadu Obstugi Szkét w Nowogrodzcu przedktada Burmistrzowi Nowogrodzca wnioski
0s6b typowanych do nagréd do 1 pazdziernika danego roku.
2. Wysokosé nagrod okresla Burmistrz Nowogrodzca.

§22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane w szczegoélnosci za:
1) szczegdblne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym przede wszystkim za:
a) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach |l stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zesp6t ucznidw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,
c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi i uczestniczgcymi
w konkursach szkolnych, gminnych i powiatowych,
e) posiadanie udokumentowanych osiggnieé¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
f) przygotowywanie i wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
g) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegblnosci przez or-
ganizowanie zaje¢ kulturalnych, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach, zajeé sportowych i rekreacyjnych,
h) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) osiggniecia w zakresie pracy opiekunczej, w tym przede wszystkim za:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzeni dziatalno$¢é majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizacje wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizacje udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami;
3) osiaggniecia w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 23

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz
Nowogrodzca.

3. Wysokos$¢ Nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby cztonkdw rodziny zamieszka-
tych na state we wspdlnym lokalu mieszkalnym.

4. Za cztonka rodziny uwaza sie nauczyciela, wspotmatzonka i dzieci pozostajagce na ich utrzymaniu
do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 25 lat.

5. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany co miesigc.

6. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego przyznaje sie odpowiednio w wysokosci:

1) 50 zt miesiecznie — w przypadku rodziny skiadajacej sie z jednego lub dwoch cztonkow,
2) 65 zt miesiecznie — w przypadku rodziny sktadajacej sie z trzech cztonkéw,
3) 80 zt miesiecznie — w przypadku rodziny sktadajgcej sie z czterech lub wiecej cztonkow.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Wysokosé dodatku mieszkaniowego zmienia sig, w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny okre-
$lonej w pkt. 3, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nastgpita zmiana
liczby cztonkéw rodziny.



9. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie wiecej niz jednego stosunku pracy przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy.
10. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualne rozpo-
rzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 25

Traci moc uchwata nr XXVIII/191/08 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 25 kwietnia 2008 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Nowogrodziec.

§ 26
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowogrodzca.
§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
WILHELM TOMCZUK



Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Nowogrodzcu nr XLIV/319/09
z dnia 12 maja 2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA NOWOGRODZCA
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