UCHWALA RADY GMINY MILKOWICE
NR XXXVI1/195/2009

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkoéw oraz innych sktadnikow
wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Mitkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.) i art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2, art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pbzn. zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) Rada Gminy Mit-
kowice uchwala, co nastepuje:
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Uchwata okresla:

1)

2)
3)

1.

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdtowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw

tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy

zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom poszcze-
goblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Mitkowi-
ce, zwanych dalej ,nauczycielami”:

— w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Rzeszotarach

— w Szkolno-Gimnazjalnym Zespole Szkot w Mitkowicach

DODATEK MOTYWACYJNY
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.



. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny miesiecznie, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkédw motywacyjnych wynosi 2%
srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
z zastrzezeniem ust. 5.

. Limit srodkéw o ktérym mowa w ust. 4, przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych nie
obejmuje wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkot oraz dodatkow motywacyjnych dla dyrekto-
row szkot przyznawanych przez organ prowadzacy szkote.

DODATEK FUNKCYJNY
§3

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

— dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 30% do 100%

— wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 20% do 80%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczy-
ciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesia-
ca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecno-
$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3,5%,

2) wychowawstwo roku zerowego — w wysokosci 4%,

3) funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta — w wysokosci 5%,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4%,

5) funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa — w wysokosci 4%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 1, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty — organ prowadzgcy szkote,

w ramach posiadanych srodkéw finansowych. Przepisy § 3 ust. 3-4 stosuje sie odpowiednio.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
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. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w od-
rebnych przepisach, w wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage: stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac, a takze wymiar czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:

nauczycielowi — dyrektor szkoty,

dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
87

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,

z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§8

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate nagréd w ramach specjalnego fundu-

szu nagrod dla nauczycieli wynosi co najmniej 2% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we (o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1-3 Karty Nauczyciela) ogo6tu nauczycieli, planowanych
w rocznym planie finansowym szkoty.

. W ramach $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane nagrody, z tym ze

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé

przyznana w innym terminie.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow , o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty w oparciu o Regulamin Przyznawania
Nagrody Dyrektora Szkoty,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — organ prowadzacy.
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Nagroda o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 2, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca
ocene pracy oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujgcych kryteriow:

1)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowywania, opracowywania autorskich programéw i publikac;ji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placoéwki, rozwija formy wspédtdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

8§10

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
8§11

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez
gmine Mitkowice, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 65,00z,
2) dla 2 oso6b — 81,00 z,
3) dla 3 oséb —102,00 zt,
4) dla 4 i wiecej oséb - 122,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 , nauczyciel otrzymujgcy do-
datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy do-
datek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacymi z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazujg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8§12

1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8§13

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonka-
mi.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mitkowice.



8§15

Traci moc uchwata nr X1X/98/2007 Rady Gminy w Mitkowicach z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikbw wynagradzania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach prowadzonych przez gmine Mitkowice na 2008 rok.

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ GtADYSZ



