UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY
NR XXXIV/178/09

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu dodatkow do wynagradzania nauczycieli
w placowkach oswiatowych podlegtych Gminie Kostomtoty

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z poézniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (teks jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z p6zn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Zwigzkéw Zawodowych,
Rada Gminy Kostomtoty uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie ,REGULAMIN DODATKOW DO WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PODLEGLYCH GMINIE KOSTOMEOTY” w tresci okreslonej ponize;j.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy
szkote zgodnie z art. 33 KN.

10.

DODATEK FUNKCYJNY
§3

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-

wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczy-
ciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, liczbe oddziatéw i uczniow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji Kierow-
niczej, liczbe stanowisk kierowniczych.
Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycz-
nego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu, wysoko$é dodatku ustala dyrektor szkoty
w granicach stawek okreslonych tabelg w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek za sprawowanie doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:
1) liczbe nauczycieli objetych wsparciem metodycznym,
2) teren dziatania.
Dodatek za sprawowanie opiekuna stazu przyznaje dyrektor szkoty.
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcyjne po-
wierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.
Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.
Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

DODATEK MOTYWACYJNY
84

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokosci 63 zt miesiecz-

nie na petny etat przeliczeniowy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w wysokosci od 150,00 zt do 300,00 zi,
a dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkoty w wysokosci nie mniej niz 21,00 zt.



. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo na czas okreslony nie krotszy niz sze$¢ miesiecy

i nie dtuzszy niz rok.

. Dodatek motywacyjny jest dodatkiem za efekty i jako$¢ pracy nauczyciela i dyrektora.
. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Woéjt Gminy, uwzgledniajac przede wszyst-

kim:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) wspotprace z organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) przestrzeganie prawa oswiatowegdo i dyscypliny budzetowej,
5) zaangazowanie w realizacje zadan szkoty,
6) wspotprace z organami szkoty,
7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow,
8) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
9) dbanie o mienie i majgtek szkoty,
10) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa pracg nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
11) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanych przez Rade
Gminy srodkow.
Organ prowadzacy okresla kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w podlegtych placéwkach,
uwzgledniajac:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze nauczyciela,
2) zaangazowanie w prace nha rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej,
3) przestrzeganie statutu szkoty i prawa wewnatrzszkolnego,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w miare mozliwosci,
5) wspotprace z organami szkoty,
6) wspotprace z rodzicami ucznia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
85

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za warunki pracy:

1.

—_

Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego, prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine nauczania

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-
runkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesiecznie z gory.

DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
86

. Godziny ponadwymiarowe przydziela dyrektor szkoty zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia zasad-

niczego (tgcznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Przyznawanie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nastepuje w opar-
ciu o zasady okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nalezy regulowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

FUNDUSZ NAGROD
§7

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli

w wysokosci 1% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

. Specjalny fundusz dzieli sie nastepujaco:

1) 20% funduszu nagrdéd przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy,

2) 80% funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi na-
grody jest uzaleznione od osiggnie¢ w zakresie pracy:



1) dydaktycznej,
a) stwierdzenie dobrych wynikéw sprawdzianéw, egzamindw zewnetrznych
b) stwierdzenie dobrych wynikéw w nauce danego przedmiotu
c) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkursu przedmiotowych zawodéw sportowych
d) przygotowanie uczniow do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.
e) prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
f) wdrozenie wlasnych programoéw autorskich
g) stosowaniu wtasnego toku lub programu nauczania dla uczniéw
h) praca z uczniem stabym
2) wychowawczej,
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniéw
b) aktywnosci spotecznej uczniow w samorzgdzie uczniowskim
c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej
d) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych
e) zorganizowaniu imprez ogoélnoszkolnych o znaczgcych walorach poznawczych i wychowaw-
czych
3) opiekunczej,
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
b) przygotowanie i przeprowadzenie zimowego lub letniego wypoczynku dla dzieci
a w stosunku do dyrektora i wicedyrektora rowniez od:
a) dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty
b) dziatan stwarzajgcych warunki do ich skutecznej realizacji

4. Wéjt Gminy przyznaje nagrody dla kadry kierowniczej szkét oraz dla szczegdlnie wyrdzniajacych sie

5.

6.

nauczycieli.
Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom i wychowawcom za ich osiggniecia. Nauczycielowi,
ktory przepracowat w szkole 1 rok, za jego osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej
oraz realizowanie zadan statutowych dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode dyrektora.
Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy wystepuja:
1) dla dyrektorow szkot:
a) osoby sprawujgce nadzoér pedagogiczny,
b) dyrektor Gminnego Osrodka Obstugi Szkét w Kostomtotach,
c) Przewodniczacy Rady Gminy,
d) Komisja Os$wiaty przy Radzie Gminy Kostomtoty,
e) Cztonkowie zwigzku zawodowego dziatajgcego w danej placowce
2) dla wicedyrektoréw, kadry kierowniczej i nauczycieli:
a) osoby jak w pkt. 1,
b) dyrektor szkoty,
c) Rada Rodzicow,
d) Rada Pedagogiczna.

DODATEK MIESZKANIOWY
§8

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje

dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodzi-

ny nauczyciela, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem” dla 1 osoby

2) 8% najnizszego wynagrodzenia dla 2 osob

3) 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 os6b

4) 12% najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wiecej

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspodtmatzonka oraz dzieci, z tym ze na dzieci uczgce sie dodatek przystuguje do lat 24
2) rodzicéw pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujace-

mu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy, o ktébrym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom, ktérzy sg zatrudnieni,

na co najmniej 0,5 obowigzujagcego wymiaru godzin.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-

rym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego na uczace sie dzieci do wnio-

sku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z urzedu skarbowego o dochodach dziecka za rok poprzedni.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,



2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca roku, okresu,
na ktéry byta zawarta ta umowa,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek dla nauczyciela lub wspotmatzonkéw na ich wniosek przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrek-
tora szkoty na jego wniosek przyznaje Wéjt Gminy.
10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kostomtoty.
§10

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JANINA GAWLIK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kostomtoty nr XXXIV/178/09
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW | WICEDYREKTOROW
ORAZ NAUCZYCIELI, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt

od do
1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddz. 350 750
2. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddz. 450 900
3. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddz. i wiecej 550 1000
4, Wicedyrektor 300 700
5. Kierownik $wietlicy szkolnej 200 450

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZA WYCHOWAWSTWO KLASY

Lp. Liczba uczniow w klasie Miesiecznie w ztotych
1. Od3do8 40
2. Od9do 15 45
3. Od 16 do 21 50
4. Od 22 do 25 55
5. 26 i wiecej 60

Uwaga: dla wychowawcow przedszkoli i klas ,,0” odpowiednio o 30% wiecej.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI
OPIEKUNA STAZU

Lp. Funkcja Miesigcznie w zt
1. Opiekun stazu nauczyciela stazysty 60
2. Opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 50

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Kostomtoty nr XXXIV/178/09
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Szczegotowe zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach na terenie Gminy Kostomtoty

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w Karcie
Nauczyciela, o liczbe godzin zaje¢ stanowigca réznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygodnio-
wym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli.

LP. STANOWISKO KIEROWNICZE TYGODNIOWY WYMIAR ZAJEC
1. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej
5-6 oddziatow 10
7-8 oddziatow 8
9-16 oddziatow
17 i wiecej oddziatow 3
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
9-16 oddziatéw 9
17 i wiecej oddziatow 7
3. Kierownik swietlicy i dozywiania 12

Powyzsze ustalenia dotyczg rowniez nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastepstwie
nauczycieli, ktébrym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzujg one tych nauczycieli od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

2. Etat bibliotekarza

— do 150 uczniow 1/2 etatu
— powyzej 150 ucznioéw 1 etat

3. Etat pedagoga
— do 7 oddziatéw 1/2 etatu
— powyzej 7 oddziatéw 1 etat

4. Etat psychologa
— gimnazjum 1/2 etatu

5. Etat innego specjalisty

— uwarunkowany specyficznymi potrzebami uczniow
6. Etat wychowawcy Swietlicy

— zgodnie z rzeczywistymi potrzebami przebywania dzieci w $wietlicy, ale nie wiecej niz 1 etat.
Liczba dzieci w grupie wychowawczej jest taka sama jak liczba uczniow w oddziale szkolnym. Dzieci
z tzw. klas ,,0” moga korzystaé ze Swietlicy.



Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady
Gminy Kostomtoty nr XXXIV/178/09
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Wytyczne
do projektow organizacyjnych szkét, dla ktérych gmina jest organem prowadzgcym

. llos¢ etatdéw obstugi przyznaje sie w zaleznosci od liczby oddziatow w placéwce wg zasady 0,33 etatu
na oddziat.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. powierzchnia do sprzatania wieksza niz 350 m?
na 1 sprzgtaczke) limit mozna zwiekszyé¢ o 10%.
. llos¢ etatow w stotdwkach przyznaje sie w zaleznosci od faktycznej liczby wydawanych positkéw wg
ponizszych zasad.
1) od 20 do 100 korzystajacych

kucharka 1 etat

intendent do 1/2 etatu

magazynier do 1/2 etatu
2) od 101 do 150 korzystajacych

kucharka 1 etat

pomoc kucharska 1 etat

intendent do 1/2 etatu

magazynier do 1/2 etatu
3) powyzej 150 korzystajgcych kolejne 1/2 etatu pomocy kucharskiej
. W szkotach powyzej 100 ucznidéw na obstuge konserwatorskg przeznacza sie 1 etat.
. Stanowisko referenta przystuguje szkole powyzej 100 uczniéw, stanowiska sekretarza nie przewiduje
sie.
. W szkotach powyzej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor i wicedyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe,
jesli wynika to ze struktury przedmiotu nauczanego.
. Jesli liczba uczniow w klasach po potaczeniu nie przekracza 22, zajecia odbywajg sie na zasadzie
taczonej. tgczenie zaje¢ moze by¢ catkowite lub czesciowe w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.



