UCHWALA RADY POWIATU LUBANSKIEGO
NR XL/209/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wyso-
ko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, szczegétowe warunki obliczania i wy-
placania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréod

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674, z pb6zn. zmianami)
oraz na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. D. U. Nr 142,
poz. 15692, ze zmianami) Rada Powiatu Lubanskiego uchwala,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

szkole — rozumie sie przez to szkoty i zespoty szk6t ponadgimnazjalnych, szkoty i zespoty szkét spe-
cjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lubanski,

placéwkach — rozumie sie przez to placowki oswiatowo-wychowawcze, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, powiatowe centrum edukacyjne, biblioteke pedagogiczng, placéwki zapewniajace
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, mto-
dziezowy os$rodek socjoterapii, mtodziezowy osrodek wychowawczy i specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy,

dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — rozumie sie przez to dyrektora, wicedyrektora lub kie-
rownika szkoty lub placowki, o ktérych mowa w pkt 1i 2,

nauczycielach — rozumie sie nauczycieli i wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w szkotach i placéwkach wymienionych w pkt 1 i 2, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Lubanski,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 ustawy
Karty Nauczyciela,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadni-
czego, okreslong w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym

zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,

a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-

la, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,



efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej,

f) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu maturalnego lub w komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

g) realizacja projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych, w szczegolnosci ze srodkow UE.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzgcy,

2) znajomos$¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz spo-
sOb prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

7) wspbipraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty
w tym zakresie,

8) dbatosc o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, orga-
nizacji i wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

11) dbatosé o doskonalenie kwalifikacji,

12) organizacja i kierowanie pracami w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjal-
nej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotanej
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

13) realizacja przez szkote lub placéwke projektow finansowanych ze $rodkow zewnetrznych,
w szczegolnosci ze srodkow UE.

§3

1. Ustala sie pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w wyso-
kosci od 3% do 5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych $rodkéw finansowych w budze-
cie szkoty lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz 45% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

6. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Starosta.

ROzZDZIAL 1l

Dodatek funkcyjny
84

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w grani-
cach okreslonych w tabeli:



Lp. Stanowisko DOd(iteZkf;?;Ckﬁ)ymy
1. Dyrektor szkoty :
— liczgcej do 12 oddziatow 450-1.050
— liczgcej od 13 do 16 oddziatéw 600-1.350
— liczacej od 17 do 24 oddziatéw 750-1.650
— liczacej 25 oddziatéw i wiecej 900-1.950
2. Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia 450-1.050
3. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, Mtodziezowego Osrodka 600-1.050
Wychowawczego i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300-600
5. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 420-825
6. Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego 565-750
7. Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych 525-900
. Dodatek funkcyjny:

1) dla wicedyrektora oraz kierownika biblioteki pedagogicznej — wynosi nie wiecej niz 60% dodatku
funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli,

2) dla kierownika internatu, kierownika warsztatow szkolnych, kierownika szkolenia praktycznego —
wynosi nie wiecej niz 40% dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli,

3) dla innych stanowisk kierowniczych okreslonych w statucie szkoty — wynosi nie wiecej niz 20% do-
datku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w za-

stepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé szkoty (liczbe

uczniow i oddziatéw), zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska, liczbe sta-

nowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.
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. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 5% do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 1 do 4%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 1 do 4%,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 1% do 5%,

5) stanowisko nauczyciela — bibliotekarza biblioteki pedagogicznej w wysokosci od 4% do 7% s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6) wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$é zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a dyrektorowi Starosta.

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz, a za wychowaw-

stwo klasy za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

86

. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora (niezdolno$¢, o ktérej mowa trwa dtuzej niz 33 dni)
osobie petnigcej czasowo obowiagzki dyrektora wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala Starosta.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, 2 i 3, nie wytgcza prawa otrzymywania dodatku,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1.

. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 4 i § 5, przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz rok szkolny.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy
§7

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn.
zm.)
. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn.
zm.).
. Ustala sie wysokos¢ dodatkdéw za warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy:

a) w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — 7,5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) w Domu Wczaséw Dzieciecych — 10% wynagrodzenia zasadniczego,



¢) w SOSW, MOS, ZSSp dla nauczycieli — od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

d) w MOW dla nauczycieli — od 25% do 35% wynagrodzenia zasadniczego,

e) w SOSW, MOS, ZSSp dla wychowawcow — od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

f) w MOW dla wychowawcow od 35% do 45% wynagrodzenia zasadniczego,

g) w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkét, o ktorych mowa w lit. ¢ i d)
dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego — od 3% do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy — 30% wynagrodzenia zasadniczego,
3) w razie zbiegu prawa do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.
4. Dodatki wyptaca sie za czas faktycznie przepracowany w tych godzinach proporcjonalnie do obowia-
zujgcego nauczycieli pensum godzin realizowanego w tych warunkach.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podst. art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
§9

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych $srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzieli sie w sposdb nastepujgcy:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora dla nauczycieli,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego, zwane Nagrodg Staro-
sty, dla dyrektoréw szkét i placowek oraz nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§10

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szko-
le okresu, o ktory mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1982 r. Karta Nauczyciela.

8§11

1. Starosta Lubanski przyznaje nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggnie-
cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci biorgc pod uwage:

1) w stosunku do nauczycieli:
a) osigganie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w przypadku
nauczycieli i wychowawcow szkot specjalnych : znaczacych wynikow,
b) aktywny udziat w pracach na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki,
c) przygotowywanie i realizacja projektow i programow o charakterze integrujgcym srodowisko,
d) state doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych,
e) szczegolna dbato$¢ w zakresie realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
ucznidéw i wychowankdéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
2) w stosunku do dyrektorow:
a) wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkdéw zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego,



b) wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracodawcy,

c) prawidtowe gospodarowanie mieniem powiatowym i srodkami finansowymi,

d) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) udziat szkoty, placowki w dziataniach na rzecz integracji Srodowiska promocji powiatu,

f) dziatania nadajgce placowce swoisty charakter i wtasciwy program wychowawczy,

g) doskonalenie jakosci pracy w kierowanej placéwce,

h) dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote lub placowke.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wystepuja:

1) w stosunku do dyrektorow szkot lub placowek — naczelnik wydziatu wtasciwego ds. edukac;ji,
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe, funkcjonujace
na terenie szkoty,

2) w stosunku do nauczycieli i wychowawcow — dyrektor szkoty lub placowki, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe, funkcjonujgce na terenie szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody sktada sie w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, w pozostatych

przypadkach z miesigcznym wyprzedzeniem.

. Wz6r wniosku o nagrode Starosty stanowi zatagcznik do uchwaty.

ROzZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§12

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i placéwkach o$wiatowych na terenie wiejskim oraz w mie-

$cie liczacym do 5000 mieszkancOw w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-

wego wymiaru godzin, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczycie-
la w szkole lub placowce o$wiatowej, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-

nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — od 1% do 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — od 2% do 5%,

3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — od 3% do 6%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszku-

jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie

wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycie-

li, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-

rektorowi — Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca naste-

pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEPISY KONCOWE
§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Lubanskiego.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, z mocg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

EWA GUTEK
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Zatacznik do uchwaly Rady Powiatu
Lubanskiego nr XL/209/2009 z dnia
30 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK ]
o przyznanie NAGRODY STAROSTY LUBANSKIEGO
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Nazwisko i imig osoby zgtaszanej do NAGIrOdY: ... e e e e
Stanowisko i MIEJSCE ZAtrUANIENIA: ...uuiiii i e e e s s et e e e e s e aaree e e s sassaeeessareeneesseane
12 P4 o = TeaV A 0 =T F-Te To Yo [ o4 = AR PRR
Wyksztatcenie i stopien awansSu ZAWOAOWEGO: ......ueiiiiiuieiiiiiiiiiieeeeriieeee s ssrree e e s ssreeeesssseeeessssseeeesssasseeseessnnes
Organ wnioskujgcy 0 przyznanie NAagroAy: ... ccciiiiiiiieee e s ee e e e e e e s e s s e s s e e e e e e e e e e s s e e ssasanreeeeeneeees
Dotychczas otrzymane nagrody (Ministra, Kuratora , Starosty, Dyrektora) w ciggu

Uzasadnienie (obejmuje okres od przyznania ostatniej nagrody):

(data) (podpis)



