UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
NR XXVI1/225/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéow i innych
sktadnikdow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich
przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,
a takze wysokosé, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzg-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:
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Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Swidnicki okreslajacy wysoko$é dodatkow i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze wy-
soko$¢é, szczegdbtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§2

Regulamin okresla:

1)

2)

3)
4)

wysokoséci stawek oraz warunki przyznawania nastepujgcych dodatké4w do wynagrodzenia:

a) dodatku za warunki pracy,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za wystuge lat;

szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;

kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli;

wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke albo zespot szkét lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach wymienionych w pkt 2, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy;
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 2;

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;

grupie — nalezy przez to rozumieé grupe uczniéow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisa-
mi;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym;

liczbie etatow przeliczeniowych — nalezy przez to rozumie¢ liczbe etatow pedagogicznych zatwierdzo-
nych w arkuszu organizacyjnym szkoty wraz z przeliczeniem godzin pracy nauczycieli niepetnozatrud-
nionych na petne etaty.



Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢é $swiadczonej pracy, w tym

zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do wykonywania przydzielonych obowigzkow;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych;

) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

) rzetelne i terminowe realizowanie polecen stuzbowych;

) przestrzeganie dyscypliny pracy;

) dbanie o bezpieczehnstwo uczniow.
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O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegél-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych me-
tod,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecz-
nej;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej,

f) udziat w przeprowadzaniu czesci pisemnej egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego lub ucznia majgcego trudnosci
W hauce.
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O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzgcy;

2) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidtowos$é opracowania planu finansowego jednostki i witasciwa jego realizacja;

4) operatywnos$é w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

5) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;

7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;

8) dbato$¢ o warunki pracy;

9) projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organi-
zacji i wyposazenia szkoty;

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szko-
ty;

11) dbatos$é o doskonalenie kwalifikacji;

12) organizacja i kierowanie pracami szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotanego w szkole po-
nadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub szkolnego zespotu nadzoruja-
cego i zespotu nadzorujgcego etap praktyczny powotanych w zasadniczej szkole zawodowej i szkole
Sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;



13) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zaje¢
organizowanych przez szkote.
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1. Wysokos$¢ funduszu na dodatek motywacyjny w szkole stanowi suma:
1) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych etatéw
nauczycielskich;
2) dodatku motywacyjnego dyrektora;
2. Dodatek motywacyjny:
1) przyznany nauczycielowi moze wynosi¢ od 3 do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora przyznaje sie w wysokosci od 3 do 50% sumy pozostatych sktadnikdéw jego wyna-
grodzenia;
3) dla wicedyrektora z tytutu przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe moze byé wyzszy niz 30%;
4) dla wicedyrektora w Powiatowym Zespole Szkét Specjalnych, Zespole Placéwek Specjalnych
i Centrum Ksztatcenia Zawodowego przyznaje sie w wysokoséci do 30% sumy pozostatych sktad-
nikow jego wynagrodzenia.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Starosta Swidnicki.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne
8§88

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot;

2) wicedyrektorom i nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

3) nauczycielom — opiekunom stazu;

4) nauczycielom — wychowawcom klas w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych;

5) nauczycielom — doradcom metodycznym.
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1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot uwzglednia sie:

1) zakres i ztozonos$é zadan wynikajgcych z powierzonego stanowiska (w tym ilo$¢ typoéw i rodzajéw
szkét wehodzgeych w sktad danego zespotu szkét i ilosé nachylen nauczania w liceum ogoélno-
ksztatcgcym);

2) organizacje pracy szkoty;

3) wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow w szkole).

2. W przypadku prowadzenia szkoty ponadgimnazjalnej dodatek wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
za kazdych 30 uczniow szkoty

3. Za prowadzenie kazdego typu i rodzaju szkoty w przypadku dyrektorow zespotéw szkét dodatek
funkcyjny zwigksza sie za prowadzenie kazdej szkoty:

1) ogdlnoksztatcacej o 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

2) zawodowej 0 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Za prowadzenie kazdego z nachylen nauczania w liceum ogodlnoksztatcagcym dodatek funkcyjny
zwigksza sie 0 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. tgczne wynagrodzenie dyrektora szkoty nie moze byé nizsze niz 160% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

8§10

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek, ktdérych nie dotyczy 8 9 regulaminu,
obliczana jest jako wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym wg tabeli:

Lp. Sprawowana funkcja Wysokos$¢ dodatku
1 Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego oraz Zespotu 35-55%
Placéwek Specjalnych
2 | Dyrektor Domu Dziecka 20-35%
3 | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 15-30%
4 | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 60—80%
5 | Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét Specjalnych 70-90%




8§11

1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli, ktébrym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, przyznaje sie z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 9 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze byé wyzszy niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny nie wyzszy niz 50% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

4. W Powiatowym Zespole Szkét Specjalnych dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz
90% dodatku funkcyjnego dyrektora.

8§12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Swidnicki, a dyrektorzy przyznajg go dla pozosta-
tych osob, ktérym powierzono funkcje uprawniajgcg do dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w &8 9-11 przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego.

8§13

1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami, przystugu-
je za okres tej opieki jeden taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela opiekuna.

4. W przypadku petnienia tej funkcji przez niepetny miesigc kalendarzowy dodatek wyptacany jest
w kwocie wynikajgcej z przemnozenia 1/30 stawki okreslonej w ust. 1-3 przez liczbe dni sprawowania
tej funkciji.

5. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na zwolnieniu lekarskim, ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§14

1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa klasy w wysokosci:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w wypadku powierzenia wychowawstwa
klasy w szkole specjalnej;
2) 4 zt za kazdego ucznia w wypadku powierzenia wychowawstwa w liceum ogolnoksztatcagcym dla
mtodziezy;
3) b zt za kazdego ucznia w wypadku powierzenia wychowawstwa w technikum i liceum profilowa-
nym dla mtodziezy;
4) 6 zt za kazdego ucznia w wypadku powierzenia wychowawstwa w zasadniczej szkole zawodowej
dla mtodziezy;
5) 2,00 zt za kazdego ucznia w wypadku powierzenia wychowawstwa w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych;
6) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w wypadku powierzenia funkcji wycho-
wawstwa w klasie integracyjnej.
2. Liczbe uczniéw w oddziale przyjmuje sie wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia i na pierwszy dzien dru-
giego semestru.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy
8§15

Ustala sie nastepujace wysokosci dodatku za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz zajeé¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
w szkotach specjalnych, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi w stopniu gtebokim, prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego — 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach) oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych — 18% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezo-
wych osrodkach socjoterapii — 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) za prace w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10% stawki godzinowej nauczyciela,



5)

6)

[y

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach w mitodziezowych os$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii — 27% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udziela-
nie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, po-
mocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela;

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zajeé¢ prowadzonych w tych szkotach przez nauczycieli jezyka obcego — 50% stawki go-
dzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang godzine.

§16

. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodzieza,

ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel otrzymuje dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych w wysokosci 6%
stawki godzinowej nauczyciela.

Dla okreslenia wysokos$ci dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych w przypadku na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach specjalnych, ktérzy nie prowadza zaje¢ lekcyjnych, tj. pedagog,
psycholog, logopeda, nauczyciel $wietlicy, bibliotekarz oraz dyrektor i wicedyrektor nierealizujgcy
pensum dydaktycznego na podstawie odrebnych przepiséw, ustala sie kwote bazowg w wysokosci
6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych stanowi procent kwoty bazowe;j

wynikajacy z udziatu uczniow, z ktérymi praca uprawnia do naliczenia dodatku za prace wykonywana
w warunkach uciazliwych, w ogodlnej liczbie uczniow szkoty.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat
§17

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§18

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzeze-

niem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne warunki pra-
cy oraz za prace w warunkach uciazliwych, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrggleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dla obliczenia wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy. Wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi iloczyn
réznicy zrealizowanych godzin i obowigzkowego wymiaru godzin oraz stawki godzinowej obliczone;j
jak w ust. 2.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b, przed
uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepu-
je z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wy-
miar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, a takze za prze-
pracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§19

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Swidnickiego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi na-
grody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edukacyjno-wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd miodziezy negatywnych postaw spo-

tecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;

4) nawigzywania wspotpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi oraz samorzadami terytorial-

nymi w celu organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

5) dobrych wynikéw w nauczaniu;

6) udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi i majgcymi trudnos$ci w nauce;

7) zakwalifikowania sie uczniéw do eliminacji centralnych olimpiady przedmiotowej;

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowacji pedagogicznych, otwartosci na przemiany;

) efektdéw podejmowanych przez nauczyciela inicjatyw;

10) przygotowania i zrealizowania znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
Srodowiskowych;

11) doskonalenia witasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych, np. w formie publikacji;

14) osiggnie¢ dydaktycznych w zakresie praktycznej nauki zawodu;

15) legitymowania sie innymi, wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

16) reagowania, odpowiedniego do sytuacji, na zachowanie i zjawiska, ktére mogg prowadzi¢
do zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Dyrektorzy szk6t moga otrzymac nagrode, jesli uzyskajg znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i w powiatowym, wojewddzkim i krajowym wspot-
zawodnictwie;

) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placéwki;

) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty;

) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami, samorzadem szkolnym i terytorialnym;

) inspirowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy

szkoty, placowki;

6) tworzenia warunkéw dla nowatorstwa pedagogicznego, wzorowq organizacje pracy, tworzenia

bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego;

8) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych srodkdéw wzbogacajgcych oferte dydaktyczno-wychowawcza

szkoty i jej baze;
10) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow; )
2) ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Starosta Powiatu Swidnickiego.

5. Nauczyciel spetniajagcy kryteria zawarte w 8 19 ust. 2 moze otrzymac nagrode specjalng bez wzgledu

na stopien awansu zawodowego.

2
3
4
5

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w 8 19, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty oraz Starosta mogg przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 21

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%;



2) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3%;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§22

Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w 8 21, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) wspoétmatzonka;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

§ 23

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w 8 21. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§24

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez nauczyciela pracodawce.

§25

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycie-
li, o ktérych mowa w 8§ 23, na ich wspolny wniosek. ]

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Powiatu w Swidnicy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 26

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 27
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.
§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.
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