UCHWALA RADY POWIATU W LWOWKU SLASKIM
NR XXXVI1/20/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego, zasady wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni
awansu zawodowego zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych Powiatu Lwoweckiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
oraz art. 30 ust. 6, 6a i 8, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
roku Nr 97, poz. 674 ze zm.) z uwzglednieniem przepiséw Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81

Ustala sie regulamin okres$lajgcy niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionym w szkotach
i placowkach o$wiatowych Powiatu Lwéweckiego.

§2

Regulamin okresla:
1) szczegbétowe warunki przyznawania i ustalania wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
e) dodatku za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;
3) warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy;
4) warunki przyznawania i ustalania wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin, o ktorym mowa w § 1;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie witasciwego ministra edukacji narodowej,
o ktérym mowa w podstawie prawnej;

4) organie prowadzacym szkote, placoéwke oswiatowa — rozumie sie przez to Powiat Lwowecki;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placowke oswiatowsq, opiekunczo-wychowawczg albo
zespobt szkédt lub placowek oswiatowych oraz pozaszkolne placowki oswiatowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lwowecki;

6) dyrektorze lub zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 5;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.



ROZDZIAL |l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7 rozpo-
rzgdzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat pro-
porcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta Lwoéwecki.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne, wdrazanie innowacyjnych metod w pracy pedagogicznej, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegdlnie efek-
tywna realizacje zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz za efektywny udziat w realizo-
waniu innych zadan statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogow okreslonych
w 8 6 rozporzgdzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sie od spetnienia
znacznej cze$ci nastepujgcych kryteridéw w zakresie:

1) osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i r6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych we wspotpracy z nauczycielami metodykami,

c) przygotowywanie i prowadzenie w ramach zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych z zasto-
sowaniem innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich, rodzica-
mi, opiekunami prawnymi, jak réwniez pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki, wspodtpraca z Policjg i instytucjami wspie-
rajacymi;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) osigganie przez szkote dobrych i bardzo dobrych wynikéw pracy w zakresie realizacji zadan dy-
daktycznych, prowadzonych roéznorodnych form pracy wychowawczej i opiekunczej, np. pro-
wadzenie edukacji kulturalnej, ekologicznej, prozdrowotnej, sportowej oraz w zakresie przygo-
towania uczniow do grona laureatéw i finalistow konkurséw, imprez sportowych i olimpiad
przedmiotowych,

b) efektywna wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi oraz wspot-
praca ze statutowymi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,



c) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

d) tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, pozy-
skiwanie $rodkéw pozabudzetowych na wzbogacenie szkoty w nowoczesne $rodki dydaktyczne,
sprzet i wyposazenie wnetrz,

e) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych, systematyczng poprawe stanu bazy
ogolnej i dydaktycznej szkoty oraz warunkoéw bhp,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdéw organu nadzoru pedagogicznego,

g) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja wnioskow i zaleceh organu prowadzacego, opracowanie i realizacja
planu finansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, celowe i oszczedne wy-
datkowanie srodkow finansowych,

h) witasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, zgodne z po-
trzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow
szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomosciag i majatkiem szkolnym,

i) dbato$¢ o witasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicow uczniéw, wspotpracownikdéw jak i podwtadnych.
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Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektorow w zaleznosci od osigganych wynikdéw pracy ustala
sie w wysokosci od 180 zt do 600 zt.
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. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres maksymalnie do 6 miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie co najmniej 6 miesiecy zatrudnienia.

3. Wysokosé dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie, dzie-

lgc kwote przez 30 dni i mnozgac przez liczbe dni przepracowanych.
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1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
89

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanego szkole planu wy-
datkow budzetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora szkoty — Starosta Lwowecki.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§10

1. Wysokos$¢ poszczegolnych dodatkow funkeyjnych okresla , Tabela dodatkéw funkcyjnych”:

—_

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od |  do
1. dyrektor szkoty, zespotu szkot:
a. liczgcej do 15 oddziatéw 800 1400
b. liczgcej od 16 do 20 oddziatéw 900 1500
C. liczacej powyzej 20 oddziatow 1000 1700
2. dyrektor zespotu placéwek edukacyjno-wychowawczych 1000 1700
3. wicedyrektor specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego 600 1000
4. wicedyrektor mtodziezowego os$rodka socjoterapii 600 1000
5. wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych specjalnego os$rodka 500 800
szkolno-wychowawczego
6. wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych mtodziezowego os$rodka 500 800
socjoterapii
7. wychowawca klasy 140 180
8. dyrektor pozaszkolnej placéwki o$wiatowej 400 800
9. kierownik internatu, zastepca kierownika internatu, warsztatéw szkol- 300 700
nych, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika szkolenia
praktycznego
10. | doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 150
11. | opiekun stazu 80




8§11

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych ,Tabelg do-
datkdéw funkcyjnych”, ustala oraz przyznaje Starosta Lwéwecki, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty,
jej strukture organizacyjng, taczng liczbe oddziatow, ilos¢ stanowisk kierowniczych, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota
funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora, oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze oraz wy-
konujacych zadania, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny, przyznaje dyrektor szkoty z zastrzeze-
niem ust. 3.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora szkoty nie moze przekroczyé 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

§12

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ wynikajacych z petnienia funkcji wychowawecy klasy, dorad-
cy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu w ciggu miesigca lub ich podjecia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowa-
nego okresu. W takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie, dzielgc stawke miesiecznego
wynagrodzenia przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 rozporzadzenia,
a w razie zbiegu tytutow do dwu lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 pkt 2 rozporzadzenia,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutow.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguja za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguja za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL YV
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§13

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu:

1) analizy i oceny pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego w wysokosci 40 ztotych miesiecz-
nie;

2) organizowania i przygotowania przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zaje¢ praktycznych w wysokosci
40 ztotych miesiecznie.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obo-
wigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych podzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wy-
miaru godzin zaje¢ z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie réwniez go-
dziny zajec¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.
. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wysokosci
w przypadkach, gdy nauczyciel zatrudniony jest na stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérymi zwigza-
ne jest to wynagrodzenie, w petnym wymiarze zajeé. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ lub realizujagcym zajecia, z ktérymi zwigzane jest dodatkowe wynagrodzenie, w czesci
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — wynagrodzenie przystuguje w wysokosci proporcjonalnej. Wyna-
grodzenie powyzsze nie moze przekroczyé 100% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 2 bez wzgledu na re-
alizowany przez nauczyciela wymiar zajec.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia.

. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach pracy wynosi:

1) 90 zt za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych, zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji;

2) 90 zt za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logope-



dycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielenie rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjali-
stycznych;
3) 400 zt za prowadzenie:
a) nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,
b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach lub oddziatach specjalnych,
c) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
d) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajgcych do pracy,
e) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim,
f) zaje¢ wychowawczych z wychowankami internatéow w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych.
g) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii.
3. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych warunkach pracy, o ktérych mowa w 8§ 9 roz-
porzadzenia, wynosi 450 zi.

8§15

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnie-
nia w tych warunkach.

8§16
Z tytutu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje jeden dodatek za warunki pracy, wyzszy.
§17

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
5§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznych zastepstw ustala
sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela
lub ramach godzin doraznych zastepstw

np.:
ptaca zasadnicza : (4,16 x 18) = stawka 1 godziny
ptaca zasadnicza : (4,16 x 20) = stawka 1 godziny

ROZDZIAL VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
8§19

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
$rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym
z tym, ze:
1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Starosty Lwoweckiego.

§ 20

1. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz w innym czasie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzace-

go.
2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

§ 21
Wysokos$¢ nagrdéd dla dyrektorow oraz nauczycieli ustala sie do 150% wynagrodzenia bazowego.
§ 22

1. Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz Starosty Lwoweckiego:



1) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkét lub nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku;

2) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie stosownego wniosku, ktéry stanowi zatgcznik
do uchwaty;

3) z wnioskami o przyznanie nagréd dla nauczycieli moga wystapié¢ dyrektorzy szkét po zaopiniowa-
niu wniosku przez rade pedagogicznag;

4) z wnioskami o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty moga wystapic:

a) Zarzad Powiatu Lwdweckiego,

b) Komisje Rady Powiatu Lwéweckiego,

c¢) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej;

5) z uzasadniong inicjatywa o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty moga wystepowac:
a) radni Powiatu Lwoéweckiego,
b) zaktadowe organizacje zwigzkow zawodowych zrzeszajgce nauczycieli.

Nagrody dyrektora szkoty oraz Starosty Lwéweckiego przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) szczego6lne osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej, w tym przede wszystkim:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow oraz
zakwalifikowaniem sie ucznidéw do udziatu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkur-
sach, przeglgdach i festiwalach co najmniej na szczeblu okregowym (rejonowym),

b) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

d) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

e) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

f) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

g) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

h) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

i) organizowanie wspétpracy szkoty z rodzicami, jednostkami wspomagajacymi dziatalnos$é¢ statu-
towga szkoty takich jak stuzba zdrowia, policja oraz inne organizacje i stowarzyszenia;

2) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wiatowych na terenie Powiatu Lwéweckiego,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniéw;

3) dziatania innowacyjne wyroézniajace szkote sposrod innych.

Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Lwoweckiego nalezy sktadac:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 15 wrzeénia kazdego roku,

2) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia 31 maja kazdego roku.

ROzZDZIAL IX
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§23

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-

rze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny wy-
ptacany co miesigc w wysokosci:

1) 35 ztotych dla 1 osoby,

2) 40 ztotych dla 2 osob,

3) 45 ztotych dla 3 osob,

4) 50 ztotych dla 4 i wiecej oséb.

Do cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

§24

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)
2)
3)

nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego w trakcie trwania zatrudnienia;

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

urlopu dla poratowania zdrowia.

§25

. Dodatek przyznaje sie w oparciu o oswiadczenie nauczyciela o liczbie cztonkéw jego rodziny.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta Lwoéwecki.



§ 26

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w § 23, w granicach posiadanych
wtasnych srodkéw w budzecie powiatu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obo-
wigzujgce rozporzadzenie wtasciwego ministra edukacji narodowej w sprawie wynagradzania na-
uczycieli.

2. Jesli srednie wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nie osig-
gajg w danym roku poziomu okres$lonego w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy zwiek-
szy¢ wynagrodzenie o taki procent, by uzyskaé ustawowy poziom z zastrzezeniem ust. 3. Zwiekszenie
moze nastgpi¢ w ramach posiadanych $srodkoéw finansowych w danym roku budzetowym.

§ 28
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Lwéwku Slaskim.
§29

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
JOZEF STANIStAW MROWKA



Zatgcznik do uchwatly Rady Powiatu
w Lwoéwku Slagskim nr XXXV1/20/09
z dnia 23 kwietnia 2009 roku

WNIOSEK ,
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LWOWECKIEGO

PP PPPPRT PR
(imie i nazwisko typowanego do nagrody)
PPN
(data zatrudnienia, nazwa szkoty, placowki)
P
(staz pracy)
PPN
(wyksztatcenie)
L PSP U PP PPPPPPN
(stanowisko)
PPN
(organ wystepujacy o przyznanie nagrody)
2 PP PUPPPPN

(nagrody przyznane w ciggu ostatnich 3 lat, informacja o wnioskowaniu o inne nagrody w aktualnym roku szkolnym)

8. Uzasadnienie:

(data) (podpis)



