UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
NR XXXVI1/226/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslania wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosé¢ i warunki nagréd, dodatku mieszkaniowego i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Le$na

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) zwany dalej ,,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami), zwanym
dalej ,rozporzadzeniem”, uchwala sie, co nastepuje:
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Przyjmuje sie regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Lesne;j.
§3

Traci moc uchwata nr XXXI1/186/08 Rady Miejskiej w Les$nej z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
okres$lenia wysokos$ci stawek i szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego, szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki nagréd, dodatku
mieszkaniowego i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Le$na w roku 2009.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
WALTER STRASZAK



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXXVII/
/226/09 Rady Miejskiej w Lesnej z dnia
30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd, dodatku
mieszkaniowego, dodatku wiejskiego i innych $wiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Le$na w roku 2009.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagroéd,
8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
9) dodatku mieszkaniowego,
10) dodatku wiejskiego.

Il. DODATEK ZA WYStUGE LAT
§2

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdédw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

lll. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 1%-5% dla nauczycieli,

2) 1%-8% dla nauczycieli jezyka polskiego i jezykéw obcych,

3) 1%-20% dla dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek.
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1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz nauczycieli jezyka polskiego i jezykow obcych
oraz nauczycieli, ktébrym powierzono stanowiska kierownicze, ustala dyrektor szkoty, za wyjatkiem
dyrektora, ktoremu wysokos$é dodatku ustala Burmistrz Le$nej.

3. Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

— szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze poprzez osiggniecia uczniow, potwierdzane
efektami egzaminow, sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

— planowanie dziatan szkoty, wprowadzanie programoéw autorskich oraz innowacji pedagogicznych,

— systematyczne dokumentowanie pracy szkoty,

— motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli,

— racjonalna polityka kadrowa,

— racjonalne gospodarowanie finansami szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

— promocja szkoty w $srodowisku i wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty oraz
zagranicznymi szkotami, realizacja zadan nadzoru pedagogicznego,

— prawidtowe administrowanie powierzonym mieniem.

4. Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

— szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze poprzez osiggniecia uczniow, potwierdzane
efektami egzaminow, sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
— umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow,



— przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekgji),

— planowanie i dokumentowanie pracy,

— poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé,

— troska o klasy i pracownie,

— wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

— podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— realizacja programow i zadan statutowych szkoty,

— udziat w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych, opieka nad samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi w szkole, prowadzenie lekcji kolezenskich.
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1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.
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1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
87

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych
tabela, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla
wicedyrektoréw, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez os6b wymienionych w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Procent wynagrodzenia

Lp. Stanowisko stazysty z wyksztatceniem
mgr p.p.
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 15-33
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 13-30
c) wicedyrektor 9-20

2 Szkoty (zespot szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j:

— do 12 oddziatéw 16-37
— 13-24 oddziaty 28-65
— 25 wiecej oddziatéw 30-69
b) wicedyrektor szkoty 15-37
3 Inne placowki:
a) dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 23-51
b) dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego 23-51
c) dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 11-30
d) dyrektor mtodziezowego domu kultury 11-30
e) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 15-37
f) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 15-23
g) dyrektor pogotowia opiekunhczo-wychowawczego 19-44
4 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 4-42
i placéwek

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia petnienia funkcji
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotdéw szkoét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow (grup).

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:



1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 3% do 5% wynagrodzenia stazysty
z wyksztatceniem mgr p.p. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego — 5% wynagrodzenia stazysty
z wyksztatceniem mgr p.p.,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, w wysokosci do 25%
wynagrodzenia stazysty z wyksztatceniem mgr p.p.

88

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
zinnych powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dwaoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych wyptaca sie wszystkie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
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. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku gdy:

1) prowadzg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzg indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

VI. WYNAGROZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sig, dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza
sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§11

. Nauczycielowi za dziatalno$¢ w ramach obowigzkéw wynikajagcych z funkcjonowania stuzb BHP
w szkole (placéwce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
10%—20% uposazenia zasadniczego w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réowniez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§12

. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

. Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetow przedszkoli, szkét
i placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.



4. Fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie na Nagrody Burmistrza. Organ prowadzacy szkoty
moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza z funduszy
wtasnych gminy.

8§13

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§14

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.
2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
— Dyrektor Szkoty lub Przedszkola — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
— Inspektor Oswiaty — dla dyrektora szkoty lub przedszkola.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3, sktada sie do Urzedu Miejskiego w nastepujacych terminach:
— Z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 30 wrzes$nia kazdego roku,
— W innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.
5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujgce dane:
— imie i nazwisko,
— date urodzenia,
- informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
— staz pracy pedagogicznej,
— zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,
— otrzymane dotychczas nagrody,
— uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.
Nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola przyznaje Dyrektor po =zasigegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
6. Kryteria przydziatu Nagréd Burmistrza i Nagréd Dyrektora nauczycielom:
6.1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich zasad nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,
— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami pomiarow posiada
udokumentowane edukacyjnych,
- posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
— prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,
— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
— prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla uczniow,
— osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
6.2. w zakresie pracy opiekunczej:
— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
— prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie objawow patologii spotecznej
wsrod uczniow, szczegdlnie narkomanii i alkoholizmu,
— organizuje wspotprace szkoty z policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego ucznidw,
— organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
6.3. w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
— doskonaleniu swoich kwalifikacji zawodowych,
— udzielani aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
7. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien rowniez uzyskiwac znaczgce efekty w zakresie:
— tworzenia warunkow do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,
— prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej i zapewnienia dobrej organizacji szkoty,
- racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,
— dbania o baze szkolng,
— inicjowaniu réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
— inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



— wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowe;.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
8§15

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé, przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem", w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw

rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikdéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem" — dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej osob.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokrggla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt

pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

8§16

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka nieposiadajgcego wtasnego dochodu,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia Ilub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujgcy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy

dodatek — organ prowadzgcy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkédw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

8§17

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-

mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry

bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie =zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

5§18

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.
. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzgacy szkote.

X. DODATEK WIEJSKI
8§19

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczgcym do 5000 mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

— pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



- odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
— korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty organ prowadzacy szkote.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Les$nej.



