UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
NR XXXI1/287/2009

z dnia 12 maja 2009 .

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem
Ztobkowym w Glogowie

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 w zwigzku z art. 58 ust. 1
i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ), art. 8 ust. 3 pkt 3 w zwigzku
z art. 2 ust 1 pkt 7 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Tworzy sie z dniem 1 wrzeénia 2009 r. Przedszkole Publiczne nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie.
§2

Nadaje sie Akt Zatozycielski Przedszkolu Publicznemu nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

83

Nadaje sie Statut Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddzialem Ztobkowym w Gtogowie, stanowigcy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gtogowa.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RADOStAW POBOL

Zalgcznik nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej
w Gtogowie nr XXXII/287/2009 z dnia
12 maja 2009 r.

AKT ZAtOiYCIELSK_I
Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Glogowie

Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) nadaje sig¢ akt zatozycielski o nastgpujgcej tresci: Przedszkole nosi nazwe
~Przedszkole Publiczne nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie” i jest jednostkg budzetowg Gminy
Miejskiej Gtogdéw. Siedzibg Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie jest
budynek przy ul. Andromedy 23.



Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej
w Gtogowie nr XXXII/287/2009 z dnia
12 maja 2009 r.

STATUT .
Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Glogowie

NAZWA PRZEDSZKOLA
81

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole Publiczne nr 1 z Oddziatem Ztobkowym”, zwanego dalej
przedszkolem.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Andromedy 23 w Gtogowie.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pethnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne nr 1
z Oddziatem Ztobkowym 67-200 Gtogdéw, ul. Andromedy 23.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Gtogow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA.
§2

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie i Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Gtéwnym celem przedszkola jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wspoélnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem przedszkola jest rowniez:

1) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakres6w zadan realizowanych w przedszkolu,
2) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do edukacji szkolnej,
3) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem,
4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
5) rozwijanie uzdolnien dzieci oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
6) wychowanie dziecka w duchu uniwersalnych wartosci, wrazliwosci na dobro i zto,
7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi,
9) wzmacnianie odpornosci emocjonalnej na sytuacje trudne oraz umiejetnosci radzenia sobie
podczas réznorodnych sytuacji zyciowych,
10) stwarzanie warunkdéw sprzyjajagcych poznawaniu otoczeni spotecznego przyrodniczego
i technicznego,
11) stworzenie warunkéw sprzyjajacych zgodnej zabawie, umiejetnosci dokonywania wyborow
i samodzielnego podejmowania decyzji,
12) zapewnienie korzystniejszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie tworczej aktywnosci,
zaciekawienia, samodzielnos$ci w rozwigzywaniu zadan i probleméw, nabywania wiadomosci
i umiejetnosci waznych w edukacji szkolne,
13) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna.
5. Zadania przedszkola: Dziatania opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace przedszkola koncentruja sie na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i zdrowym
Srodowisku,
2) ksztatceniu u dzieci umiejetnosci spotecznych, poczucia solidarnosci i pomaganiu sobie
nawzajem,
3) kontynuacji wychowania domowego,
4) wspieraniu rodzicow w wychowaniu dzieci i zapewnieniu im opieki w czasie godzin pracy
przedszkola,
5) opiece, wychowaniu i nauczaniu w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczucia bezpieczenstwa,
6) budzeniu wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogélnej i zasad dobrego wychowania,
7) proponowaniu dzieciom form aktywnego, tworczego i interesujgcego spedzania czasu
w przedszkolu, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
i wyrazaniu wtasnych mysli i przezyé,
8) rozwijaniu u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno$é, poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwosci i uczciwosci,



8.

9.

9) stwarzaniu warunkow do rozwoju osobowosci, aktywnosci tworczej i krytycznego myslenia
kazdego dziecka,
10) zapewnieniu edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa oraz tworzeniu warunkow
umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej,
11) prowadzeniu obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji,
12) prowadzeniu diagnozy gotowosci szkolnej dzieci w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole,
13) indywidualizacji tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi niepetnosprawnymi,
14) stosowaniu specyficznej organizacji nauki i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
15) prowadzeniu z dzieémi niepetnosprawnymi zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej jednostki i lekarza,
16) ksztattowaniu pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych.
Gtowne zadania oddziatu ztobkowego w przedszkolu to:
1) sprawowanie opieki zdrowotnej i wychowawczej nad dzieémi w wieku od 1 do 3 lat odpowiednio
do ich potrzeb,
stworzenie warunkow dla prawidtowego rozwoju psychomotorycznego,
stosowanie odpowiedniego zywienia zgodnie z wymogami zdrowotnymi,
sprawowanie opieki pielegniarskiej,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez zapewnienie pielegnacji i bezpieczenstwa
oraz zagwarantowanie warunkow zblizonych do domowych,
6) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykdéw higienicznych, przygotowujgcych dzieci
do pobytu w przedszkolu,
7) ksztattowanie osobowosci dziecka poprzez wychowywanie w najblizszym kregu srodowiskowym
i stopniowe rozszerzanie kontaktéw z otoczeniem,
8) wspotdziatanie z rodzing dziecka poprzez pomoc w opiece i wychowaniu oraz doprowadzeniu
do stopnia rozwoju psychofizycznego niezbednego do pobytu dziecka w przedszkolu.
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2
3
4
5

. Aby osiggnac¢ zatozone cele i zadania przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztatci dzieci

w nastepujgcych obszarach:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych,
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,
9) wychowanie przez sztuke — ré6zne formy plastyczne,
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
11) pomoc dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematycznga,
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym programie pracy
przedszkola oraz miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia poprzez systematyczng obserwacje pedagogiczng i specjalistow
z Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doskonalenia
Nauczycieli, lekarzy itp.
3) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspieranie dziecka uzdolnionego,
6) podejmowanie dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajagcych z  programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczycieli
i rodzicow,
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
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19.

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, tak aby umozliwiaty dziecku sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicdéw i nauczycieli.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu

stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia trudnosci do podjecia nauki

w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Zadania, o ktérych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) Powiatowym Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli
i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne za zgoda rodzicow,

3) pedagoga lub psychologa poradni psychologiczno-pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ logopedycznych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz pomocy psychologicznej dla
dzieci z oddziatéw przedszkolnych — po przedstawieniu przez rodzicow orzeczeh specjalistow
do prowadzenia tych zaje¢ oraz wyrazeniu w formie pisemnej zgody na prowadzenie tych zaje¢
z ich dzieé¢mi,

2) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli z udziatem specjalistéw zaproszonych
przez rodzicow lub nauczycieli.

Szczegodtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie

okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje nauke religii dla chetnych dzieci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (wtasciwych dla danego poziomu

nauczania).

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju, wspomagania

rodziny i przygotowania do nauki w szkole poprzez:

1) zaznajamianie ogétu rodzicow dzieci z programami przedszkola, programem wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczym oraz wynikajacymi z nich zadaniami przedszkola,

2) udzielanie pomocy na wniosek rodzicow badz nauczyciela wytacznie za ich zgoda,

3) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie:

a) specjalistycznych zajeg,
b) zaje¢ logopedycznych dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole oraz w miare mozliwosci dla dzieci mtodszych z wadami wymowy,

4) tworzenie warunkéw do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy oraz
metody aktywizujagce, w tym m.in.: odkrywanie, manipulowanie, do$wiadczanie,
eksperymentowanie, rozwigzywanie problemoéw,

5) stymulowanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych, otaczajagcego go $wiata poprzez
stosowanie wybranych oraz zaadoptowanych do potrzeb dzieci i mozliwosci przedszkola
uznanych koncepcji i metod pedagogicznych,

6) umozliwianie dzieciom udziatu w réznych konkursach, prezentacjach, olimpiadach, grach itp.

7) wzmacnianie u dziecka wewnetrznej motywacji do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji,
pochwat, zachet,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu.

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

a) opieke nad dzieémi przebywajgcymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
wozna oddziatowa, a w grupie 3 i 3—4-latkéw dodatkowo pomoc nauczyciela,

b) w oddziale ztobkowym opieke nad dzieémi sprawuje opiekun dzieciecy, 2 salowe, pielegniarka
i dietetyk,

c) czas trwania opieki nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram pracy
nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (np. spacer, wycieczka ):

a) bezposrednia opieke nad dzieémi sprawujg nauczyciele i wozne oddziatowe,

b) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 10 dzieci przypada co najmnigj
1 opiekun dorosty,

c) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke,

d) kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjsé
grupowych, znajdujgcym sie we wskazanym miejscu,



e) szczegobtowq organizacje spacerow i wycieczek okresla Przedszkolny Regulamin Spacerow
i Wycieczek.
20. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dziecko powinno by¢é przyprowadzone przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do szatni
i przekazane pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur,

2) dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
upowazniong (w formie pisemnej) osobe, ktéra ukonczyta 14 rok zycia, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo,

3) do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka na terenie
przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow. Majg oni obowigzek odebraé dziecko z przedszkola
i zapewni¢ mu opieke medyczna,

4) kazde podawanie lekbw w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekie) powinno sie odbywac¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okreslajagce nazwe leku, dawke, czestotliwo$é podawania i okres
leczenia,

5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach,

6) w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole powiadamia
rodzicoOw i za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie ratunkowe. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicow
(prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza
dziecku,

7) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych).
W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce przedszkolnej przez 1 godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

ORGANY PRZEDSZKOLA
§3
1. Organami przedszkola sg :
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
DYREKTOR

2. Dyrektor wykonuje zadania zawarte w ustawie — Karta Nauczyciela i ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach szczegotowych wydanych na ich podstawie.
3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) ponosi odpowiedzialnos¢ za poziom wychowaweczy i dydaktyczny przedszkola,

2) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzenia organdéw nadzorujacych przedszkole,

6) wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one sprzeczne z prawem,

7) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg przedszkola,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci :

a) zawiera i rozwigzuje umowy o prace, okresla zakresy obowigzkéw,
b) przyznaje nagrody, wyrdznia oraz wymierza kary wszystkim pracownikom przedszkola,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

11) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

12) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu,

13) przewodniczy radzie pedagogicznej,

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

15) jest uprawniony do wydawania zewnetrznych i wewnetrznych zarzadzen regulujgcych
prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, ktére muszg by¢ zgodne z prawem w zakresie:
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a) organizacji pracy przedszkola — ramowy rozktad dnia,
b) sprawowania nadzoru pedagogicznego,
c) szczegotowych zasad sprawowania opieki nad dzieckiem — jezeli jest potrzeba,
d) szczegotowych zadan dla pracownikéw niepedagogicznych,

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

17) czuwa nad przestrzeganiem statutu przedszkola oraz praw dziecka,

18) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej o spetnianiu badZz niespetnianiu rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego,

19) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji
oraz poprzez systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) do dnia 31 marca kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci przedszkolny zestaw
programoéw oraz podrecznikéw.

Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Gtogowa

RADA PEDAGOGICZNA

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla ktérych
praca wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Na wniosek dyrektora w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na pdél roku
i w miare potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej muszg by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) organu prowadzacego przedszkole,
3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
4) dyrektora przedszkola,
W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola,
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
5) uchwala po =zasiegnieciu opinii rady rodzicow przedszkolny zestaw programéw oraz
podrecznikéw,
6) zatwierdza inne sprawy wynikajgce z odrebnych przepisow.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim tygodniowy rozktad zajeé,
) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
zwigzanych z organizacja procesu wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego,

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy, jezeli
do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

6) wyraza opinie zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 13, organ prowadzgcy obowigzany jest przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w terminie 14 dni

od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw. W sprawach personalnych gtosowanie ma charakter tajny.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ prowadzacy w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktbre moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola.
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RADA RODZICOW

Na wniosek rodzicow dziata w przedszkolu spoteczny organ — rada rodzicow, ktéry stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow przedszkola.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy wydawanie opinii o pracy nauczycieli stazystow,

kontraktowych i mianowanych, ubiegajgcych sie o awans zawodowy. Rada rodzicéw powinna

przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.

Rada rodzicéw wyraza opinie w sprawie realizowanych programéw przedszkola i programoéw

wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych w pracy z dzieémi oraz zestawu podrecznikdw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicoéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 23.

Poszczegdblne organy wspodtpracujg ze sobg w zakresie:

1) Zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2) Rozwigzywania sytuacji konfliktowych w przedszkolu.

3) Zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4) Kazdy organ przedszkola moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow placowki,
przedstawiajgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do podejmowania decyzji w danej sprawie.

5) Organy przedszkola w miare potrzeb spotykajg sie w celu wymiany informacji o realizowanych
zadaniach oraz celem ustalenia zasad wspotpracy w danym roku szkolnym.

6) Wspotdziatanie organé4w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka i podnoszenia
jakosci pracy placéwki.

7) Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga komisja powotana do tego celu. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele spornych stron.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
84

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 8 sal zabaw z zapleczem sanitarnym,

2) szatnie dla dzieci,

3) wydzielony blok zywieniowy,

4) ogrod przedszkolny,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) gabinet logopedyczny.

85

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Rada Miejska w Gtogowie ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli.

86

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela z Przedszkolnego Zestawu
Programéw z mozliwoscig korzystania z programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli,

3) program autorski moze by¢ dopuszczony do uzytku po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w placéwce danego typu.

Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne organizowane z catg grupg,

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci majgcych trudnosci w nauce,

4) zajecia dodatkowe (za zgoda rodzicow),

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) prace porzadkowe i samoobstugowe,

7) wspotpraca z placéwkami kulturalno-o$swiatowymi,

8) wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.



[y

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe.

Dokumentacje zaje¢ w przedszkolu stanowia:

1) dzienniki zaje¢ w poszczegolnych grupach,

2) miesieczny wykaz tematow kompleksowych do realizacji w poszczego6lnych grupach wiekowych,
3) arkusze obserwacji dzieci,

4) programy zaje¢ dodatkowych,

5) dzienniki zaje¢ dodatkowych.

87

. Przedszkole jest wielooddziatowe.
. W przedszkolu tworzy sie oddziaty, uwzgledniajgc oczekiwania rodzicéw:

1) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie,
2) oddziaty czynne powyzej 5 godzin dziennie,

3) oddziat ztobkowy.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

§8

. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola

projektowany jest elektronicznie w oparciu o aplikacje Arkusz Optivum. Arkusz organizacyjny

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

3) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
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. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, a takze oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny pracy poszczegoélnych oddziatéw,

3) godziny positkdw, rozmieszczonych w odstepach nie dtuzej niz 3 godziny,

4) godziny zaje¢ dodatkowych optacanych z budzetu gminy w poszczego6lnych grupach,

5) godziny zaje¢ dodatkowych optacanych przez rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktbremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci, a w szczegélnosci:

1) rodzaj aktywnosci proponowany przez nauczyciela oraz swobodng dziatalnosé dzieci,

2) czas odpoczynku i relaksu w zaleznosci od pogody oraz wieku,

3) godziny positkow,

4) potrzebe codziennego pobytu na powietrzu w kazdej porze roku i w zaleznosci od pogody,

5) zajecia dodatkowe.

8§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi do 11 godzin.
. Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do godziny 16.30. W przypadku utworzenia dwdch

oddziatéw pieciogodzinnych od godziny 7.00 do godziny 17.00.

. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sg z organem prowadzgcym oraz

podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwtocznym. W czasie tych przerw zapewnia sie
dzieciom opieke w innej placéwce na terenie miasta.

. Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzone sg do 5 czerwca kazdego roku szkolnego. Zapisy

do przedszkoli prowadzacych dyzur prowadzone sg w placéwce, do ktérej uczeszcza dziecko.
Podstawg zapisu do placowki petnigcej dyzur wakacyjny jest podpisanie umowy pomiedzy
rodzicem a dyrektorem przedszkola, do ktérego dziecko ma by¢ zapisane.

. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

. W celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze
pomiedzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placowki zostanie zapisanych
co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktérzy zapiszg dziecko do przedszkola na ww. dni, ponoszg koszty
stawki dziennej za wyzywienie, nawet jesli dziecko bedzie nieobecne w tym dniu.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze zmniejszy¢ liczbe oddziatbw w okresie
ferii.
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Dzieci w przedszkolu ubezpiecza sie za zgodag rodzicow w uzgodnionym z rodzicami towarzystwie

ubezpieczeniowym prowadzgcym ubezpieczenia grupowe dzieci przedszkolnych.

Dzieci korzystajg z trzech positkdw dziennie.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w zakresie

podstawy programowej, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Organ prowadzacy ustala wysoko$¢é optat za jedng godzine $wiadczen udzielanych przez

przedszkole ponad podstawe programowg, 2z uwzglednieniem bezptathego nauczania

i wychowania, w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie uchwaty Rady Miasta Gtogowa, w ktorej podana jest wysokos¢ stawki godzinowej,

dyrektor nalicza dzienng wysokos$é optaty za przedszkole. Przyjmuje sie, ze dzienny czas realizacji

opieki i wychowania ponad podstawe programowa wynosi 4 godziny. Miesieczng optate ustala sie

w zaleznosci od dni roboczych w miesigcu. Optata ta nie ulega zwrotowi i odliczeniom.

Organ prowadzacy przedszkole ustala zasady pobierania odptatnosci za korzystanie z wyzywienia

przez dzieci i pracownikéw przedszkola.

Zasady prowadzenia odpisow w przedszkolu:

1) rodzice wnoszg optate za przedszkole z géry; odpiséw dokonuje sie z dotu,

2) za czas nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicowi przystuguje odpis w wysokosci:
iloczynu dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci dziecka w danym miesigcu.

Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony w projekcie

organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi optate w wysokosci godziny nadliczbowe;j

z pochodnymi przystugujgcej danemu nauczycielowi zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Optate te nalezy uisci¢ w kasie przedszkola lub wptaci¢ na podane konto.

Dyrektor przedszkola ustala termin pobierania optat za przedszkole.

Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora

przedszkola.

Rodzice majg do wyboru: przelew elektroniczny lub wptate do kasy przedszkola.

Odptatnos$c¢ za przedszkole ustalana jest w drodze umowy $wiadczonych ustug wykraczajgcych poza

podstawy programowe wychowania przedszkolnego pomiedzy dyrektorem a rodzicami Ilub

prawnymi opiekunami dziecka.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
8§11

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi, ktorzy
wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1, okreslajg odrebne
przepisy.

8§12

. W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) gtéwny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) dietetyk,
4) pielegniarka,
5) pomoc nauczyciela,
6) opiekun dzieciecy,
7) starsza salowa,
8) praczka,
9) kuchargz,
10) pomoc kuchenna,
11) konserwator.
Podstawowe zadania pracownikow niepedagogicznych:
1) gtéwny ksiegowy:
a) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,
b) naliczanie ptac dla pracownikow przedszkola,
c) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
d) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
e) dokonywanie kontroli wewnetrznej,
f) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci.
2) kierownik gospodarczy:
a) kierowanie zespotem pracownikow obstugi,
b) prowadzenie procedur i dokumentacji Zaméwien Publicznych,
c) zaopatrywanie przedszkola w sprzet i Srodki czystosci,
d) troska o stan techniczny budynku,



e) kontrola czystosci pomieszczen,

f) zabezpieczenie mienia przed kradziezg, zniszczeniem, pozarem,

g) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetbw na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

h) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola prowadzenie ksigg
inwentarzowych.

3) dietetyk:

a) uktadanie jadtospiséw dekadowych dla dzieci,

b) obliczanie wartosci kalorycznych positkéw dzieci, przestrzega norm zywieniowych dla dzieci
w wieku ztobkowym i przedszkolnym,

c) przygotowuje positki dla dzieci ze schorzeniami (np. cukrzyca) lub specjalng dietg pokarmowag,

d) opracowywanie jadtospisow dekadowych z uwzglednieniem specyfiki oddziatu ztobkowego,

e) kontrola procesu technologicznego przygotowania positkbw, produktéw oraz gotowych
potraw pod wzgledem zachowania norm ilosciowych i jako$ciowych,

f) wspodtpraca z intendentkg,

g) wspotpraca z whasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczng,

h) realizacja systemu i zasad — Dobra Praktyka Higieniczna i Dobra Praktyka Produkcyjna.

4) pielegniarka:

a) wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych w oddziale ztobkowym,

b) przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci w oddziale ztobkowym,

c) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,

d) wspottworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwoj dzieci, poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej, profilaktycznej z dzieckiem oraz realizuje zadania z obowigzujgcego planu

rocznego,
e) prowadzenie obserwacji zdrowotnej,
f) wspobtpraca z opiekunami dziecka i pozostalym personelem oddziatu Zztobkowego

i przedszkola,

g) dbanie o stan sanitarno-higieniczny dzieci,

h) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem,

i) prowadzenie i uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy.

5) pomoc nauczyciela:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiekg nad dzieémi mtodszymi,

b) pomoc nauczycielowi podczas zajec,

c) wykonywanie czynnosci opiekunczych  zwigzanych z opieka nad  dzieckiem,
a niepetnosprawnym,

d) przygotowywanie pomocy dydaktycznych do zajec¢,

e) pomoc w karmieniu dzieci,

f) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek oraz innych form zaje¢,

g) ubieranie, karmienie dzieci, rozktadanie i sktadanie lezakéw,

h) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

6) opiekun dzieciecy:

a) otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce dzieci do oddziatu ztobkowego i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci. W szczegdlnosci
do zadan opiekuna dzieciecego nalezy:

— stwarzanie powierzonym jej opiece dzieciom warunkéw bytowania w oddziale ztobkowym
zblizonych do domowych i natychmiastowe reagowanie na kazdy ptacz i wotanie dziecka,

— troskliwy stosunek do dzieci, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zaspakajanie ich
wszystkich potrzeb,

— racjonalna pielegnacja i wychowywanie dzieci: — przyjmowanie i codzienny przeglad
dzieci, — uktadanie rozktadu dnia dla dzieci, — wykonywanie réznych codziennych zabiegéw
pielegnacyjnych jak: przewijanie, wysadzanie itp., a takze stale oddziatywanie
wychowawcze na dziecko podczas wykonywania wymienionych prac, — karmienie dzieci
w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrobienie u dzieci starszych nawyku
prawidtowego samodzielnego i jedzenia,

— odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza,

— prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi,

— peten opiekunczej troskliwosci stosunek do dzieci i czuwanie nad tym, aby caty personel
cechowata czujno$¢ na potrzeby dziecka,

— dazenie do stworzenia w grupie ztobkowej rodzinnej, zyczliwej i przyjaznej atmosfery,

— czuwanie nad izolacjg dziecka podejrzanego o chorobe (zawiadomienie rodzicow).

b) opiekun dzieciecy otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

— ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

— witgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7) starsza salowa:
a) dbanie o czystosé, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,



b) organizacja spozywania positkébw i pomoc przy karmieniu dzieci,
¢) pomoc w realizowaniu opieki nad dzieckiem.
8) praczka:

a) utrzymanie w nienagannej czystosci powierzonej jej opiece pomieszczenia,

b) przyjmowanie i wydawanie rzeczy do prania z grupy ztobkowej i przedszkolnej,

c) systematyczne pranie, suszenie i prasowanie poscieli, recznikow, fartuchéw roboczych
z wszystkich grup oraz z kuchni,

d) okresowe pranie firan i zaston.

9) kucharz:

a) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania positkbw zgodnie z normami
i gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym,

b) przyrzadzanie punktualnie zdrowotnych i higienicznych positkow,

c) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

d) sporzadzanie i opisywanie probek pokarmowych,

e) dbanie o czysto$é w pomieszczeniach kuchennych,

f) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug niego positku,

g) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno sanitarnych,

h) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow.

10) pomoc kuchenna:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez kucharza zwigzanych z przygotowaniem
positkdéw dla dzieci,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu naczyn kuchennych.

11) konserwator:

a) dbanie o stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w przedszkolu i na placu przedszkolnym,

b) biezaca naprawa sprzetu, zabawek, zapewnienie funkcjonalnosci urzgdzen sanitarnych,

¢) wykonywanie biezagcych napraw w przedszkolu,

d) dbanie o estetyke otoczenie przedszkola — utrzymywanie w czystosci, grzadek, czyszczenie
piaskownic, zamiatanie, grabienie, koszenie, odsniezanie,

e) dbanie o roslinno$¢ w ogrodzie i patio,

f) odpowiedzialno$¢ za narzedzia i sprzet ogrodniczy.

. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkéw ustalone przez dyrektora przedszkola.
§13

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunow).

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzit dany oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA
8§14

. Dziecko ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego zgodnie
zzasadami higieny pracy umystowej, prowadzonego przez wykwalifikowanych nauczycieli
w odpowiednich pomieszczeniach i przy uzyciu wiasciwych pomocy i sprzetu,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczyciela i rodzica w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez:
a) uwzglednienie indywidualnego rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka,
b) traktowanie dziecka jako partnera, dla ktorego nalezy uczyni¢ wszystko, aby prawidtowo sie
rozwijato w sferze intelektualnej i uczuciowej,
c) akceptacji takim jakie jest,
d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
e) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
f) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
g) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
i) posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcic,
i) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi,
k) badania i eksperymentowania,
I) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
m) réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,



n) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,na rozkaz",
o) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wtasnych potrzeb,
p) zdrowego i racjonalnego zywienia.
2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych,
2) uczenie sie i przestrzegania regut wspotzycia w grupie,
3) przestrzeganie higieny osobistej,
4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

NAUCZYCIELE
8§15

1. Nauczyciel Przedszkola Publicznego nr 1 w Gtogowie prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna-
opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie o$wiaty,
a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspédtpracuje z jego rodzicami (opiekunami
prawnymi):

a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i zadaniami realizowanymi w danym oddziale,

c) przekazuje rzetelng i obiektywng informacje dotyczacg ich dziecka jego zachowania i rozwoju,
d) w sprawie ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych,

e) wiagcza ich w dziatalnos¢ i zycie przedszkola;

2) planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczna:

a) opracowuje do 28 kazdego miesigca plany pracy, ktore zawierajg tematyki cykliczne, tematy
zajec i zabaw z catg grupg oraz formy i metody pracy uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania
i mozliwosci rozwojowe dziecka, ustala zestaw pozgdanych umiejetnosci,

b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow poprzez staty nadzér oraz znajomos¢ przepisow
bhp i ppoz.,

d) opracowuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majgcym ktopoty,

e) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w § 2 statutu,

f) stale wzbogaca warsztat pracy,

g) doskonali kwalifikacje zawodowe poprzez czytanie prasy i ksigzek, uczestniczenie w kursach
metodycznych oraz zespotach metodycznych, korzystanie z fachowych porad metodykow,

h) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) prowadzi dwa razy w roku szkolnym obserwacje pedagogiczng, ktéora ma na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jg dokumentuje:
wyhnika to z analizy wynikéw pierwszej obserwac;ji,
b) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory zawiera:
— wywiad z rodzicami lub opiekunami,
— obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
— skale odnotowywania czestotliwosci wystepowania wskaznikéw co najmniej trzystopniowsg;

4) tworzy narzedzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane;

5) wspotpracuje ze. specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom oraz
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

3. Nauczyciel przedszkola wspébtpracuje z rodzicami w zaleznos$ci od potrzeb w formie:

1) zebran grupowych organizowanych: raz w roku szkolnym w grupach mtodszych oraz dwa razy
w grupach 6-letnich,

2) spotkan i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wyktadow i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki medycznej,

4) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicow,

6) warsztatow i szkolen rodzicow,

7) uroczystosci, biesiad rodzinnych, imprez, zaje¢ otwartych i zaje¢ z udziatem rodzicow.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
8§16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Do oddziatu ztobkowego przyjmowane sa
dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
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1.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do przedszkola

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko, ktére ukonczyto 6 lat, jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne:

1) obowiagzek, o ktébrym mowa, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat,

2) dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci 6-letnie,

2) dzieci 5-letnie,

3) dzieci matek Ilub ojcéw, wobec ktéorych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji,

4) dzieci z rodzin zastepczych,

5) dzieci obojga rodzicow pracujgcych,

6) dzieci rodzicéw zameldowanych w Gtogowie,

7) dzieci nauczycieli.

Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg ztozy¢ w kancelarii

przedszkola prawidtowo wypetniajg karte zgtoszenia dziecka w terminie do dnia 31 marca kazdego

roku.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest , Karta zgtoszenia dziecka".

Jesli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor i sporzadza

protokét z rekrutaciji.

Jesli liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje komisja kwalifikacyjna

powotana przez dyrektora.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,

2) przedstawiciele rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele rady rodzicow.

W przypadku kwalifikowania dzieci przez komisje decyzje sg protokotowane, akta komisji wraz

z kartami zgtoszen sg przechowywane w kancelarii przedszkola.

Protokét powinien zawiera¢ skiad i liste obecnosci cztonkdw komisji oraz wykaz dzieci przyjetych

i nieprzyjetych do przedszkola z podaniem uzasadnienia nieprzyjecia.

Rodzice moga sie odwotywaé¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do organu prowadzacego placéwke.

Decyzja organu prowadzgcego jest decyzjg ostatecznag.

Dzieci matek niepracujacych przyjmowane sg do przedszkola od dnia 1 wrze$nia, w miare wolnych

miejsc.

W ciggu roku szkolnego mozliwe jest dodatkowo przyjecie dzieci w miare wolnych miejsc.

O przyjeciu dzieci w ciggu roku decyduje dyrektor.

Rodzice lub opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola podpisujg umowe cywilno-prawng

z dyrektorem przedszkola w pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach

dotyczgcych obywateli polskich.

Rada pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci

przyjetych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspotpracy rodzicow z nauczycielkami i specjalistami poradniami, po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) powstania zalegtosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu od trzeciego miesiaca,

3) miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,

4) niezgtoszenia sie dziecka do 15 wrze$nia danego roku bez podania przyczyny.

Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw

(opiekunow prawnych) z wytaczeniem § 16 pkt 14.

RODZICE
8§17

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,



PN~

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa.

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora badz dyplom uznania.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub

nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda.

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) spotkania w formie warsztatéw ze specjalistami (psycholog, pedagog),

6) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§18
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Forma dziatalnosci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:
1) wywieszenie go na tablicy ogtoszen,
2) udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora.
Do zmian w statucie uprawnieni sa:
1) dyrektor,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organ prowadzacy,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.



