UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
NR XXXI1/200/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz przepisoéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami) Rada Powiatu w Srodzie Slgskiej uchwala, co nastepuje:

81

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wy-
ptacania innych sktadnikdéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposoéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania
nagrod nauczycielom.

§2

Uchwale podlegajg nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych Powiat
Sredzki jest organem prowadzacym, dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr 256 , poz. 2572 ze zmianami).

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§3

llekro¢ w dalszych zapisach uchwaty bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) uchwale - rozumie sie przez to uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

4) organie prowadzgcym szkote lub placéwke oswiatowg — rozumie sie przez to Powiat Sredzki,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke oswiatowa, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Powiat Sredzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i placowki
oswiatowej,

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 niniejszej uchwaty,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§84

Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.



Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
8§85

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 mie-

siecy.
Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczyciela osiggane w okresie poprzedzajgcym jego
przyznanie.

86

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela miesiecznie.
87

. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 40,00 ztotych na

jeden etat pedagogiczny zgodnie ze sprawozdaniem EN-3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage zakres oraz jakos$é
spetnienia przez niego kryteriow zapisanych w § 8 niniejszej uchwaty.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Powiatu, biorgc pod uwage zakres oraz jako$é
spetnienia przez niego kryteriow zapisanych w 8 8 niniejszej uchwaty, a takze ztozono$¢ realizowa-
nych zadan, podejmowanie czynnosci i zaje¢ wykraczajgcych poza okreslony zakres oraz zaangazo-
wanie, kreatywnos$¢ i nowatorstwo w podchodzeniu do realizacji przyjetych zobowigzan.

88

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, w okresie poprzedzaja-
cym jego przyznanie co najmniej trzech z wymienionych nizej kryteriow:
1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku miedzy innymi poprzez organizowanie im-

prez pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

2) przygotowanie z sukcesem uczniow do egzaminéw, konkurséw, zawodow badz turniejéw lub olim-

piad,

3) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw od-

powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych badz potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
6) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania oraz proponowanie nowatorskich

rozwigzan i innowacji pedagogicznych,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i zespotéw nadzorujacych, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

9) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)

11)

12)

petnienie wybranych funkcji w spotecznosci szkolnej (np. przewodniczacego zespotu przedmioto-
wego lub wychowawczego badz innej grupy zadaniowej powotanej przez dyrektora szkoty, opieku-
na praktyk itd.),

opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty,

prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§9

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 8, jest
spetnienie nastepujacych kryteridw:

1)
2)

skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwadj i doskonalenie jakosci jej pracy,
realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

8§10

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.

Rozstrzygniecie o przyznaniu lub nieprzyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrekto-
rowi szkoty przekazuje sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.



Rozdziat VI
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Stanowisko Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego
w ztotych w ztotych
Dyrektor szkoty lub placéwki 400 1000

Wicedyrektor szkoty lub placowki,

. . . . 250 500
inne stanowiska kierownicze

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala sig za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 60,00 ztotych,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30,00 ztotych,
3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 200,00 ztotych,
4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 150,00 ztotych.

8§12

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub
wiecej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa § 11 ust.2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe odby-
wajgcq staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrekto-
rowi szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

8§13

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, uwzglednia sie:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
c¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,
3) wyniki pracy szkoty.

8§14

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§15

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8§ 8i 8 9 rozporzadzenia.

8§16

1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi odpowiednio:
1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz nauczanie in-
dywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 200 ztotych,
2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych osrodkach szkolno-wychowawczych - 200 ztotych,
3) za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — 50 ztotych,




4) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie
w zakresie produkgcji roslinnej i zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 50 ztotych,

5) za prowadzenie zajeé¢ grupowych i indywidualnych wynikajgcych z realizacji zadahn diagnostycz-
nych i terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych — 140 ztotych,

6) za prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych w szkotach podstawowych — 80 ztotych,

7) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim — 85 ztotych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-
datek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzujagcy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar go-
dzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

8§17

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych wymienionych w 8 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 100 ztotych.

2. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé¢ pracy dotychcza-
sowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokos$ci sredniej miesiecznej dodatku z okresu
3 miesiecy przed przeniesieniem.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§18

Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w ust. 2, uzyskuje sie,
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8 19 ust. 2, 3
uchwaty.

§ 21

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Powiatu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.



Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 22

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

§23

1. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegolne
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
2. Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
ocene pracy i spetnia co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw, zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach, olimpiadach i konkursach rejonowych,
2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
3) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,
5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
6) posiada osiggniecia w prowadzeniu nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
7) sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
8) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci
i mtodziezy,
9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
10) promuje szkote poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych,
11) troszczy sie o mienie szkoty i poszerzenie jej bazy dydaktycznej,
12) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
13) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
14) prawidtowo realizuje budzet szkoty,
15) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty.

§24

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystgpic:
1) dla nauczyciela
a) dyrektor danej szkoty,
b) rada pedagogiczna danej szkoty,
¢) rada rodzicow danej szkoty,
2) dla dyrektora szkoty
a) organ nadzoru pedagogicznego,
b) kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego,
c) rada pedagogiczna danej szkoty,
d) rada rodzicéw danej szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢:
1) rada pedagogiczna danej szkoty,
2) rada rodzicow danej szkoty.
3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrod nalezy podac¢ konkretne, wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowana.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1i 2, nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia kazdego roku.
5. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty sktadane przez dyrektora szkoty lub rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

§25

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 — Starosta Powiatu,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 24 ust. 2 — Dyrektor szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 22, przyznaje sie kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ wyptacona
w innym terminie.



Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 26

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w 8 1, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

§27

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $éwiadczen, o ktérych mowa § 1, stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczego6lnych szkot.

2. tgczna wysokosé wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty prze-
znaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 28
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Srodzie Slaskiej.
§29

Traci moc uchwata XVI11/112/2008 Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej z dnia 29 lutego 2008 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ZBIGNIEW BILINSKI



