UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLSZYNIE

NR 1X/47/2008
z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké6t
prowadzonych przez Gmine Olszyna oraz szczegotowych zasad
przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok budzetowy 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j, Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Miejska w Olszynie uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
o Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.).

e Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote podstawowaq, przedszkole, gimnazjum lub
placéwke, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Olszyna.

o Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w Karcie Nauczyciela.

e Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

e Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
e Uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.

e Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art. 30 Karty Nauczyciela. Wynika ono z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpis6w oraz realizowanego,
obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu, wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wysokos$é dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

§3

Regulamin okresla sposdb ustalania wysokosci i zasad przyznawania:



a. dodatku motywacyjnego,
b. dodatku funkcyjnego,
c. dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
d. dodatku za sprawowanie funkcji szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
e. dodatku za wychowawstwo klasy,
f. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
g. dodatkéw za warunki pracy,
h. inne $wiadczenia — dodatek mieszkaniowy.
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4

Nauczycielowi moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny, stanowigcy procentowy
wskaznik wynagrodzenia zasadniczego w granicach od O — 10%.

§5

Na rok 2009 wysoko$é odpisu na dodatki motywacyjne wynosi 3% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§6

Wysokos$é dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora).

8§87

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie¢ pod uwage:

a. osiagniecia szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
b. wymierne efekty swiadczonej pracy,

c. pozytywna oceng dorobku zawodowego,
d. podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
e. indywidualne osiagnigcia w pracy dydaktyczno--wychowawczej,

f. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela oraz zadan statutowych.

§8

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznawanych
szkole, placéwce srodkdéw.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Olszyny uwzgledniajgc
kryteria okre$lone w 8 7 i 8 12 regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok budzetowy.
4. Dodatek motywacyjny moze byé cofnigty w uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat ll
Dodatek funkcyjny
8§89

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w
wysokosci:



a. w szkole do 5 oddziatéw — od 320 zt do 600 zt.
b. w szkole od 6-8 oddziatéw — od 350 zt do 700 zt.
c. w szkole od 9-12 oddziatéw — od 410 zt — 800 zt.
d. wicedyrektorowi w wysokos$ci 300 zt do 500 zt.

. W przypadku niepowotania wicedyrektora istnieje mozliwo$é zwigkszenia dodatku
funkcyjnego dyrektorowi w granicach srodkéw okreslonych w pkt. d.

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 30 — 50 zt.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 30 zt za kazdg osobe odbywajaca staz i powierzonag danemu
nauczycielowi.

. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje szkolnego koordynatora do spraw
bezpieczenstwa, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci od 30-50 zt.

8§11

. Dodatek dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Olszyny.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze,
wychowawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu, funkcje szkolnego koordynatora do
spraw bezpieczeristwa w szkole, placéwce ustala dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

8§12

. Przy ustalaniu wielkos$ci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

a. prawidtlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$g¢,

b. jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnegtrznej,

c. liczbe ucznidéw,

d. liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, placéwce,

e. liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

f. ilos¢ Swietlic szkolnych i bibliotek,

g. ilosé i jakos¢ administrowanych budynkdéw, placéw i boisk,

h. prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty, placéwki i przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

i. dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty,
placowki,

j- wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim,

k. wspétprace z ré6znymi organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami majaca na celu
wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty, placowki,

I. terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania zadan,

m. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat IV



1)

2)

3)
4)

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§13

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo, obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 2.
Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§14

. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) przystuguja dodatki w wysoko$ci:

a. nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadniczego,

b. nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w szkotach -
0,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang w tych klasach godzine
zaje¢ dydaktycznych,

c. nauczycielom szkdét niebedacych specjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia w klasach, w
ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego —
5%. wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec.

Rozdziat VI
Inne swiadczenia — dodatek mieszkaniowy

§15

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
a. przy jednej osobie w rodzinie - 2%

b. przy dwéch osobach w rodzinie — 3%
c. przy trzech osobach w rodzinie - 4%

d. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5%



minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 r.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujacych:
a. matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow,

b. rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

c. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci, do ukonhczenia 18 roku zycia, a w
przypadku kontynuacji nauki nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia,

d. dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

6. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
Olszyny.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek, a takze w okresach:

e niesSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
e pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowe;j.

c) w przypadku, gdy z nauczycielem byta zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie po zakoriczeniu kazdego miesigca.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§16

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla wszystkich
stopni awansu zawodowego posiadajacych poziom wyksztatcenia okreslony jako ,pozostate
kwalifikacje” do wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wg
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego nauczycieli posiadajgcych ,Tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych” okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§17

Tresé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§18
Regulamin obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Olszyny.



§ 20

Traci moc uchwata nr XI/66/2007 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 28 listopada 2007 r.
sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming

Olszyna oraz szczegdétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na
rok budzetowy 2008.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JAN WROBLEWSKI



