Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Poz. 39

ZARZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJD
z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

w sprawie dokonywania zgloszen naruszen prawa w Ministerstwie Funduszy i Polityki

Regionalnej

Na podstawie art. 24 ust. 1 1 art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. poz. 928), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Zarzadzenie okre$la:
1) procedur¢ dokonywania zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w
Ministerstwie Funduszy o Polityki Regionalnej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, w tym:
a) sposoby przyjmowania zgloszen,
b) komorki organizacyjne przyjmujace zgloszenia,
c) sposoby przekazywania zgloszen do wlasciwych organdw,
d) termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej;
2) komorki organizacyjne weryfikujace zgltoszenia 1 komunikujace si¢ z sygnalista;
3) dziatania nastgpcze podejmowane w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz
srodki, jakie moga zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

2. Zarzadzenie stosuje si¢ roéwniez do zgloszen anonimowych.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia 1 skroty oznaczaja:
1) DKN — Departament Kontroli;
2) DKK — Departament Koordynacji Krajowego Planu Odbudowy;

3) dyrektor — dyrektora komorki organizacyjnej lub osobg kierujaca komorka organizacyjna;

D Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwéj regionalny, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegOtowego zakresu
dziatania Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 2711).
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4) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub osobe przez niego upowazniong
lub osobg zastepujaca;

5) KO — departament/biuro w Ministerstwie;

6) konflikt interesow — sytuacj¢, w ktoérej bezstronne i obiektywne rozpatrzenie zgloszenia jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste;

7) KPO — Krajowy Plan Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci;

8) Minister — Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej;

9) sygnalista — osobg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy;

10) ustawa — ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

11) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane

zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

§ 3. 1. Zgloszenie kieruje si¢ do DKN.
2. W przypadku zgloszen dotyczacych:
1) dyrektora albo pracownikow DKN - zgtoszenie kieruje si¢ do Dyrektora Generalnego;
2)  Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora Generalnego lub pracownika zatrudnionego w

Gabinecie Politycznym Ministra - zgloszenie kieruje si¢ do Ministra.

3. Zgloszenia dotyczace naruszeh prawa w zakresie KPO DKN przekazuje, po
zaewidencjonowaniu w rejestrze, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, do DKK, z wylaczeniem zgloszen
dotyczacych bezposrednio DKK, ktére DKN kieruje do Dyrektora Generalnego.

4. Dyrektor DKK moze podja¢ decyzje o przekazaniu zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 3, do
dalszej realizacji odpowiednio przez KO odpowiedzialng za koordynacj¢ wiasciwego komponentu
KPO, instytucje odpowiedzialng za reform¢ (IOR) lub instytucje odpowiedzialng za inwestycje (IO1).

5. W przypadku przekazania zgloszenia podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 4, informacja o

sposobie rozpatrzenia zgloszenia przekazywana jest przez wtasciwg KO do DKK.

§ 4. 1. Zgloszenia anonimowe DKN ewidencjonuje w odpowiednim rejestrze, o ktorym mowa w
§ 14.

2. Wstepnej weryfikacji  zgloszenia anonimowego dokonuje DKN po uzyskaniu stanowiska
wiasciwej KO.

3. Jezeli zostanie ustalona tozsamos$¢ sygnalisty, podlega on ochronie na zasadach okre$lonych w

ustawie.

§ 5. W przypadku informacji dotyczacych:
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1) naruszenia zasad etyki,

2) mobbingu,

3) dyskryminacji,

4) molestowania lub molestowania seksualnego,

5) zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych

— stosuje si¢ odrgbne przepisy wewngtrzne obowigzujace w Ministerstwie.

§ 6. Osobie ubiegajacej si¢ o prace w Ministerstwie na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji,
wlasciwa KO przekazuje informacj¢ o procedurze dokonywania zgloszen wraz z rozpoczeciem

rekrutacji lub procesu poprzedzajacego zawarcie umowy.

§ 7. 1. Zgloszenia dokonuje sig:

1) zapomoca poczty elektronicznej na adres: sygnal@mfipr.gov.pl;

2) telefonicznie — zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy, na numer telefonu podany na stronie
podmiotowej Ministerstwa w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 1
ustawy;

3) osobiscie po wezesniejszym umdwieniu spotkania;

4) listownie — w kopercie opatrzonej dopiskiem ,,zgloszenie sygnalizacyjne”.

2. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przekazanego w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 114,
nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze zgtaszajacy nie podal adresu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. Przepisow ust. 1 1 6 nie stosuje si¢ do zgtoszen przekazanych anonimowo.

4. Ustala si¢ formularz zgloszenia naruszenia prawa, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia, przy czym sygnalista nie ma obowigzku jego stosowania.

5. Na wniosek sygnalisty zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ dokonane
podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku, zgodnie z art. 26 ust. 6 ustawy. W takim przypadku, za zgoda sygnalisty, zgloszenie jest
dokumentowane na formularzu zgtoszenia naruszenia prawa.

6. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia formularza zgtoszenia
naruszenia prawa przed jego podpisaniem.

7. W przypadku odmowy podpisania formularza zgloszenia naruszenia prawa, pracownik

przyjmujacy zgloszenie dokonuje stosownej adnotacji.

§ 8. 1. Dyrektor DKN lub wyznaczony przez niego pracownik DKN jest upowazniony, do:

1) przyjmowania i obstugi zgloszen;
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2) wstepnej weryfikacji zgloszen, w tym sprawdzenia w komorce wlasciwej czy sygnalista lub osoba,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 8 1 9 ustawy, jest pracownikiem Ministerstwa badz realizuje zadania na
rzecz Ministerstwa na podstawie innych umow;

3) przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgloszeniami.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w toku obstugi zgtoszen.

3. W przypadku, gdy =zgloszenie zostatlo przyjete przez nieupowaznionego pracownika
Ministerstwa, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamos$ci sygnalisty lub osoby,

ktoérej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgltoszenia do DKN.

4. Przepis ust. 1 pkt 3 i ust. 2 stosuje si¢ do dyrektora DKK lub wyznaczonego pracownika
DKK.

§ 9.1. Dyrektor DKN, a w przypadku zgtoszen, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 - Dyrektor DKK,
informuje Dyrektora Generalnego o wptywie zgloszenia i wynikach jego wstepnej weryfikacji oraz
koniecznos$ci powotania Komisji do zbadania zgloszenia, zwanej dalej ,,Komisjg”.

2. Dyrektor Generalny albo Minister w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, powotuje
Komisj¢, wyznacza jej przewodniczacego biorgc pod uwage przedmiot zgloszenia, i okresla termin
zakonczenia jej prac.

3. Dyrektor Generalny wystepuje do wiasciwych ze wzgledu na przedmiot zgtoszenia KO o
wskazanie kandydatéw na cztonkoéw Komisji. Wniosek o wskazanie jest wigzacy.

4. W przypadku zgloszenia dotyczacego KPO, sktad Komisji rekomenduje DKK, natomiast w
przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, sktad komisji ustala Minister.

5. Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech 0sob.

6. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce dotyczace przekazanego jej zgloszenia.

7. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1)  ktorej dotyczy zgloszenie;

2) Dbedaca bezposrednim przelozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) bezposrednio podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgloszenie;

4)  co do ktorej zaistniata sytuacja mogaca stanowic konflikt interesow.

8. W sytuacji, gdy przed rozpoczeciem czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, albo podczas ich

wykonywania cztonek Komisji stwierdzi, ze zaistniala sytuacja mogaca stanowi¢ konflikt interesow,
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zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ odpowiednio Dyrektora Generalnego albo Ministra, ktory
powotuje do sktadu Komisji w jego miejsce inng osobe.

9. Komisja moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Generalnego o wiaczenie w prace Komisji
pracownikow Ministerstwa posiadajacych wiedze ekspercka. Do pracownikow tych stosuje sie
wymogi okre$lone w ust. 71 8.

10. Na wniosek Komisji kazdy pracownik ma obowigzek stawi¢ si¢ na posiedzeniu oraz
udostepni¢ dokumenty, z wyltgczeniem dokumentoéw stanowigcych tajemnice prawnie chronione, i
udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci dotyczacych zgtoszenia.

11. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) zgloszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego.

12. Prace Komisji s3 dokumentowane, a dokumenty dotyczace zgtoszenia przechowuje DKN, z
wyltaczeniem dokumentéw dotyczacych zgtoszenia, o ktorym mowa w:

1)  § 3 ust. 3 —ktore przechowuje KO, w ktorej zatrudniony jest przewodniczacy Komisji;
2)  § 3 ust. 2 pkt 2 — ktdre przechowuje KO wskazana przez Ministra.

13. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport koncowy
zawierajacy ustalenia co do zasadnoS$ci zgloszenia, a w przypadku zgloszen uznanych za zasadne
przedstawia rowniez rekomendacje co do dalszych dziatan nastgpczych i1 termindéw ich wykonania,
oraz rekomendacje w zakresie mozliwych dziatah zapobiegawczych, majacych na celu
wyeliminowanie w przysztosci podobnych naruszen i terminéw ich wykonania.

14. W przypadku braku jednomyslno$ci wnioski koncowe Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia
glosow. W przypadku réwniej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego Komisji, ktory glosuje
jako ostatni.

15. Komisja przedstawia odpowiednio Dyrektorowi Generalnemu albo Ministrowi:

1) raport koncowy wraz z rekomendacjami, o ktérych mowa w ust. 13, albo
2) wniosek o zakonczenie postgpowania w przypadku niestwierdzenia naruszenia prawa lub
okolicznosci, ktore wymagatyby podjecia dalszych dziatan nastepczych.

16. Raport koncowy lub wniosek o zakonczenie postepowania podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji. W przypadku braku jednomys$lnosci cztonek Komisji sktadajacy zdanie odrebne obowigzany
jest pisemnie je uzasadni¢. Zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem dotacza si¢ odpowiednio do raportu

koncowego lub wniosku o zakonczenie postgpowania.
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§ 10. 1. Propozycje dziatan zapobiegawczych lub naprawczych oraz termindéw ich wykonania
albo wniosek o zakonczenie postgpowania w przypadku niestwierdzenia naruszenia prawa lub
okolicznosci, ktére nie wymagaja podjecia dziatan zapobiegawczych lub naprawczych
przewodniczacy Komisji przedktada Dyrektorowi Generalnemu, a w przypadku, gdy zgloszenie
dotyczy KPO albo Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora Generalnego lub pracownika
zatrudnionego w Gabinecie Politycznym Ministra — Ministrowi.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesi¢cy od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji przekazuje sygnalicie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia, po poinformowaniu
o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2 1 3, obejmuje informacj¢ o stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktore zostaly lub zostang

zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 11. W przypadku otrzymania przez Ministerstwo zgloszenia nienalezacego do zakresu
dzialania Ministra, dyrektor DKN, z upowaznienia Ministra, przekazuje zgloszenie do organu

wlasciwego w danej sprawie.

§ 12. 1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 2 ustawy.

2. Dziatania odwetowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga dotyczy¢ réwniez:
1) o0sob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 1 9 ustawy;
2) podmiotow prawnych, ktore stanowig wlasnos¢ sygnalisty.

3. KO, o ktorych mowa w § 8 ust. I pkt 2, podejmuja dziatania zapobiegajace dzialaniom
odwetowym, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Sygnalista lub osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, informujg dyrektora DKN lub —
w przypadku okreslonym w § 3 ust. 2 pkt 1— Dyrektora Generalnego, o podejmowanych wobec niego
dziataniach odwetowych. Informacja moze zosta¢ przekazana na formularzu zgloszenia dziatan
odwetowych, ktérego wzor stanowi zalacznik nr2 do niniejszego zarzadzenia. Dyrektor DKN

niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Generalnemu wszelkie informacje o dziataniach odwetowych.

§ 13. 1. Zapewniajac ochrong przed dziataniami odwetowymi, o ktorych mowa w § 12 ust. 1,
Ministerstwo w szczegolnosci:
1) zapewnia szkolenia dotyczace zasad ochrony sygnalistow oraz osob , o ktoérych mowa w § 12

ust. 2 pkt 1;
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2) ogranicza dostgp do informacji o sygnali§cie oraz osobach, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 pkt 1,
wylacznie do os6b upowaznionych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze doszto lub moglo dojs¢ do dziatan odwetowych wobec
sygnalisty lub oséb, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1, Dyrektor Generalny podejmuje wszelkie

adekwatne czynnosci stuzace zapobiezeniu wystgpienia dziatan odwetowych.

§ 14. 1. DKN prowadzi rejestry zgloszen. Wpisu do rejestrow dokonuje DKN albo
przewodniczacy Komisji, w przypadkach o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2.

2. Rejestry prowadzone sg poza systemem EZD.

3. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ dane, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1-
7 ustawy. Wzor rejestru stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. W rejestrze zgloszen zewnetrznych gromadzi si¢ dane, o ktorych mowa w art. 46 ust. 3 pkt 1-9
ustawy. Wzor rejestru stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

5. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrach zgloszen sg przechowywane przez
okres 5 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 15. DKN za kazdy rok kalendarzowy sporzadza sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1

ustawy.

§ 16. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

2. W zakresie zgloszen zewnetrznych zarzadzenie stosuje si¢ od dnia 25 grudnia 2024 r.

MINISTER FUNDUSZY

I POLITYKI REGIONALNEJ



Zataczniki do zarzadzenia Ministra
Funduszy 1 Polityki Regionalne;j

z dnia 13 wrzes$nia 2024 r. (poz.
39)

Zalacznik nr 1

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu naruszenia prawa w Ministerstwie

Podane informacje sq objete zasadg poufnosci.

1. Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢
dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich
wystgpienia lub prob ukrycia naruszen. Naruszenia prawa, ktore zglaszasz, moga dotyczy¢
w szczegblnosci obszarow:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushlug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentows;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji 1
pomocy panstwa oraz opodatkowania oso6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.



1 Osoba skladajqca zgloszenie

W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka osob, prosze wpisaé je wszystkie.

W przypadku zgloszenia anonimowego prosze pozostawic puste pola.

Imi¢ i nazwisko:

(zaznacz witasciwe pole)

O jestem pracownikiem

O jestem zleceniobiorcg/ustugodawca

O jestem bylym pracownikiem

0 jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta
O pracuj¢ w organizacji wykonawcy/
podwykonawcy/dostawcy

O inne:

Stanowisko sluzbowe:

Dane kontaktowe:

(e-mail, numer telefonu, adres
korespondencyjny — do wyboru
przez osobe zgtaszajgcq)

2. 0SOBA POKRZYWDZONA - jezeli dotyczy

Zgloszenie moze byc¢ ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek.

Imig i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczy¢ takze osob spoza organizacji)

* Adres do kontaktu (adres poczty elektronicznej lub adres korespondencyjny)

*brak wskazania adresu do kontaktu uniemozliwi przekazanie informacji zwrotnych, w

tym o podjetych dziataniach nastgpczych

3. OSOBA, KTOREJ DZIALANIA LUB ZANIECHANIA ZGELOSZENIE DOTYCZY

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku osob prosze wpisaé je wszystkie.

Imig 1 nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:




4. Jakie naruszenia prawa zglaszasz?

5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposob doszlo do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszales$/zglaszalas te naruszenia prawa juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,

komu i w jakiej formie? Czy otrzymales$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodac cos$ jeszcze w sprawie zgloszenia?




Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)




Zalacznik nr 2
WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH
(lml? mams ko) ...........................
o komirkt rgamzacyn) i)
(adm emml) ..............................
(numer te[efonu) ............................
1. Opis okolicznosci
1) proszg wskaza¢, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystgpily wobec Pani/Pana dzialania odwetowe:
) iedy dralana odwetowe ialy micjce (prosze podaé preyblizong datgokres)?:
) prosse wskazad pracownikalpracownikiw (i i navisko, stanowisko). kidrykidrzy wedlug PaniPana dopuseilidopusel sig wobes

Pani/Pana dzialan odwetowych lub przyczynil/przyczynili si¢ do ich wystapienia: — .........cooiiiiiiiiiiiiiiii e,



4)

prosze wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp.

Forma dzialan odwetowych

Wybraé

wlasciwe

Odmowie nawigzania stosunku pracy;

Wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

Niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreSlony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

Obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

Wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

Pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen

zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

Przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

Zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub

stuzbowych;

Przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow

sygnalisty;

10.

Niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu




pracy;

11. | Negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12. | Natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;

13. | Przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14. | Mobbingu;

15. | Dyskryminacji;

16. | Niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17. | Wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18. | Nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania;

19. | Dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20. | Spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu;

21. | Wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

22. | Inne (proszg opisac jakie)




5) prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili si¢ lub do wystapienia ktérych przyczynit/przyczynili
si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana pracoOWNIK/PraCOWNICY: ......ouiintiintitt ittt et e e et et e e ettt et et et e et et et eaeenaeennns



Zalacznik nr 3
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W MINISTERSTWIE FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

Numer Data dokonania | Dane osobowe sygnalisty
zgloszenia zgloszenia (wedlug | oraz osoby, ktorej dotyczy Informacja 0

Adres Dane osobowe
(wedlug formatu: zgloszenie, niezb¢dne do Przedmiot naruszenia podjetych Data zakonczenia

sygnalisty osoby, ktorej Uwagi
formatu: dzien/miesigc/ identyfikacji tych os6b praw dzialaniach sprawy

do kontaktu dotyczy zgloszenie
numer/rok rok) nastepczych

wplywu)
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REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
W MINISTERSTWIE FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

Zalacznik nr 4

Numer
zgloszenia
(wedlug
formatu:
numer/rok

wplywu)

Data dokonania
zgloszenia
(wedlug
formatu:
dzien/miesigc/ro

k)

Dane osobowe
sygnalisty oraz
osoby, Kktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezb¢dne do
identyfikacji
tych osob

Adres
sygnalisty
do kontaktu

Przedmiot
naruszenia

praw

Dane
osobowe
osoby, ktorej
dotyczy

zgloszenie

Szacunkowa szkoda
majatkowa, jezeli

zostala stwierdzona,

oraz kwoty
odzyskane w
wyniku postepowan
dotyczacych
naruszen prawa
bedacych
przedmiotem
zgloszenia — o ile
organ publiczny

posiada te dane

Informacja
o podjetych
dzialaniach

nastepczych

Data
zakonczenia

sprawy

Informacja
wydaniu

zaswiadczenia,

(V]

(1]

ktorym mowa w

art. 38 ustawy

Informacje o
niepodejmowa
niu dalszych
dzialan w
przypadku, o

ktorym mowa

w art. 40 ust. 2

Uwagi







