Warszawa, dnia 19 kwietnia 2019 r.

Poz. 12
ZARZADZENIE
MINISTRA INWESTYCJI I ROZWOJU"Y
z dnia 18 kwietnia 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw monitorowania procesu wdrazania Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z
2012 r. poz. 392, z 2015 r. poz. 1064, z 2018 1. poz. 1669 oraz z 2019 r. poz. 271) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw monitorowania procesu wdrazania Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespo6l jest organem pomocniczym Ministra Inwestycji i Rozwoju, ktérego zadaniem jest
realizacja celow wskazanych przez Rad¢ do spraw monitorowania procesu wdrazania Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), powotang na podstawie
zarzadzenia Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie powotania Rady do
spraw monitorowania procesu wdrazania Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020

(z perspektywa do 2030 r. ) (Dz. Urz. Min. Inw. i Rozw. poz. 11), zwang dalej: ,,Rada”.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie analiz oraz merytorycznych propozycji rozstrzygnie¢ w sprawach z zakresu
wdrazania Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
r.), zwang dalej ,,Strategia”;

2) dokonanie przegladu zawansowania procesu tworzenia instrumentow prawnych okreslonych w

Strategii;

Y Minister Inwestycji i Rozwoju kieruje dziatami administracji rzadowej — rozwoj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 pkt

2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Inwestycji i Rozwoju (Dz. U. poz. 94 i 175).
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3) identyfikowanie obszar6w wymagajacych przeprowadzenia zmian w celu efektywnego

wdrazania Strategii.

§ 3. 1. W skfad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu - Dyrektor Departamentu Strategii Rozwoju;
2)  Czlonkowie Zespotu - przedstawiciele srodowisk naukowych i eksperckich;

4)  Sekretarz - osoba zatrudniona w Departamencie Strategii Rozwoju.

2. Przewodniczacy Zespotu, na czas swojej nieobecnosci wyznacza sposrod Cztonkoéw Zespotu,

swojego Zastepce.

3. Przewodniczacy Zespolu moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka Zespotu,
zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu, z glosem doradczym inne osoby nie bedace Cztonkami

Zespotu, jezeli udzial tych osob jest uzasadniony zakresem tematycznym prac Zespotu.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, powotywane sg przez Przewodniczacego Zespotu.
§ 4. Przewodniczacy Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje pracami Zespotu;

2) zwoluje posiedzenia Zespotu i przewodniczy im;

3) informuje Rade, na zadanie Przewodniczacego Rady, o biezacych pracach prowadzonych przez

Zespot.
§ 5. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w terminach niezbednych dla realizacji zadan Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu moga by¢ zwotywane przez Przewodniczacego Zespotu z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 Cztonkow Zespotu.

§ 6. Obstuge Zespotu, w tym prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z jego

pracami, zapewnia Departament Strategii Rozwoju.
§ 7. 1. Zespot w toku prac wypracowuje konkluzje w drodze konsensusu.

2. Z kazdego posiedzenia Zespotu, Sekretarz Zespolu sporzadza na piSmie  wypracowane
konkluzje, ktére po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Zespotu, przesytane sg cztonkom Zespotu

oraz do wiadomosci Przewodniczacemu Rady.
§ 8. 1. Za udziat w pracach Zespotu jego czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Cztonkom Zespotu oraz osobom, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, zamieszkalym poza miejscem,
w ktorym odbywa si¢ posiedzenie, przystuguje na ich wniosek zwrot kosztoéw przejazdow, w tym

prywatnym samochodem osobowym, dojazdow oraz noclegow poniesionych w zwigzku z
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uczestnictwem w posiedzeniu na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz. U. poz. 167). Koszty te pokrywa si¢ z czesci 34 budzetu panstwa — rozwoj regionalny,

ktorej dysponentem jest Minister Inwestycji i Rozwoju.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER INWESTYCJI
I ROZWOJU





