Warszawa, dnia 27 czerwca 2018 r.

Poz. 24
ZARZADZENIE
MINISTRA INWESTYCJI | ROZWOJU
z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie wykonywania w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju postanowien ustawy

o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju ustala si¢ szczegbdlowy sposdb postgpowania

pracownikow Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢

lobbingowa oraz z podmiotami wykonujagcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej

dziatalnosci lobbingowej, w tym sposdb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Inwestycji i Rozwoju;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju;

Gabinecie — nalezy przez to rozumie¢ Gabinet Polityczny Ministra;

projekcie — nalezy przez to rozumie¢ opracowywany w Ministerstwie projekt zatozen projektu
ustawy, projekt ustawy lub projekt rozporzadzenia;

serwisie RPL — nalezy przez to rozumie¢ serwis Rzagdowy Proces Legislacyjny, zamieszczony
w BIP na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa;

wlasciwej komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjna

Ministerstwa odpowiedzialng za opracowanie projektu;
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9) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zainteresowania pracami nad projektem

zatozen projektu ustawy, projektu ustawy lub projektu rozporzadzenia dokonane przez podmiot

wykonujacy zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

§ 3. 1. Podmiotom wykonujagcym zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa zapewnia si¢ dostgp do
Ministerstva, w celu umozliwienia wlasciwego reprezentowania intereséw podmiotdow, na rzecz
ktorych wystepuja.

2.Kontakty podejmowane przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, moga
w szczegolnosci dotyczy¢ przedkiadania, w formie pisemnej lub ustnej, wystgpien zmierzajacych do

wywarcia wptywu w procesie stanowienia prawa.

§ 4. 1. Zgloszenie wniesione do Ministra przyjmuje Biuro Ministra, ktére prowadzi ewidencj¢
zgloszen, o ktérej mowa w § 11.
2.7Zgloszenie oraz zwigzane z nim zalaczniki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 5 ustawy, otrzymane
przez komorke organizacyjng Ministerstwa lub sekretariat cztonka kierownictwa Ministerstwa bez
posrednictwa Biura Ministra, przekazywane jest niezwtocznie do Biura Ministra.
3.Biuro Ministra:
1) rejestruje zgloszenie;
2) weryfikuje zgloszenie pod wzgledem wiasciwosci Ministra, a w przypadku jej niepotwierdzenia
przekazuje sprawe do wlasciwego organu;
3) przyjmuje od podmiotu, ktory wniost zgloszenie, dokumenty wymagane przepisami
art. 7 ust. 51 art. 15 ust. 1 ustawy;
4) sprawdza, czy zgloszenie oraz zalgczone do zgloszenia dokumenty speiniaja wymagania
okreslone ustawg;
5) przygotowuje, w razie stwierdzenia brakow formalnych, wystapienie = Ministra
o uzupetnienie brakow;
6) w razie niestwierdzenia brakow formalnych przekazuje zgloszenie do zalatwienia wlasciwej
merytorycznie komorce organizacyjnej Ministerstwa z adnotacjg
o spelnianiu przez nie wymagan okreslonych ustawa oraz udostgpnia cztonkowi kierownictwa
Ministerstwva nadzorujagcemu pracg tej komodrki informacje o tresci zgloszenia io jego
przekazaniu do zatatwienia;
7) przekazuje podmiotowi wykonujacemu zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa informacje
o wlasciwej komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za opracowanie projektu.
4.Wystapienia niemajace formy zgloszenia w rozumieniu art. 7 ustawy, traktuje si¢ jak petycje
w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) albo wnioski
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149 1 650).
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§ 5. 1. Kierownik wtasciwej komorki organizacyjnej wyznacza pracownika prowadzacego

odpowiedzialnego za koordynacj¢ kontaktow podmiotu wykonujacego zawodowa dzialalno$¢
lobbingow3a z pracownikami tej komorki.
2.Pracownik prowadzacy, po uzgodnieniu z kierownikiem witasciwej komorki organizacyjne;:
1) zapewnia kontakt z pracownikami wlasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnymi za prace
nad projektem albo uczestniczacymi w tych pracach;
2) sporzadza dokumentacj¢ dotyczacg kontaktow podejmowanych z pracownikami wiasciwej

komorki organizacyjnej przez podmiot wykonujgcy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

§ 6. 1. Kontakt z podmiotem wykonujacym zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa moze by¢
podejmowany wylacznie w siedzibie Ministerstwa i w obecnosci pracownika prowadzacego.

2.Udostepnienie  dokumentacji  dotyczacej prac  nad  projektem  odbywa  si¢
w obecnosci pracownika odpowiedzialnego za prace nad projektem albo uczestniczacego
w tych pracach oraz pracownika prowadzacego.

3.Pisma sktadane przez podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa bezposrednio
w trakcie podjetego kontaktu przyjmowane sa wylacznie za posrednictwem pracownika
prowadzacego.

4.Pracownik prowadzacy przekazuje pisma, o ktorych mowa w ust. 3, do Kancelarii Glownej
w celu zarejestrowania w rejestrze przesytek wptywajacych, a nastgpnie udostepnia  kierownikowi
wiasciwej komorki organizacyjne;.

5. Wiasciwa komorka organizacyjna udziela odpowiedzi na wystgpienie podmiotu wykonujacego
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa.

6.7 przebiegu kazdego kontaktu z podmiotem wykonujacym zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa
pracownik prowadzacy sporzadza notatke. Notatka powinna zawiera¢ co najmniej nastgpujace
informacje:

1) date oraz godzing rozpoczgcia i zakonczenia kontaktu;

2) datg sporzadzenia notatki;

3) imig¢ 1 nazwisko, stanowisko pracownika prowadzacego;

4) imiona i nazwiska, stanowiska 0sob uczestniczacych w kontakcie ze strony Ministerstwa;

5) nazweg pomiotu wykonujgcego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz okreslenie podmiotow,
na rzecz ktorych wykonuje dziatalno$¢ lobbingowa;

6) 1imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujacej podmiot wykonujacy zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa;

7)  szczegdlowy opis kontaktu w tym:

a) przedstawienie postulowanego rozwigzania prawnego,
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b) przedstawienie stanowiska, racji i argumentow przedstawionych przez osoby reprezentujace

Ministerstwo,

c) opis pism ztozonych w trakcie kontaktu,

d) przedstawienie ewentualnych prob zachowan podejmowanych przez podmiot wykonujacy
zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa, mogacych wskazywaé na zamiar korupcyjny oraz
reakcji 0sob reprezentujagcych Ministerstwo na te proby.

7.Notatka powinna by¢ zaakceptowana przez imiennie wymienionych pracownikow

Ministerstwa, biorgcych udzial w kontakcie oraz podpisana przez pracownika prowadzacego.
Pracownik prowadzacy udostgpnia notatke kierownikowi wilasciwej komorki organizacyjnej oraz

kazdej osobie uczestniczacej w kontakcie ze strony Ministerstwa.

§ 7. Kierownik wilasciwej komorki organizacyjnej informuje na biezgco nadzorujacego cztonka
kierownictwa Ministerstwa o przebiegu kontaktoéw z podmiotem wykonujacym zawodowg dzialalnos¢
lobbingowa, ktdéry zglosit zainteresowanie pracami nad projektem oraz o tresci pism i dokumentow
otrzymanych w trakcie podjetych kontaktow z Ministerstwem.

§ 8. 1. Podmiotowi wykonujagcemu zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa zapewnia si¢ dostep do
Ministra, innych czlonkow kierownictwa Ministerstwa oraz do pracownikow Gabinetu, w celu
wlasciwego reprezentowania interesOw podmiotdw, na rzecz ktérych wykonuja swoja dziatalnosé.

2.Dyrektor Biura Ministra wyznacza pracownika koordynujacego odpowiedzialnego za
prowadzenie = kontaktow  podmiotu  wykonujacego zawodowag  dziatalno$¢  lobbingowa

z Ministrem, innymi cztonkami kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu.
3.0bowigzkiem pracownika koordynujacego jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie 1 zorganizowanie, za kazdorazowa zgoda 1 posrednictwem dyrektora Biura
Ministra, podjecia przez podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa kontaktow
z Ministrem, innymi cztonkami kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu;

2) dostarczanie, we wspotpracy z dyrektorem wlasciwej komoérki organizacyjnej, Ministrowi,
innym cztonkom kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikom Gabinetu, dokumentow
1informacji niezbednych do podjgcia kontaktu z podmiotem wykonujagcym zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa;

3) wpisanie informacji o podjetym kontakcie do ewidencji zgtoszen.
4.Kazdy  kontakt podmiotu  wykonujagcego  zawodowa  dziatalnos¢  lobbingowa

z Ministrem, innym cztonkiem kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikiem Gabinetu jest

podejmowany w obecnosci pracownika koordynujacego.

5.Postanowienia § 6 ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio.

6.W przypadku kontaktu podmiotu wykonujacego zawodowg dzialalnos¢ lobbingowa

z Ministrem, innym czlonkiem kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikiem Gabinetu notatka
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z przebiegu  kontaktu podlega akceptacji o0sob, z ktérymi podmiot podjat kontakt.

Po uzyskaniu stosownych akceptacji pracownik koordynujacy przekazuje notatke do wiasciwej

komorki organizacyjne;.

§ 9. Dokumenty wymienione w § 6 ust. 3 1 5 wlasciwa komorka organizacyjna udostepnia w BIP
oraz w serwisie RPL.
§ 10.W przypadku stwierdzenia, ze podmiot wykonujacy w Ministerstwie czynnos$ci wchodzace
w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej nie jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, kierownik wilasciwej komorki organizacyjnej przygotowuje
stosowng informacj¢ do ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej, ktéra po podpisaniu
przez Ministra udostgpnia Biuru Ministra.
§ 11. Biuro Ministra prowadzi ewidencje¢ zgtoszen, obejmujaca:
1) dane podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, ktére zglosity
zainteresowanie pracami nad projektami;
2) date wplywu zgtoszenia do Ministerstwa;
3) zaswiadczenia albo o$wiadczenia ubiegajacych si¢ o dostgp do Ministerstwa podmiotow
wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa o wpisie ich do rejestru, o ktorym mowa
w art. 10 ustawy wraz z pisemnymi o$wiadczeniami zawierajacymi wskazanie podmiotow, na
rzecz ktorych wykonuja zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;
4) nazwe wilasciwej komorki organizacyjnej Ministerstwa, ktorej przekazano zgloszenie
1 do ktorej skierowano podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;
5) pisma podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w sprawie zapewnienia
dostgpu do Ministerstwa w celu prowadzenia dziatalno$ci lobbingowe;;
6) wyciagi albo o$wiadczenia o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym dotyczace osoby prawnej, na rzecz ktorej wystepuje podmiot dokonujacy zgloszenia;
7) informacje o zainteresowaniu podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa
podjeciem kontaktu z Ministrem, innymi czlonkami kierownictwa Ministerstwa oraz

pracownikami Gabinetu oraz o podjetych kontaktach.

§ 12. 1. Wlasciwe komorki organizacyjne prowadza ewidencje zgloszen zainteresowania
pracami nad projektami odrebnie dla kazdego projektu, za ktérego opracowanie sa odpowiedzialne
1 przechowujg ja w aktach sprawy.

2.Ewidencja zgloszen, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) dane podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, ktéry wniost zgloszenie;
2) date wplywu zgtoszenia do Ministerstwa i numer z prowadzonej przez Biuro Ministra ewidenc;ji;

3) date wplywu zgloszenia do komoérki organizacyjnej Ministerstwa;
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4) informacj¢ o zainteresowaniu podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa

podjeciem kontaktu z pracownikiem komorki organizacyjnej Ministerstwa oraz o podj¢tych
kontaktach;
5) zwigzly opis sposobu zatatwienia sprawy, w tym sposobu uwzglednienia propozycji albo

przyczyn nieuwzglgdnienia propozycji zawartych w zgloszeniu.

§ 13. 1. Komorki organizacyjne Ministerstwa, do konca stycznia kazdego roku, informuja
Biuro Ministra o dziataniach podejmowanych wobec Ministra w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w zakresie dotyczacym prac nad projektami
z uwzglednieniem wymogow okreslonych w art. 18 ust. 2 ustawy.

2.Biuro Ministra na podstawie otrzymanych informacji przygotowuje, do konca lutego kazdego
roku, informacje¢ zbiorczg i1 przekazuje do podpisu Ministra.

3.Informacj¢, o ktérey mowa w ust. 2 Biuro Komunikacji publikuje niezwlocznie

w BIP.
§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Inwestycji i Rozwoju: wz. A. Sobon





