Katowice, dnia 9 pazdziernika 2023 r.

Poz. 84

DECYZJANr 13
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Zespolu do spraw elektronicznego zarzadzania dokumentacja w urzedach gorniczych

Na podstawie § 2 ust. 5 statutu Wyzszego Urzedu Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Ministra Akty-
wow Panstwowych z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzgdowi Gorniczemu (Dz. Urz.
Min. Ak. Panst. poz. 19), postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Zespot do spraw elektronicznego zarzadzania dokumentacja w urzg¢dach gorniczych, zwany dalej ,,Zespo-

EE)

tem”.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy:

Krystyna Samek-Skwara
Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego;

2) Cztonkowie:

a) Agnieszka Bednarczyk
Samodzielny Wydzial Organizacyjny,

b) Przemystaw Grzesiok
Biuro Komunikacji Spotecznej,

c¢) Lukasz Iwanski
Departament Prawny,

d) Jarostaw Krolikowski
Departament Energomechaniczny,

e) Tomasz Mnich
Departament Prawny,

f) Pawet Szczechla
Departament Energomechaniczny,

g) Artur Wanatowicz
Departament Energomechaniczny,

h) Matgorzata Wawro
Departament Energomechanicznys;

3) Sekretarz:

Katarzyna Heide
Samodzielny Wydziat Organizacyjny.
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§ 3. Zadaniem Zespotu jest koordynowanie prac zwigzanych z:

1) wdrozeniem systemu teleinformatycznego EZD RP, stuzacego do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, zwanego
dalej ,,systemem EZD”,

2) utrzymaniem systemu EZD,
3) rozwojem systemu EZD
— w urzedach gorniczych.
§ 4. 1. Etap wdrozenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 1, obejmuje w szczegblnosci:

1) opracowanie harmonogramu wdrozenia;

2) opracowanie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej systemu EZD w urzedach goérniczych, w tym propozycji spraw, dla
ktérych w urzedach gorniczych zostang wprowadzone wyjatki od podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu
zalatwiania i rozstrzygania spraw;

3) przeprowadzenie szkolen z zakresu wdrozenia systemu EZD dla pracownikéw wykonujacych obowigzki stuzbowe w urze-
dach gorniczych.

2. Utrzymanie, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, obejmuje w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i monitorowanie dzialania systemu EZD w urzgdach gorniczych;

2) prowadzenie szkolen, spotkan informacyjnych albo konsultacji z zakresu systemu EZD dla pracownikéw wykonujacych
obowiazki stuzbowe w urzgdach goérniczych.

3. Rozwoj, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, obejmuje w szczegdlnosci:

1) inicjowanie lub realizowanie niezbednych przedsigwzig¢ albo czynnosci, majacych na celu usprawnienie w urzgdach gor-
niczych:

a) wykonywania czynnosci kancelaryjnych,
b) dokumentowania przebiegu zalatwiania i rozstrzygania spraw,
¢) gromadzenia i tworzenia dokumentacji
— w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemu EZD;
2) testowanie zmian oraz kolejnych wersji systemu EZD;
3) opracowywanie harmonograméw wdrozenia zmian oraz kolejnych wersji systemu EZD w urzgdach gorniczych;

4) weryfikowanie i aktualizowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej systemu EZD w urzedach gorniczych.
§ 5. W ramach zadania, o ktérym mowa w § 3, Zespot w szczeg6lnoscei:

1) opracowuje harmonogram wdrozenia systemu EZD w urzedach gdrniczych;

2) opracowuje, weryfikuje i aktualizuje niezbedng dokumentacjg, w tym propozycje spraw, dla ktorych w urzgdach gorni-
czych zostang wprowadzone wyjatki od podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania
spraw;

3) opracowuje propozycje zakresu szkolen z zakresu systemu EZD dla pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe
w urzedach gorniczych;

4) nadzoruje i monitoruje dziatanie systemu EZD w urzgdach gorniczych;

5) inicjuje lub realizuje niezbedne przedsigwzigcia albo czynnos$ci, majace na celu usprawnienie w urzedach gorniczych:
a) wykonywania czynnosci kancelaryjnych,
b) dokumentowania przebiegu zalatwiania i rozstrzygania spraw,
¢) gromadzenia i tworzenia dokumentacji

— w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemu EZD.
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§ 6. 1. Przewodniczacy:
1) planuje i organizuje prace Zespotu oraz kieruje tymi pracami;

2) podejmuje w ramach prac Zespolu ostateczne rozstrzygniecia w zakresie spraw zwigzanych z wdrozeniem, utrzymaniem
i rozwojem systemu EZD w urzedach gorniczych.

2. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ Czionka do dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych
spraw w jego imieniu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow.

3. Przewodniczacy lub wyznaczone przez niego osoby wchodzace w sktad Zespotu reprezentujg urzgdy gérnicze w ramach
wspotpracy z innymi urzedami lub jednostkami, w sprawach zwigzanych z wdrozeniem, utrzymaniem i rozwojem systemu
EZD w urzedach gorniczych.

§ 7. 1. Sprawy stuzace realizacji zadania Zespotu sg prowadzone w szczegblnoscei:

1) przez wykonywanie konkretnych czynnosci lub zadan przez osobe albo osoby wchodzace w sktad Zespotu, wyznaczone
przez Przewodniczacego;

2) na posiedzeniach Zespolu, odbywanych w zalezno$ci od potrzeb;

3) przez ich rozpatrzenie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, bez zwotywania posiedzenia Zespotu.

2. Przewodniczacy moze zdecydowac o odbyciu posiedzenia Zespotu w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw komu-
nikacji na odlegtos$¢, w tym elektronicznego przekazywania informacji oraz dokumentow.

3. Przewodniczacy moze wystepowac do oso6b niewchodzacych w sktad Zespotu o wsparcie w prowadzeniu spraw stu-
zacych realizacji zadania Zespohu, w szczegdlnosci w formie:

1) udziatu w posiedzeniu Zespotu;
2) przedstawienia informacji albo stanowiska;

3) udzielenia konsultacji.

§ 8. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska udzielajg Zespotowi wszelkiej pomocy niezbednej w jego pracach.

§ 9. 1. Zespdt realizuje swoje zadanie w okregowych urzgdach gérniczych przy pomocy koordynatoréw elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

2. Koordynatorami elektronicznego zarzadzania dokumentacja sg:

1) w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Gdansku: Katarzyna Ktak-Krupiak;
2) w Okregowym Urzedzie Gorniczym w Katowicach:

a) Krzysztof Krotki,

b) Edwin Safader;
3) w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Kielcach:

a) Lukasz Haba,

b) Marzena Rabiasz;
4) w Okregowym Urzedzie Gorniczym w Krakowie: Marcin Skrobisz;
5) w Okregowym Urzedzie Gorniczym w Kroénie: Katarzyna Sliwinska;
6) w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Lublinie:

a) Adam Glowacki,

b) Katarzyna Kozuch,

¢) Iwona Michalak;

7) w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Poznaniu: Pawet Paprzycki;



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -4 - Poz. 84

8) w Okregowym Urzedzie Gorniczym w Rybniku:
a) Katarzyna Barczyk,
b) Gabriela Szweda;
9) w Okregowym Urzedzie Gorniczym w Warszawie: Maciej Mazur;

10) w Okrggowym Urzedzie Gorniczym we Wroctawiu: Tomasz Zajaczkowski.

3. Zadaniem koordynatora elektronicznego zarzadzania dokumentacja jest wykonywanie czynnos$ci wspierajacych Zespot
we wdrozeniu, utrzymaniu i rozwoju systemu EZD w okregowym urzedzie gérniczym, w szczegdlnosci przez:

1) wspoltprace z Zespotem w zakresie niezbednym do prawidlowego dziatania systemu EZD;
2) testowanie zmian oraz kolejnych wersji systemu EZD;

3) prowadzenie szkolen z zakresu systemu EZD dla pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w okrggowym urze-
dzie gorniczym oraz udzielanie innego wsparcia tym pracownikom, w szczego6lnosci w formie spotkan informacyjnych
albo konsultacji.

§ 10. Obstuge prac Zespolu sprawuje Samodzielny Wydziat Organizacyjny.

§ 11. Przewodniczacy informuje Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego o pracach Zespotu w formie cyklicznych infor-
macji, przekazywanych nie rzadziej niz jeden raz w roku.

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2035 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek



